Zalacznik nr 2

do Uchwaly Nr ...................
Rady Powiatu w Lipnie

zdnia ...l T

STATUT

Branzowej Szkoly 11 Stopnia
w Lipnie



Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1.

Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Branzowg Szkote II Stopnia w Lipnie;

Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Branzowej Szkoty II Stopnia w Lipnie;
Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Branzowej Szkoty II Stopnia
w Lipnie;

Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Branzowej
Szkoty II Stopnia w Lipnie;

Samorzadzie Stuchaczy — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Stluchaczy w Branzowe;j
Szkole II Stopnia w Lipnie;

Opiekunie — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu szczego6lnej opiece
powierzono jeden z oddziatow w Branzowej Szkoty II Stopnia w Lipnie;

Kwalifikacji — nalezy przez to rozumie¢ wyodrebniony w danym zawodzie zestaw
oczekiwanych efektow ksztalcenia, ktorych osiggniecie potwierdza $wiadectwo
wydane przez okregowa komisje egzaminacyjng, po zdaniu egzaminu zawodowego w
zakresie jednej kwalifikacji;

Kwalifikacyjnym Kursie Zawodowym - nalezy przez to rozumie¢ kurs, ktdrego
program nauczania uwzglednia podstawe programowa ksztalcenia w zawodach, w
zakresie jednej kwalifikacji, ktérego ukonczenie umozliwia przystapienie do egzaminu
zawodowego w zakresie tej kwalifikacji.

§ 2.

1. Branzowa Szkota II Stopnia w Lipnie jest dwuletnig publiczng szkota ponadpodstawowa
dla absolwentow branzowej szkoly I stopnia.

2. Siedziba szkoty jest budynek potozony w miejscowosci Lipno przy ul. Stefana Okrzei 3.
3. Nazwa szkoly uzywana jest w pelnym brzmieniu — Branzowa Szkota II Stopnia
w Lipnie.

4. Na pieczeciach i stemplach uzywana jest nazwa: ,Branzowa Szkota II Stopnia
w Lipnie”.

5. Organem prowadzacym szkole jest Powiat Lipnowski z siedziba w Lipnie,
ul. Sierakowskiego 10B.

6. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkota jest Kujawsko- Pomorski Kurator
Oswiaty.

§ 3.

1. Szkota ksztalci w zawodach:

1)
2)

technik zywienia i uslug gastronomicznych,
technik pojazdéw samochodowych.

2. Ksztalcenie w szkole odbywa si¢ w formie stacjonarne;.

3. Po ukonczeniu szkoty oraz po zdaniu egzaminu zawodowego w danym zawodzie

absolwent uzyskuje wyksztalcenie §rednie branzowe oraz dyplom technika.



Ukonczenie szkoty umozliwia uzyskanie §wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu
maturalnego.

Rozdzial 1T
Cele i zadania szkoly
§4.

Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w przepisach prawa oswiatowego oraz

w przepisach wydanych na ich podstawie, a takze zawarte w programie wychowawczo-

profilaktycznym dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb lokalnego

srodowiska.

Celem nauczania i wychowania jest dazenie do pelnego 1 wszechstronnego rozwoju

intelektualnej, psychicznej, spolecznej, estetycznej, moralnej 1 duchowej osobowosci

stuchacza, przygotowanie do dojrzatego zycia i pelnienia okre$lonej roli zawodowe;j

w spoteczenstwie.

Gtownymi celami szkoty sa:

1) prowadzenie ksztalcenia 1 wychowania stuzgcego rozwijaniu  poczucia
odpowiedzialno$ci, mitosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i $wiata;

2) zapewnienie kazdemu stuchaczowi warunkow niezbgdnych do jego rozwoju;

3) dbatos¢ o wszechstronny rozwoj kazdego stuchacza;

4) przygotowanie sluchacza do wypelniania obowigzkoéw rodzinnych i obywatelskich,
w oparciu o zasady solidarno$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci;

5) realizacja prawa do nauki obywateli.

Ksztalcenie ogodlne w szkole tworzy programowo spdjna calos¢ i stanowi fundament

wyksztalcenia, umozliwiajacy zdobycie kwalifikacji zawodowych, a nastepnie ich

doskonalenie lub modyfikowanie, otwierajac proces uczenia si¢ przez cate zycie.

Celem ksztalcenia og6lnego jest:

1) traktowanie uporzadkowanej, systematycznej wiedzy jako podstawy ksztalcenia
umiejetnosci;

2) doskonalenie umiejetnosci myslowo — jezykowych, takich jak czytanie ze
zrozumieniem, pisanie tworcze, formulowanie pytan 1 probleméw, postugiwanie si¢
kryteriami, wyjasnianie, klasyfikowanie, wnioskowanie, definiowanie, postugiwanie
si¢ przyktadami;

3) rozwijanie osobistych zainteresowan stuchacza i integrowanie wiedzy przedmiotowej
z r6znych dyscyplin;

4) zdobycie umiejetnosci formulowania samodzielnych 1 przemyslanych sadow,
uzasadniania wtlasnych 1 cudzych sadow w procesie dialogu we wspdlnocie
dociekajacej;

5) taczenie zdolnosci krytycznego 1 logicznego myslenia z umiejetnosciami
wyobrazeniowo — tworczymi;

6) rozwijanie wrazliwosci spolecznej, moralnej i estetycznej;

7) rozwijanie narzgdzi myslowych umozliwiajacych stuchaczom obcowanie z kulturg i
jej rozumienie;



8) rozwijanie u shuchaczy szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania §wiata
1 zachgcanie do praktycznego zastosowania zdobytych wiadomosci.

Celem ksztalcenia zawodowego jest przygotowanie uczacych sie do zycia w warunkach

wspoélczesnego §wiata, wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania na

zmieniajacym si¢ rynku pracy oraz ksztatcenie kompetencji spotecznych i personalnych.

Do najwazniejszych umiejetno$ci ksztatconych u stuchaczy naleza:

1) myslenie - rozumiane jako ztozony proces umystowy, polegajacy na tworzeniu
nowych reprezentacji za pomocg transformacji dostgpnych informacji, obejmujace;j
interakcj¢ wielu operacji umystowych: wnioskowanie, abstrahowanie, rozumowanie,
wyobrazanie sobie, sagdzenie, rozwigzywanie problemow, tworczosc;

2) czytanie- umiejetno$¢ taczaca zaré6wno rozumienie sensOw jak 1 znaczen
symbolicznych wypowiedzi, kluczowa umiejgtno$¢ lingwistyczna 1 psychologiczna
prowadzaca do rozwoju osobowego, aktywnego uczestnictwa we wspolnocie,
przekazywania doswiadczen migdzy pokoleniami;

3) umiejetno$¢ komunikowania si¢ w jezyku ojczystym i w jezykach obcych;

4) kreatywne rozwigzywanie problemow z ro6znych dziedzin ze $wiadomym
wykorzystaniem metod 1 narzedzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym
programowanie;

5) umiejetno$§¢  sprawnego  poslugiwania  si¢  nowoczesnymi  technologiami
informacyjnymi i komunikacyjnymi, w tym dbalo$¢ o poszanowanie praw autorskich
1 bezpieczne poruszanie si¢ w cyberprzestrzent;

6) umiejetno$¢ samodzielnego docierania do informacji, dokonywania ich selekc;i,
syntezy oraz warto$ciowania, rzetelnego korzystania ze zrodet;

7) nabywanie nawykdw systematycznego uczenia si¢ porzadkowania zdobytej wiedzy 1
jej pogtebiania;

8) umiejetnos¢ wspotpracy w grupie i podejmowania dziatan indywidualnych.

Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez szkolny zestaw programow nauczania.

Szkolny zestaw programéw nauczania uwzglednia wszystkie wymagania opisane

w podstawie programowej. Ich przygotowanie i realizacja s zadaniem zaréwno calej

szkoty, jak 1 kazdego nauczyciela.

§5.

Do zadan szkoty nalezy:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu stuchaczy w szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zaj¢ciach organizowanych przez szkofe;

2) ksztattowanie $rodowiska wychowawczego, umozliwiajacego pelny rozwoj
umystowy, emocjonalny i fizyczny stuchaczy w warunkach poszanowania ich
godnosci osobistej oraz wolnosci swiatopogladowej 1 wyznaniowej;

3) realizacja programéw nauczania, ktére zawieraja podstawe programowa ksztalcenia
ogolnego dla przedmiotéw objetych ramowym planem nauczania;

4) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych stuchaczy i wykorzystywanie wynikéw diagnoz w
procesie uczenia i nauczania;



5) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej stuchaczom, rodzicom
1 nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami,

6) organizowanie obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych =z
zachowaniem zasad higieny psychicznej;

7) dostosowywanie tresci, metod 1 organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych stuchaczy;

8) organizacja ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla stuchaczy niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach;

9) wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i regionalnej, przywigzania do
historii i1 tradycji narodowych;

10) przygotowanie 1 zachecanie do podejmowania dziatan ma rzecz srodowiska szkolnego
1 lokalnego, w tym do zaangazowania si¢ w wolontariat;

11) wychowywanie w duchu akceptacji i szacunku dla drugiego cztowieka;

12) sprawowanie opieki nad stuchaczami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty w
skroconym czasie;

13)skuteczne nauczanie jezykéw obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do
poziomu przygotowania stuchaczy;

14)przygotowanie stuchaczy do dokonania $wiadomego wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia lub wykonywania wybranego zawodu poprzez doradztwo edukacyjno-
zawodowe;

15)upowszechnianie wsrdd shluchaczy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen 1 sytuacji nadzwyczajnych;

16) stworzenie warunkow do rozwoju zainteresowan i uzdolnien przez organizowanie
zaje¢ pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych oraz wykorzystywanie rdéznych form
organizacyjnych nauczania;

17)przygotowanie stuchaczy do podejmowania przemyslanych decyzji, poprzez
umozliwienie im samodzielnego wyboru czesci zaje¢ edukacyjnych;

18) ksztattowanie aktywnosci spotecznej 1 umiejgtnosci spedzania wolnego czasu;

19)rozwijanie u stuchaczy postawy dbatosci o zdrowie wiasne 1 innych ludzi oraz
umiejetnosci tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

20)wspoltdziatanie ze Srodowiskiem zewne¢trznym w celu ksztattowania $rodowiska
wychowawczego w szkole;

21)ksztattowanie i rozwijanie u stuchaczy postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu 1  spolecznemu, takich jak: uczciwo$¢, wiarygodnosc,
odpowiedzialno$¢, wytrwatos$¢, poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi,
kultura osobista, kreatywno$¢, przedsigbiorczos¢, gotowo$¢ do uczestnictwa w
kulturze, podejmowanie inicjatyw i pracy zespotowej;

22)ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji 1 kultury narodowej, a
takze postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

23)upowszechnianie wsrdéd shuchaczy wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie
wlasciwych postaw wobec problemow ochrony srodowiska;

24)zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;



25)stworzenie warunkéw do nabywania przez shuchaczy umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z réznych zrodet, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnej na zaj¢ciach z réznych przedmiotow;

26)prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania stuchaczy do wlasciwego
odbioru i wykorzystywania mediow;

27)ochrona stuchaczy przed tre$ciami, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju, a w szczegolnosci instalowanie programoéw filtrujacych 1
ograniczajacych dostep do zasoboéw sieciowych w Internecie;

28)ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji 1 kultury narodowej, a
takze postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji;

29)dostosowywanie tresci ksztalcenia do wymagan rynku pracy;

30)ksztattowanie u shuchaczy postaw przedsigbiorczosci sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym.

Szkota oraz poszczegdlni nauczyciele podejmuja dziatania majagce na celu

zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego stuchacza, stosownie do jego potrzeb

1 mozliwosci.

W celu podniesienia jakosci pracy szkota wspolpracuje z instytucjami Srodowiska
lokalnego.

Szkota systematycznie diagnozuje osiagnigcia stuchaczy, stopien zadowolenia stuchaczy,
realizacj¢ zadan wykonywanych przez pracownikéw szkoty 1 wycigga wnioski z realizacji
celéw 1 zadan szkoty.

Szkola wypetnia swoje cele i zadania organizujac edukacj¢ zgodnie z ramowym planem
nauczania i w oparciu o programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa
ksztalcenia ogdlnego dla branzowej szkoty II stopnia oraz ksztalcenia w zawodach
szkolnictwa branzowego.

Rozdzial 111
Organy szkoly oraz ich kompetencje

§6.
Organami szkoly sa:
1) Dyrektor szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorzad Stuchaczy.
Rada Pedagogiczna 1 Samorzad Stuchaczy uchwalajg regulaminy swojej dziatalnosci.
Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.

§7.
Kompetencje Dyrektora szkoty:
1) kieruje dziatalno$cig szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;
2) zapewnia biezacg wymiang¢ informacji pomigdzy organami szkoty w planowanych lub
podejmowanych dziataniach i decyzjach;



3) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli
1 pracownikow niepedagogicznych;

4) jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;;

5) sprawuje nadzor nad kontrola wewnetrzng realizowang poprzez kontrole zarzadcza;

6) sprawuje nadzoér pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole;

7) wspolpracuje z Radg Pedagogiczng 1 Samorzadem Stuchaczy;

8) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnosci szkoty;

9) tworzy zespoty przedmiotowe i1 zadaniowe oraz powoluje ich przewodniczacych;

10)sprawuje opiek¢ nad stuchaczami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego, poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

I1)realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

12) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa;
o wstrzymaniu niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote oraz organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny;

13)dysponuje $rodkami finansowymi szkoty oraz ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidlowe wykorzystanie;

14) wspoldziata z zaktadami pracy w zakresie organizacji zaje¢ praktycznych;

15)powierza funkcje kierownicze w szkole, po zasiegnigciu opinii organu prowadzacego
szkote 1 Rady Pedagogicznej;

16)przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom 1 innym
pracownikom szkoty;

17)wystepuje z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla
nauczycieli, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;;

18)wnioskuje do organu prowadzacego i organu nadzoru pedagogicznego w sprawach
biezacej dziatalno$ci szkoty oraz perspektyw jej rozwoju;

19)podpisuje dokumenty finansowe dotyczace pracownikéw szkoty oraz wydatkow
rzeczowych zwigzanych z dzialalno$cig szkoty;

20)skresla stuchaczy z listy stuchaczy w przypadkach okreslonych niniejszym statutem;
Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej po zasiggnigciu opinii
Samorzadu Stuchaczy;

21)wyraza zgode na podjecie w Szkole dzialalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje po
uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej;

22)wspotpracuje, w wykonywaniu swoich zadan, z Rada Pedagogiczng 1 Samorzadem
Stuchaczy;

23)stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzenie 1 wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej
1 innowacyjnej szkoty;

24)wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

25)dokonuje oceny pracy nauczycieli,



26)ustala tygodniowy rozklad zaje¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych;

27)udziela stuchaczom zezwolef na indywidualny tok lub program nauki;

28)tworzy warunki do rozwijania samorzadnej dziatalno$ci stuchaczy;

29) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan;

30)wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa stuchaczom
1 nauczycielom w czasie zaje¢¢ organizowanych przez szkote;

31)odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczen o potrzebie ksztalcenia
specjalnego shuchacza;

32)organizuje realizacj¢ zadan z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

33)w porozumieniu z organem prowadzacym szkote ustala zawody, w ktorych ksztalci
szkota, po zasiggnieciu opiniit Wojewoddzkiej Rady Rynku Pracy co do zgodnosci z
potrzebami rynku pracy;

34)dopuszcza do uzytku w szkole zaproponowane przez nauczycieli programy nauczania;

35)odpowiada za wilasciwg organizacj¢ 1 przebieg egzaminu zawodowego 1 egzaminu
maturalnego;

36)ustala dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktycznych;

37)wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegodtowych.

. Dyrektor szkoly podejmuje decyzje w porozumieniu z:

1) Rada Pedagogiczng w ramach jej kompetencji stanowiacych;

2) organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi w szkole w sprawach okre§lonych w
Ustawie
o zwigzkach zawodowych i Ustawie Karta Nauczyciela;

3) Samorzadem Stuchaczy.

§ 8.

. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

Sktad Rady Pedagogicznej szkoty stanowia:

1) Dyrektor jako przewodniczacy;

2) nauczyciele zatrudnieni w szkole.

. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg réwniez bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;.
Osoby bioragce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sag zobowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste
stluchaczy, nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego
w kazdym semestrze w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem shluchaczy, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktycznych oraz w miare¢ biezacych potrzeb.

. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkote albo co najmniej 1/3
cztonkow Rady Pedagogiczne;.

. Przewodniczacy prowadzi i1 przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie 1 porzadku
zebrania zgodne z regulaminem rady.



10.

I1.

12.

13.

14.
15.

Dyrektor szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoty.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w prawie wynikow klasyfikacji i promocji stuchaczy;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy stuchaczy;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych oraz
organizacj¢ kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego;

5) programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli dyrektorowi, przed
dopuszczeniem ich do uzytku w szkole jako szkolny zestaw programéw nauczania;

6) powierzenie stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwotywanie z tych stanowisk.

Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub uchwala statut;

2) moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkole o odwotanie nauczyciela
ze stanowiska dyrektora, a do dyrektora szkoly o odwolanie nauczyciela z innego
stanowiska kierowniczego w szkole;

3) wskazuje przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora szkoty.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig gtosow w obecnosci

co najmniej potowy jej cztonkow.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,

w kazdym semestrze w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem stuchaczy, po

zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktycznych oraz w miare¢ biezacych potrzeb.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane w sposob okreslony w regulaminie.

Rada Pedagogiczna wustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrgbnym

dokumentem.

§9.
W Szkole dziata Samorzad Stuchaczy, ktory tworzg wszyscy stuchacze szkoty.
Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu stuchaczy.
Zasady wybierania i dzialania organdw Samorzadu okre$la regulamin uchwalany przez
0got stuchaczy w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.
Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.



5. Samorzad Stuchaczy moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski
1 opinie w sprawach szkoty, w szczegolnos$ci dotyczacych realizacji podstawowych praw
stuchaczy, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolne;j;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w
porozumieniu z Dyrektorem,;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

6. W celu wspierania dzialalno$ci statutowej szkoty Samorzad Stuchaczy moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek oraz innych zrodel. Zasady wydatkowania tych
funduszy okresla regulamin.

§10.
1. Organy szkoty pracuja na rzecz szkoly, wspoldziataja w realizacji zadan wynikajacych ze
statutu 1 planu pracy szkoty.
2. Wszystkie organy szkoly wspoétpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach
swoich kompetencji.
3. Biezaca wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach
poszczegolnych organdw szkoly organizuje Dyrektor szkoty.
4. Spory pomiedzy organami szkoty rozstrzygane sg na zasadach wzajemnego porozumienia.

Rozdzial V
Organizacja pracy szkoly

§11.

1. Zajecia w szkole odbywajg si¢ przez 3 lub 4 dni w tygodniu. Dyrektor na poczatku
kazdego roku szkolnego w planie pracy szkoty na dany rok szkolny, okresla dni tygodnia,
w ktorych bedzie odbywato si¢ ksztatcenie.

2. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktycznych, przerw $wigtecznych oraz ferii
zimowych 1 letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

3. Szczegbdlowa organizacje nauczania w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji
szkoty opracowany przez Dyrektora szkoty na podstawie ramowych planéw nauczania
oraz planu finansowego szkoly. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu przez organ
prowadzacy szkote.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly Dyrektor, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala semestralny rozktad zaje¢ okreslajacy
organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych.



10.
. Przerwy migdzylekcyjne trwaja 5 minut, w tym jedna 20 minut w zaleznosci od

11

Praca dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujaca podstawe
programowg ksztalcenie ogolnego 1 ksztalcenia zawodowego dla poszczegolnych
zawodow zgodnie z dopuszczonymi programami nauczania dla poszczegoélnych
przedmiotow ogodlnoksztatcacych oraz programéw nauczania w zawodzie.

Programy nauczania dostosowuje si¢ do potrzeb i mozliwosci stuchaczy, dla ktorych sa
przeznaczone.

Dyrektor szkoty, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w
szkole przedstawione przez nauczyciela lub zespdt nauczycieli programy nauczania.
Dopuszczone do uzytku w szkole programy nauczania stanowig szkolny zestaw
programow nauczania.

Dyrektor szkoty odpowiada za przestrzeganie przepisOw dotyczacych liczby stuchaczy
odbywajacych zajecia w salach dydaktycznych 1 pracowniach.

Podstawowg jednostka organizacyjng jest oddziat.

organizacji zajec.

§12.
Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktycznej szkoty sa obowigzkowe zajecia
edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

§ 13.
Organizacja ksztalcenia zawodowego odbywa si¢ w formie stacjonarnego
kwalifikacyjnego kursu zawodowego zwanego dalej ,.kursem”.
Uczestnikami kursu kwalifikacyjnego moga by¢ osoby niebedace stuchaczami Branzowej
Szkoty II stopnia w Lipnie;
Kurs prowadzony jest wedlug programu nauczania, uwzgledniajagcego podstawe
programow3 ksztalcenia w zawodzie w zakresie jednej kwalifikacji;
Liczba godzin ksztalcenia zawodowego na kursie nie moze by¢ mniejsza niz liczba godzin
ksztatcenia zawodowego, okreslona w podstawie programowej ksztatcenia zawodowego
dla danej kwalifikacji;
Ksztalcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym prowadzone jest na podstawie
programu nauczania, dopuszczonego do uzytku przez dyrektora szkoly 1 zaopiniowaniu
przez rade pedagogiczna.

§ 14.

. Praktyczna nauka zawodu dla stuchaczy jest organizowana w formie zaje¢ praktycznych

oraz w formie praktyk zawodowych.

Zajgcia praktyczne organizowane sa dla shuchaczy w celu opanowania przez nich
umiejetnosci zawodowych niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie, a w
przypadku zaje¢ praktycznych odbywanych u pracodawcéw na zasadach dualnego
systemu ksztatcenia — rowniez w celu zastosowania i1 poglgbienia wiedzy i umiejetnosci
zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.



10.

I1.

12.

. Zakres wiadomosci i umiejetnosci nabytych przez stuchaczy na zajeciach praktycznych

oraz wymiar godzin tych zaj¢¢ okresla plan i program nauczania dla danego zawodu.
Praktyczna nauka zawodu moze by¢ organizowana u pracodawcéw, w pracowniach
szkolnych i centrach ksztalcenia zawodowego.

Praktyki zawodowe moga by¢ organizowane w czasie calego roku szkolnego, w tym
réwniez w okresie ferii letnich. W przypadku organizowania praktyk w okresie ferii
letnich odpowiedniemu skroceniu ulega czas trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
dla stuchaczy odbywajacych praktyki.

Praktyka zawodowa jest organizowana przez szkole poprzez umowe zawierang pomiedzy
Szkota a pracodawca.

Dobowy wymiar godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu stuchaczy powyzej 16 lat wynosi

8 godzin.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ mozliwo$¢ przedtuzenia

dobowego wymiaru dla stuchaczy w wieku powyzej 18 lat, nie dluzej jednak niz 12

godzin przy zachowaniu tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ edukacyjnych, okreslonych

w ramowym planie nauczania.

Praktyczna nauka zawodu moze by¢ organizowana w systemie zmianowym, z tym,

ze w przypadku stuchaczy w wieku ponizej 18 lat nie moze wypada¢ w porze nocne;j.

Zaklad pracy przyjmujacy praktykantow zobowigzany jest do zapewnienia warunkéw do

realizacji praktyki. Warunki te powinny uwzgledniaé przede wszystkim:

1) odpowiednig do potrzeb programowych wewnetrzng struktur¢ organizacyjna;

2) zgodnos$¢ kierunku produkeji z kierunkiem ksztalcenia;

3) odpowiednie do technologicznych potrzeb produkcji wyposazenia w nowoczesne
maszyny i urzadzenia,

4) dobrg organizacj¢ pracy;

5) mozliwos¢ wdrazania postepu naukowo-technicznego i ekonomicznego;

6) odpowiednie warunki socjalno-bytowe.

Szkota kierujaca stluchaczy na praktyke:

1) nadzoruje realizacj¢ programu praktyki;

2) wspdlpracuje z podmiotem przyjmujacym stuchaczy na praktyke;

3) akceptuje instruktorow praktycznej nauki zawodu i opiekundéw praktyk zawodowych;

4) przed odejsciem na praktyke organizuje odprawe szkoleniowg ze stuchaczami
poswiecong omdéwieniu warunkow praktyki;

Stuchacz realizujacy praktyczng nauke zawodu ma obowigzek:

1) przestrzega¢ przepisoOw zawartych w statucie 1 regulaminie podmiotow przyjmujacych
na praktyczng nauke zawodu i zajecia praktyczne;

2) dochowac¢ tajemnicy stuzbowej;

3) przestrzegaé przepisOw bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych;

4) zawiadamia¢ niezwlocznie o zagrozeniach pozarowych oraz wypadkach przy pracy
instruktora, opiekuna, personel lub kierownictwo firmy;

5) przeprowadza¢ bezptatne badania lekarskie, zgodnie z przepisami, a takze posiadac¢
pracownicze ksigzeczki zdrowia;



6)

7)
8)

9)

nosi¢ odziez robocza lub reprezentujaca firme, jezeli wymagaja tego obowiazujace
przepisy lub statut oraz regulamin przedsigbiorstwa;

dba¢ o czystos$¢ osobistg 1 miejsca pracy;

zachowywac si¢ w miejscu pracy zgodnie z obowigzujagcymi normami wspotzycia
spolecznego;

stuchacz ma obowigzek godnego reprezentowania szkoty.

§ 15.

Organizacja, przebieg 1 ocenianie praktycznej nauki zawodu:

1))

2)

3)
4)
5)

6)

dla zapewnienia prawidlowego przebiegu praktycznej nauki zawodu szkota
wspolpracuje z przedstawicielami zaktadow pracy, Samorzadem Stuchaczy,
opiekunem oddzialu, nauczycielami przedmiotow zawodowych, pedagogiem i
psychologiem szkolnym,;

w pierwszej kolejnosci szkota kieruje stuchaczy do firm, z ktérymi wspoétpracuje lub

z ktérymi nawigzala wspolprace, a po wyczerpaniu w/w mozliwosci wykorzystuje
propozycje stuchaczy;

stuchacze prowadza okreslong przepisami dokumentacj¢ zaje¢ praktycznych, ktora jest
kontrolowana przez szkole oraz zaktad szkolacy;

przebieg praktyki jest oceniany w formie oceny otrzymanej na piSmie od
pracodawcow na zakonczenie semestru,

stuchacze sa zobowigzani do prowadzenia dzienniczka zaje¢ praktycznych
opracowanego przez szkote;

opiekunowie oddzialu obowigzani s3 wpisa¢ oceny z praktyki do dokumentacji
pedagogicznej. Zaswiadczenia z oceng z praktyki przechowywane sa w szkole do dnia
ukonczenia przez stuchacza szkoty.

§ 16.

Szkota w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia stuchaczom mozliwos$¢ korzystania

Z:
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

sal lekcyjnych do nauki z niezb¢dnym wyposazeniem;

pracowni wraz z wyposazeniem do nauki przedmiotow zawodowych;
zespotu urzadzen sportowych;

biblioteki 1 czytelni;

gabinetu pedagoga szkolnego;

gabinetu profilaktyki zdrowotne;;

pomieszczen sanitarno-higienicznych.

§17.

Zasady korzystania z sal lekcyjnych, pracowni zawodowych, obiektow sportowych,
biblioteki, czytelni okreslajg odrebne regulaminy.

Rozdzial VI
Organizacja biblioteki szkolnej



10.
I1.

12.

§18.

Biblioteka szkolna jest os$rodkiem informacji, uczestniczy we wszystkich funkcjach

szkoly wobec shuchaczy, nauczycieli i $rodowiska, szczegdlng role peilni podczas

przygotowania stuchaczy do korzystania z informacji naukowej oraz do samoksztalcenia.

Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig ogdélnoksztatcaca, w ktorej shuchacze

uczestniczg w zajeciach prowadzonych przez nauczycieli pracujacych w bibliotece (lekcje

biblioteczne) oraz indywidualnie pracujg nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy.

Biblioteka szkolna jest o§rodkiem edukacji czytelniczej 1 informacyjne;.

Bezposredni nadzor nad pracg biblioteki szkolnej sprawuje Dyrektor szkoty.

Pracownikami biblioteki s3a nauczyciele bibliotekarze posiadajacy odpowiednie

kwalifikacje biblioteczne wraz z przygotowaniem pedagogicznym.

Dzialalnos$¢ biblioteki szkolnej jest zwigzana z procesem dydaktycznym.

Prawo do korzystania ze zbiorow biblioteki maja wszyscy stuchacze, nauczyciele i

pracownicy niepedagogiczni szkoty.

Kazdy z odwiedzajacych biblioteke jest zobowigzany do przestrzegania regulaminu

biblioteki, umieszczonego w widocznym miejscu.

Biblioteka jest czynna w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych, zgodnie z organizacja roku

szkolnego.

Czas otwarcia biblioteki zatwierdza Dyrektor szkoty na poczatku kazdego roku szkolnego.

Zadaniem biblioteki jest:

1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie 1 udostgpnianie  materialow
bibliotecznych;

2) obstuga uzytkowniké6w poprzez udostepnianie zbioréw biblioteki szkolnej;

3) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej;

4) zaspokajanie  zglaszanych przez uzytkownikow potrzeb czytelniczych
1 informacyjnych;

5) podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;

6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programow nauczania;

7) przysposabianie stuchaczy do samoksztalcenia, dziatania na rzecz przygotowania
stuchaczy do korzystania z r6znych mediéw, zrdédet informacji 1 innych bibliotek;

8) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i1 informacyjnych u stuchaczy;

9) ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;

10) organizacja wystaw okoliczno$ciowych.

Zadania nauczyciela bibliotekarza:

1) udostgpnianie zbiorow biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni
przedmiotowych;

2) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej 1 propagujacej czytelnictwo, biblioteke 1 jej
zbiory;

3) wspolpraca z nauczycielami przedmiotow w realizacji zadan dydaktycznych szkoty,
takze w rozwijaniu kultury czytelniczej sluchaczy 1 przygotowaniu ich do
samoksztalcenia;

4) troszczenie si¢ o wlasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki;

5) gromadzenie zbiorow zgodnie z profilem programowym szkoty i jej potrzebami,
przeprowadzanie ich selekcji;



6) wyposazenie i udostgpnianie zbiorow bibliotecznych, prowadzenie ewidencji zbioréw;

7) klasyfikowanie, katalogowanie i konserwacja zbiorow;

8) organizowanie warsztatu informacyjnego biblioteki;

9) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki;

10)korzystanie z dostgpnych technologii informacyjnych i doskonalenie wlasnego
warsztatu pracy.

13. Nauczyciele zatrudnieni w bibliotece zobowigzani sg prowadzi¢ polityke gromadzenia

2.

zbioréw, kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli i stuchaczy, analiza obowigzujacych
w szkole programow 1 ofertg rynkowg oraz mozliwos$ciami finansowymi szkoty.

Rozdzial VII
Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow szkoly

§19

. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng oraz odpowiada za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz

bezpieczenstwo powierzonych jego opiece stuchaczy.

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych ma obowigzek kierowania si¢ dobrem

stuchaczy, troska o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska, z poszanowaniem

godnosci osobistej stuchacza.

Zakres zadan nauczycieli:

1) odpowiedzialno§¢ za zycie i1 zdrowie sluchaczy oraz zapewnienie stuchaczom
bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

2) biezacy nadzor i opieka nad stuchaczami podczas zaj¢¢ teoretycznych i praktycznych;

3) prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu
nauczania danego przedmiotu, wybor optymalnych form organizacyjnych i metod
nauczania w celu maksymalnego ulatwienia stuchaczom zrozumienia istoty
realizowanych zagadnien, motywowanie stuchaczy do aktywnego udziatu w lekcji,
formutowania wtasnych opinii i sadoéw;

4) ksztalcenie 1 wychowanie stluchaczy w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia 1 szacunku
dla kazdego cztowieka;

5) dbanie o ksztattowanie u stuchaczy postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy Iudzmi réznych narodéw, ras i
$wiatopogladow;

6) wyboér programdéw nauczania celem umieszczenia ich w szkolnym zestawie
programow;

7) wybor podrecznikow szkolnych;

8) udzial w prowadzeniu ewaluacji wewnetrznej w szkole;

9) aktywne pehienie dyzurow srodlekeyjnych;

10) punktualne rozpoczynanie i konczenie zajec;

11)opieka podczas zaje¢ pozalekcyjnych, imprez szkolnych, wyjs¢ do placowek
kulturalnych, wycieczek;

12) whasciwa organizacja wycieczek;



13) przeciwdzialanie paleniu tytoniu, narkomanii, alkoholizmowi oraz innym patologiom
spotecznym;

14) zapoznanie stuchaczy z obowigzujacymi regulaminami pracowni przedmiotowych;

15)dbatos¢ o prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego przez realizowanie podstaw
programowych ksztalcenia;

16)prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej i przebiegu nauczania,
terminowe 1 regularne dokonywanie prawidtowych wpisow do e-dziennika, arkuszy
ocen i innych dokumentow;

17)regularne ocenianie osiagniec stuchaczy;

18)dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzgt szkolny, wnioskowanie o ich wzbogacanie lub
modernizacje¢;

19) wspieranie rozwoju psychofizycznego stuchaczy, ich zdolnosci oraz zainteresowan;

20)zapoznanie stluchaczy z obowigzujagcymi programami, wymaganiami na poszczegolne
oceny 1 sposobami oceniania;

21)opracowanie rozktadow materiatu, planéw wynikowych,

22)udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu o
rozpoznanie potrzeb stuchaczy, prowadzenie konsultacji indywidualnych;

23)praca ze stuchaczem szczegdlnie uzdolnionym poprzez konsultacje ukierunkowujace
jego zainteresowania, wskazywanie odpowiedniej literatury, zache¢canie stuchaczy do
udziatu w licznych konkursach;

24)doskonalenie umiejetnosci  dydaktycznych 1 podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej;

25)uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu zawodowego 1 maturalnego;

26)realizacja innych czynnosci zleconych przez dyrektora szkoty.

W ramach czasu pracy nauczyciel obowigzany jest realizowacé:

1) zajecia dydaktyczne;

2) inne zajgcia i czynnosci wynikajace z zadan statutowych szkoty;

3) zajecia 1 czynnoSci zwigzane z przygotowaniem do zajgé, samoksztalceniem
1 doskonaleniem zawodowym;

4) konsultacje dla stuchaczy;

. Nauczyciele przedmiotow zawodowych 1 praktycznej nauki zawodu sa obowigzani

doskonali¢ umiejetnosci 1 kwalifikacje zawodowe potrzebne do wykonywania pracy

poprzez uczestniczenie w szkoleniach branzowych realizowanych w trzyletnich cyklach w

tacznym wymiarze 40 godzin w cyklu.

. Nauczyciel szkoly ma prawo do:

1) decydowania o wyborze metod, form organizacyjnych oraz $rodkow dydaktycznych
W nauczaniu przedmiotu;

2) decydowania o ocenie biezacej, semestralnej 1 koncowej stuchaczy zgodnie
z wewnatrzszkolnym ocenianiem;

3) wnioskowania w sprawie nagrdod i kar oraz wyrdznien regulaminowych dla stuchaczy;

4) wnioskowania o skreslenie stuchaczy z listy stuchaczy w przypadkach okreslonych
w statucie szkoty;

5) opracowania wlasnego programu nauczania.



§20.
Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych tworza
zespol przedmiotowy, ktoérego praca kieruje przewodniczacy zespotu.

§22.
1. Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece jednemu z nauczycieli pelnigcemu
funkcje opiekuna danego oddziatu.
2. Wskazane jest, aby opiekun prowadzit swoj oddziat przez caty okres ksztatcenia.
3. W uzasadnionych przypadkach opiekun moze zwrdci¢ si¢ z prosba do dyrektora szkoty
o zwolnienie go z petnienia funkcji opiekuna oddziatu.
4. Zadaniem opiekuna oddziatu jest w szczeg6lnosci:
1) utrzymywanie systematycznego kontaktu ze stuchaczami, udzielanie informacji,
porad, wskazowek utatwiajgcych rozwigzywanie problemow;
2) tworzenie warunkéw wzmagajacych rozwoj stuchacza, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie;
3) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych stuchaczy;
4) podejmowanie dzialan umozliwiajagcych rozwigzywanie konfliktow w zespole
stuchaczy oraz pomiedzy stuchaczami a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolnej;
5) otaczanie indywidualng opieka kazdego stuchacza;
6) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale;
7) przygotowanie we wspOlpracy ze specjalistami oraz nauczycielami uczacymi
Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego;
8) prowadzenie oraz dbanie o dokumentacj¢ stuchacza ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi;
9) koordynowanie pracy zespotu dla stuchacza ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;
10) prowadzenie dokumentacji:
a. dziennik elektroniczny,
b. arkusze ocen;
11) analizowanie frekwencji stuchaczy w oddziale.

§23.
1. Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace w szkole sg pracownikami samorzagdowymi
i podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.
2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzega¢ szczegdtowego zakresu
obowigzkow na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdtowego zakresu obowigzkow
jest potwierdzone podpisem pracownika.

Rozdzial VIII
Prawa shuchaczy oraz tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw shuchacza

§24.
Stuchacz szkoty ma prawo do:



1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;

2) warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi
formami przemocy fizycznej lub psychicznej oraz ochrong i poszanowanie godnosci;

3) korzystania z pomocy stypendialnej lub doraznej zgodnie z odrgbnymi przepisami;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym,;

5) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty, a
takze $wiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobr innych oséb;

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

7) jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce;

8) pomocy w przypadku trudnos$ci w nauce;

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki;

10) wplywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowq oraz mozliwo$¢ zrzeszenia
sie¢ w organizacjach dzialajacych w szkole;

11)zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego treSciami, celami 1 stawianymi
wymaganiami;

12)organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wiasciwych proporcji
mi¢dzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wiasnych
zainteresowan;

13)organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem;

14) wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu;

15)nietykalnosci osobistej;

16) pomocy z racji specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

17)reprezentowania szkoty w olimpiadach, konkursach, przegladach i zawodach.

§25.
Tryb sktadania skarg i wnioskow w przypadku tamania praw stuchacza:

1) skarge 1 wniosek ma prawo wnies¢ stuchacz, nauczyciel, opiekun oddziatu w ciggu
3 dni od zaj$cia zdarzenia, po tym terminie skargi i wnioski nie bedg przyjmowane;

2) skargi 1 wnioski adresowane sg do Dyrektora szkoly w formie pisemnej 1 powinny
zawiera¢ imi¢ i nazwisko stuchacza oraz zwiezty opis zaistnialej sytuacji;

3) Dyrektor w porozumieniu z opiekunem oddziatu i1 ewentualnie pedagogiem szkolnym
rozpatruje skarge lub wniosek do 3 dni od jej zgloszenia;

4) Dyrektor szkoly informuje w formie pisemnej zainteresowane strony o sposobie
rozstrzygania skargi, podjetych Srodkach i dzialaniach oraz trybie odwotania si¢ od
wydanej decyzji w terminie do 14 dni;

5) skarzgcemu przystuguje odwotanie od decyzji Dyrektora do organu wyzszej instancji
za posrednictwem Dyrektora szkoty.

Rozdzial IX
Obowiazki sluchacza



§ 26.
Obowiazki stuchacza:

1) shluchacz zobowigzany jest do systematycznego i aktywnego udzialu w zajeciach
edukacyjnych, przygotowywania si¢ do nich oraz wlasciwego zachowania si¢ w ich
trakcie, a w szczeg6lnosci do:

a. wykorzystywania w pelni czasu przeznaczonego na nauke do rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swojej wiedzy 1 umiej¢tnosci,

b. na zajeciach edukacyjnych, przerwach miedzylekcyjnych przestrzegania zasad
kulturalnego zachowania w odniesieniu do nauczycieli i innych pracownikéw
szkoty oraz kolezanek i1 kolegow,

c. dbania o wspolne dobro, tad 1 porzadek,

d. nieopuszczania terenu obiektu szkolnego w czasie przeznaczonym dla danej klasy
na zajecia dydaktyczne 1 podczas przerw miedzy tymi zajeciami,

e. ponoszenia odpowiedzialno§ci materialnej za zniszczenie sprze¢tu i1 pomocy
dydaktycznych,;

2) shluchacz, a w przypadku niepetnoletniego stuchacza jego rodzic (opiekun prawny)
moze usprawiedliwi¢ nieobecnos$¢ na zajeciach w terminie do 7 dni od powrotu do
szkoty;

3) na terenie szkoly nagrywanie dzwigku 1 obrazu przez stuchaczy jest zabronione;

Rozdzial X
Rodzaje nagrod i warunki ich przyznawania stuchaczom oraz tryb wnoszenia zastrzezen
do przyznanej nagrody

§27.

1. Shtuchacz szkoty moze otrzymaé nagrody i wyrdznienia za:

1) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty;

2) wzorowa postawe;

3) wybitne osiagniecia;

4) dzielnos¢ 1 odwage.
2. Nagrody dla stuchaczy:

1) pochwata opiekuna oddziatu;

2) pochwata Dyrektora szkoty;

3) dyplom;

4) nagroda rzeczowa.

3. Shuchacz lub jego rodzic/opiekun prawny w przypadku shuchacza niepelnoletniego maja
prawo do wniesienia do Dyrektora pisemnego zastrzezenia do przyznanej nagrody, w
ciggu 2 dni roboczych od jej otrzymania uzasadniajagc powod wniesienia zastrzezenia.

4. Dyrektor podejmuje decyzj¢ co do zasadno$ci wniesienia zastrzezenia po zasi¢gnigciu
opinii opiekuna oddziatu i Samorzadu Stuchaczy.

5. O wyniku rozstrzygniecia Dyrektor powiadamia shuchacza lub rodzica/opiekuna
prawnego niepelnoletniego ucznia na pismie.

Rozdzial XI



Rodzaje kar stosowanych wobec sluchaczy oraz tryb odwolywania si¢ od kary

§ 28.

Wobec stuchacza, ktory nie stosuje si¢ do statutu szkoty, polecen Dyrektora i nauczycieli,
lekcewazy obowiazki szkolne, narusza zasady wspolzycia spolecznego, moga byc¢
zastosowane kary w postaci:

1) upomnienia pisemnego opiekuna oddziatu;

2) nagany opiekuna oddziatu;

3) upomnienia Dyrektora Szkoty udzielonego indywidualnie stuchaczowi;

4) nagany Dyrektora Szkoty.

Kary wymierzone przez opiekuna oddziatu i Dyrektora Szkoty, o ktorych mowa w ust. 1,

sa odnotowywane w dzienniku prowadzonym dla danego oddziatu.

Stuchacz moze zosta¢ ukarany w przypadku:

1) lekcewazacego stosunku do obowigzkow szkolnych;

2) nieodpowiedniej i nagannej postawy wobec kolegdéw, nauczycieli 1 pracownikéw
obstugi i administracji;

3) braku dbatosci o zdrowie whasne i kolegow;

4) niszczenia mienia szkoty;

5) nie przestrzegania zapisow statutowych szkoty.

. Wymierzaniu kary nie moze towarzyszy¢ naruszenie godnosci osobistej stuchacza.

. Ustala si¢ nastepujace kryteria wymierzania kar:

1) opiekun oddzialu moze udzieli¢ stuchaczowi upomnienia w szczegdlnosci za:

a. spoOznianie si¢ na zajecia lekcyjne,
b. zlosliwe uwagi kierowane pod adresem innych stuchaczy,
c. samowolne opuszczanie zajec,
d. utrudnianie prowadzenia zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
2) opiekun oddziatu moze ukara¢ stuchacza nagang w szczeg6lnosci za:
a. samowolne opuszczenie zaje¢ bez usprawiedliwienia,
b. powtarzajace si¢ zachowania, za ktore stuchacza uprzednio upominano,
c. niewlasciwe zachowanie si¢ wobec nauczycieli, pracownikéw szkoty lub innych
stuchaczy,
d. odmowg¢ wykonania polecenia wydanego przez nauczyciela;

3) Dyrektor moze wymierzy¢ stuchaczowi kar¢ upomnienia w formie indywidualnej
w szczegolno$ci za powtarzajace si¢ zachowania skutkujace udzieleniem kar opiekuna
oddziatu oraz za opuszczenie bez usprawiedliwienia duzej ilosci godzin w semestrze.

4) Dyrektor moze wymierzy¢ kare nagany w szczeg6lnos$ci shuchaczowi, ktory:

a. mimo wczesniejszego ukarania naganami, popelnia ponownie takie same
wykroczenia;

ktorego zachowanie wptywa demoralizujaco na innych stuchaczy,

dopuszcza si¢ kradziezy,

opuszcza bez usprawiedliwienia godziny lekcyjne,

narusza normy wspotzycia spotecznego, stosuje zastraszanie, ngkanie oraz tamie

inne zasady obowigzujace w szkole.

Stuchaczowi lub jego rodzicom/opiekunom prawnym przystuguje odwotanie od

zastosowanej kary w terminie 3 dni od jej zastosowania do Dyrektora Szkoty.

Dyrektor podejmuje dziatania wyjasniajace, dotyczace warunkoéw zastosowanej kary i

przyczyn jej zastosowania, a o ich wynikach powiadamia stluchacza lub rodzicow

niepetnoletniego stuchacza.

o a0 o

Rozdzial XII



I.

Skreslenie shuchacza z listy stuchaczy

§ 29.

Kara skres$lenia z listy stuchaczy szkoty moze by¢ stosowana za:
1) $wiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujgce uszczerbkiem zdrowia

dla innych stuchaczy lub pracownikéw szkoty;
2) $wiadome fizyczne i psychiczne zngcanie si¢ nad cztonkami spotecznosci szkolnej lub
naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;

3) posiadanie lub uzywanie alkoholu, srodkow odurzajacych i papierosOw na terenie
szkoty 1 w jego otoczeniu;

4) demoralizacj¢ innych stuchaczy;

5) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

6) kradziez;

7) wyludzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;

8) czyny nieobyczajne;

9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podtozeniu bomby;

10)notoryczne tamanie postanowien Statutu Szkoly mimo zastosowania wczesniejszych
srodkow dyscyplinujacych;

11) fatszowanie dokumentéw szkolnych;

12) popetnienie innych czynoéw karalnych w swietle Kodeksu Karnego;

13)nieusprawiedliwione opuszczenie zaje¢ powyzej 50%.

Skreslenie stuchacza =z listy sluchaczy nastepuje na podstawie uchwaly Rady

Pedagogiczne;.

Rozdzial XIII
Warunki pobytu w szkole zapewniajgace stuchaczom bezpieczenstwo

§30.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa stuchaczom, ochrony przed przemoca,

uzaleznieniami oraz innymi przejawami patologii spotecznej w budynku szkolnym,

nadzor nad tym, kto wchodzi na teren szkoly sprawuja: pracownik obshlugi oraz
dyzurujacy nauczyciele.

Wszyscy stuchacze maja obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli

dyzurujacych oraz pracownikow obstugi podczas wchodzenia do budynku, korzystania z

szatni, podczas przerw migdzylekcyjnych.

Szkota zapewnia stuchaczom opieke pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo w czasie

organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoly oraz poza jej terenem a takze

w trakcie wycieczek:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych 1 pozalekcyjnych za bezpieczenstwo shuchaczy
odpowiada nauczyciel prowadzacy =zajecia, zobowigzany jest on réwniez do
niezwlocznego poinformowania Dyrektora szkolty o kazdym wypadku, majacym
miejsce podczas zajec;

2) podczas przerwy dyzur na korytarzach 1 w otoczeniu budynku petnig wyznaczeni
nauczyciele zgodnie z harmonogramem dyzurow;



3) podczas =zaje¢ poza terenem szkoly pelna odpowiedzialno$¢ za zdrowie i
bezpieczenstwo sluchaczy ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas
wycieczek szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

Stuchacze s3 zobowigzani do nieopuszczania terenu obiektu szkolnego w czasie

przeznaczonym dla danego oddzialu na zaj¢cia dydaktyczne i podczas przerw migdzy

tymi zajeciami.

W razie zaistnienia wypadku nauczyciel, ktory jest jego $wiadkiem, niezwtocznie

zawiadamia Dyrektora szkoty.

Dyrektor szkoty powiadamia o wypadku zaistniatym na terenie szkoly pogotowie

ratunkowe (W razie potrzeby), pracownika shuzby bezpieczenstwa i higieny pracy,

spotecznego inspektora pracy, organ prowadzacy szkofe.

Rozdzial X1V
Szczegolowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego

§ 31.

Ocenianiu podlegaja osiggnigcia edukacyjne shuchacza. W szkole nie ocenia si¢

zachowania.

Ocenianie osiggnig¢ edukacyjnych stuchacza odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych shuchacza polega na rozpoznaniu przez nauczycieli

poziomu 1 postepéw w opanowaniu przez stuchacza wiadomosci i umiejetnosci w

stosunku do wymagan okre§lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego i

zawodowego oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole

programow nauczania.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie stuchacza o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych oraz o postepach
w tym zakresie;

2) udzielanie stuchaczowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co
zrobit dobrze 1 jak powinien dalej si¢ uczy¢;

3) udzielanie stuchaczowi wskazdéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie stuchacza do dalszych postepow w nauce;

5) monitorowanie biezacej pracy stuchacza;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegblnych semestralnych i koncowych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagah wobec
stuchaczy objetych pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole;

2) ustalanie semestralnych i koncowych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zajg¢
edukacyjnych;

3) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;



4) ustalenie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane semestralne oceny
klasyfikacyjne z obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych;
5) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania stuchaczom informacji o postgpach
1 trudno$ciach stuchacza w nauce oraz zasad wgladu do dokumentacji oceniania i
pisemnych prac.
6. Ocena jest informacja, w jakim stopniu stuchacz spelnit wymagania programowe
postawione przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

§ 32.
W ocenianiu obowiazuja zasady:

1) zasada jawnosci ocen dla stuchacza;

2) zasada jawnosci kryteriow — sluchacz zna kryteria oceniania, zakres materiatu z
kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

3) zasada roznorodno$ci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

4) zasada rdéznicowania wymagan — zadania stawiane stuchaczom powinny mieé
zréznicowany poziom trudnosci 1 dawac¢ mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen;

5) zasada otwarto$ci — wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i modyfikacji w
oparciu o okresowg ewaluacje.

§ 33.
1. Obowiazki nauczycieli w procesie oceniania stuchaczy:

1) kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje stuchaczy o:

a. wymaganiach edukacyjnych niezbednych do wuzyskania poszczegélnych
semestralnych 1 koncowych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ obowigzkowych
wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

b. sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych stuchaczy;

c. warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

2) opiekun oddziatu na poczatku kazdego semestru informuje stuchaczy o warunkach
1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana semestralnej i koficowej ocenie
klasyfikacyjne;j.

3) nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni
psychologiczno- pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;,
dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych stuchacza, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe
lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom.

4) w przypadku sluchacza posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych stuchacza nastepuje na podstawie tego orzeczenia.

5) nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ ustnie, a sprawdzone i ocenione pisemne prace
udostepnia stuchaczom.

2. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry: jesienny 1 wiosenny.



Date rozpoczecia i zakonczenia semestréw wyznacza si¢ na podstawie odrebnych
przepiséw dotyczacych organizacji roku szkolnego.

Klasyfikowanie i promowanie stuchaczy odbywa si¢ co semestr.

. Na wniosek stluchacza dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
semestralnego, egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania
stuchacza sg udostepniane do wgladu stuchaczowi w obecnosci nauczyciela lub Dyrektora
szkoty.

Jezeli w wyniku klasyfikacji semestralnej, stwierdzono, ze poziom osiggni¢é
edukacyjnych stuchacza uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki na semestrze
programowo wyzszym, szkota umozliwia stuchaczowi uzupehienie brakow.

Stuchacz w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny biezace 1 klasyfikacyjne: semestralne
1 koncowe.

W szkole oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wystawiane sa w wyniku
egzaminow semestralnych po kazdym semestrze. Oceny klasyfikacyjne uzyskane w
wyniku egzaminéw semestralnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych stanowia
podstawe do promowania stuchacza na semestr programowo wyzszy lub ukonczenia
Szkoty.

§ 34.
Oceny biezace 1 oceny klasyfikacyjne semestralne ustala si¢ w stopniach wedtug skali:
1) stopien celujacy — 6
2) stopien bardzo dobry — 5
3) stopien dobry — 4
4) stopien dostateczny — 3
5) stopien dopuszczajacy — 2
6) stopien niedostateczny — 1
Stopnie biezace zapisuje si¢ w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, stopnie
klasyfikacyjne w pelnym brzmieniu.
Szczegolowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegélnych ocen
sformutowane sa w Przedmiotowych Zasadach Oceniania, opracowanych przez zespoty
przedmiotowe z uwzglednieniem mozliwosci edukacyjnych stuchaczy w konkretnej
klasie.
. Nauczyciel indywidualizuje prac¢ ze stuchaczem na obowigzkowych zajeciach
edukacyjnych poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych stuchacza.
Formami biezacego oceniania stuchaczy w formie stacjonarnej sa:
1) odpowiedzi ustne,
2) prace klasowe,
3) prace domowe,
4) testy, kartkowki,
5) aktywno$¢ na zajeciach oraz inne formy aktywnos$ci stuchacza zwigzane z materiatem
programowym, wykraczajace poza zakres podstawowy.



10.

Prace klasowe muszg by¢ zapowiedziane co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem
1 wpisane do dziennika lekcyjnego. W jednym dniu nie moze by¢ wiecej niz jedna praca
klasowa, a w tygodniu nie wigcej niz trzy.

Prace klasowe sa obowigzkowe. Stuchacz, ktéry otrzyma ocen¢ niedostateczng z pracy
klasowej ma prawo ja poprawi¢. Poprawe pisze tylko raz. Jesli stuchacz uzyska oceng
wyzsza od poprzedniej, tylko ona jest uwzgledniona w koncowej ocenie klasyfikacyjne;.
Do egzaminow semestralnych dopuszcza si¢ stuchacza, ktory uczeszczat na obowigzkowe
zajecia w wymiarze co najmniej 50% czasu przeznaczonego na te zajecia i w ramach
wewnatrzszkolnego systemu oceniania otrzymat oceny pozytywne z zajec.

Egzamin semestralny przeprowadza si¢ w terminie okreslonym w planie pracy szkoty.
Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne na poczatku
kazdego semestru informujg stuchaczy o terminach egzamindéw semestralnych.

Na miesigc przed terminem egzaminu semestralnego nauczyciele prowadzacy
poszczegbdlne zajecia edukacyjne informujg sluchacza, a w przypadku shluchacza
niepetnoletniego, jego rodzicoéw/prawnych opiekundw o tym, czy spetlnia warunki
dopuszczenia do egzaminow.

§ 35.
Egzamin semestralny z jezyka polskiego, matematyki i jezyka obcego sluchacz zdaje w
formie pisemnej oraz w formie ustnej, natomiast z pozostalych przedmiotéw tylko w
formie pisemnej (egzamin z informatyki ma charakter egzaminu praktycznego).
Jednego dnia sluchacz moze zdawac nie wigcej niz trzy egzaminy.
Stuchacz moze by¢ zwolniony z czg¢$ci ustnej egzaminu, jezeli z czgsci pisemnej otrzymat
co najmniej ocen¢ bardzo dobra oraz w ciggu semestru byt aktywny na zajeciach i
otrzymat oceny pozytywne.
Stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu semestralnego
W wyznaczonym terminie, zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty. W przypadku uzyskania oceny niedostatecznej z egzaminu w
dodatkowym terminie stuchacz nie moze zdawa¢ egzaminu poprawkowego i nie uzyskuje
promocji na semestr wyzszy. Termin dodatkowy wyznacza si¢ po zakonczeniu semestru
jesiennego nie pozniej niz do konca lutego lub po zakonczeniu semestru wiosennego nie
pbzniej niz do 31 sierpnia.
Stuchacz, ktory otrzymal oceng niedostateczng z jednego lub najwyzej dwodch egzaminow
semestralnych ma prawo przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych przedmiotow.
Stuchacz otrzymuje promocje na semestr wyzszy, jezeli ze wszystkich obowigzkowych
przedmiotow uzyskatl oceny pozytywne.
Stuchacza, ktory nie uzyskat promocji Dyrektor, w drodze decyzji, skresla z listy
shuchaczy.
W przypadkach losowych lub zdrowotnych, Dyrektor szkoty, na pisemny wniosek
stuchacza, moze wyrazi¢ zgode na powtarzanie semestru. Shluchacz moze powtarzaé
semestr jeden raz w okresie ksztatcenia w danej szkole.
Whniosek, o ktérym mowa w ust. 8 stuchacz sktada do Dyrektora nie pdzniej niz w
terminie 7 dni od podj¢cia przez Rade Pedagogiczng uchwaly w sprawie klasyfikowania i
promoc;ji stuchaczy.



10.

10.

Stuchaczowi powtarzajacemu semestr zalicza si¢ zajgcia edukacyjne, z ktorych
poprzednio uzyskal oceng¢ klasyfikacyjng wyzsza od niedostatecznej 1 zwalnia z
obowigzku uczgszczania na nie.

§ 36.
Stuchacz moze zdawaé egzamin poprawkowy w przypadku uzyskania niedostatecznej
oceny z dwdch egzaminéw semestralnych.
Egzaminy poprawkowe sa przeprowadzane po kazdym semestrze.
Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne po
zakonczeniu semestru jesiennego nie pozniej niz do konca lutego i po zakonczeniu
semestru wiosennego - nie pdzniej niz do dnia 31 sierpnia.
Egzamin poprawkowy z zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przewidziany jest egzamin
semestralny w formie pisemnej przeprowadza si¢ w formie pisemnej, z pozostatych zajec
edukacyjnych w formie ustne;.
Egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych ma forme¢ zadania praktycznego.
Egzamin poprawkowy nie dotyczy zaje¢ edukacyjnych, z ktorych stuchaczowi
wyznaczono dodatkowy termin egzaminu semestralnego.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy:
nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byl przeprowadzony egzamin, imi¢ i nazwisko
nauczyciela egzaminujacego, termin egzaminu, imiona i nazwisko shichacza, ktory
przystapit do egzaminu, zadania i oceny klasyfikacyjne. Do protokotu dotacza si¢ prace
pisemne
(w przypadku egzaminu w formie pisemnej), lub informacje o ustnych odpowiedziach
(w przypadku egzaminu w formie ustnej) i zwiezlg informacj¢ o wykonaniu przez
stuchacza zadania praktycznego (w przypadku egzaminu w formie zadania praktycznego).
Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen stuchacza.
Stuchacz, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji na semestr
programowo wyzszy.
Stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, nie pdzniej niz do konca sierpnia lub odpowiednio - do konca lutego.
Pytania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza Dyrektor Szkoly najpdzniej na
dzien przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudnosci pytanh powinien odpowiadaé
wymaganiom edukacyjnym wedtug petnej skali ocen. W przypadku stuchacza, dla ktoérego
nauczyciel dostosowywatl wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych 1 edukacyjnych ze specjalnymi trudno$ciami w nauce, pytania
egzaminacyjne powinny uwzglednia¢ mozliwosci psychofizyczne stuchacza.

§ 37.
Stuchacz moze zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uzna, ze semestralna lub
koncowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 2 dni od zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.



Dyrektor szkoly w przypadku stwierdzenia, Zze ocena semestralna lub koncowa ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, powotuje komisje¢, ktora przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiejetnosci stuchacza, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych.

. Ustalona przez komisj¢ ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej oceny z zajgc
edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy sklad komisji, termin sprawdzianu,
zadania sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocen¢. Protokdt stanowi
zalacznik do arkusza ocen stuchacza.

Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 6, dotgcza si¢ pisemne prace stuchacza i zwigztg
informacje o ustnych odpowiedziach stuchacza.

Stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu,
W wyznaczonym terminie moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty w porozumieniu ze stuchaczem.

§ 38.
Egzamin klasyfikacyjny moze zdawaé stuchacz przyjmowany do szkolty na semestr
programowo wyzszy, zgodnie z przepisami w sprawie warunkéw i trybu przyjmowania
ucznidow do szkot publicznych oraz przechodzenia z jednego typu szkoty do innych.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;.
Egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ praktycznych ma forme zadania praktycznego.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych - jako
przewodniczacy komisji w obecnos$ci wskazanego przez Dyrektora nauczyciela takich
samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy:
nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin, imiona i nazwiska
nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 4, zadania egzaminacyjne, wynik egzaminu
klasyfikacyjnego oraz ustalong ocen¢ klasyfikacyjng. Do protokolu, stanowigcego
zalacznik do arkusza ocen stuchacza, dotacza si¢ pisemne prace shuchacza, zwigzla
informacj¢ o ustnych odpowiedziach stuchacza i zwigzlg informacje o wykonaniu przez
stuchacza zadania praktycznego.
Stuchacz, ktéory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

§ 39.
Egzamin zawodowy jest forma oceny poziomu opanowania wiadomos$ci 1 umiejgtnosci
z zakresu jednej kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie, ustalonych w podstawie
programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego.
Terminy egzaminow zawodowych ustala Dyrektor szkoty na podstawie harmonogramu
okreslonego przez dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjne;j.
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Przystapienie stuchacza do egzaminu zawodowego odpowiednio w danym semestrze jest
obowiazkowe, z zastrzezeniem ust. 81 11.

Stuchacz albo absolwent, posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos$¢ moze przystapi¢ do egzaminu zawodowego w
warunkach 1 formie dostosowanych do rodzaju niepelnosprawnos$ci, na podstawie tego
orzeczenia.

Stuchacz albo absolwent posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
wydane ze wzgledu na niedostosowanie spoteczne lub zagrozenie niedostosowaniem
spolecznym moze przystapi¢ do egzaminu zawodowego w warunkach dostosowanych do
jego potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych na podstawie tego
orzeczenia.

Stuchacz posiadajacy orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania albo absolwent,
ktory w danym semestrze przystepuje do egzaminu zawodowego, posiadat orzeczenie
o potrzebie indywidualnego nauczania, moze przystagpi¢ do egzaminu zawodowego
w warunkach dostosowanych do jego potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, wynikajacych z jego stanu zdrowia, na podstawie tego orzeczenia.
Dyrektor szkoty albo upowazniony nauczyciel informuje na pismie stuchacza, a w
przypadku niepelnoletniego stluchacza — jego rodzicow, albo absolwenta o wskazanych
sposobach dostosowania warunkéw 1 form przeprowadzania egzaminu zawodowego do
jego potrzeb edukacyjnych i mozliwos$ci psychofizycznych.

Stuchacz, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapit w terminie glownym
do egzaminu czgsci pisemnej lub czesci praktycznej egzaminu zawodowego lub przerwat
egzamin zawodowy z cze$ci pisemnej lub praktycznej, przystepuje do czgsci pisemnej lub
czegsci praktycznej tego egzaminu w terminie dodatkowym na udokumentowany wniosek,
a w przypadku stuchacza niepetnoletniego — wniosek jego rodzica/opiekuna prawnego.
Whniosek, o ktorym mowa w ust. 8 sklada si¢ do Dyrektora szkoty, do ktdrej uczeszcza
stuchacz nie pdzniej niz w dniu, w ktorym odbywa si¢ czg$¢ pisemna lub cze$¢ praktyczna
egzaminu zawodowego. Dyrektor szkoly przekazuje wniosek wraz z zalaczonymi do
niego dokumentami dyrektorowi Okrggowej Komisji Egzaminacyjnej nie pozniej niz
nastepnego dnia po otrzymaniu wniosku.

Dyrektor Okregowej Komisji Egzaminacyjnej rozpatruje wniosek w terminie 2 dni od
dnia jego otrzymania. Decyzja dyrektora Okregowej Komisji Egzaminacyjnej jest
ostateczna.

W szczegbdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do czegsci pisemnej lub czesSci praktycznej egzaminu zawodowego w
terminie  dodatkowym, dyrektor Okregowej Komisji  Egzaminacyjnej, na
udokumentowany wniosek stuchacza lub rodzica/opiekuna prawnego stuchacza
niepetnoletniego moze zwolni¢ stluchacza z obowigzku przystgpienia do egzaminu
zawodowego lub jego czesci.

Za organizacj¢ 1 przebieg egzaminu zawodowego odpowiada Dyrektor szkoty.

§ 40.

Dyrektor szkoty zwalnia stuchacza z realizacji niektérych obowiazkowych zajecé
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sig,



niepetnosprawno$¢, posiadane kwalifikacje 1 doswiadczenie zawodowe lub zrealizowanie
danych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych we wczesniejszym etapie edukacyjnym, w
przypadkach okreslonych

w przepisach wydanych na podstawie art. 44zb ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie

oswiaty.

1.

§ 41.
W Szkole oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wystawiane sa w wyniku
egzaminow semestralnych po kazdym semestrze. Oceny klasyfikacyjne uzyskane w
wyniku egzaminow semestralnych z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
przystapienie do egzaminu zawodowego, stanowig podstawe do promowania stuchacza na
semestr programowo wyzszy.
Niepelnoletni stluchacz, ktory nie spelnit warunkow, o ktorych mowa w ust. 1 powtarza
ostatni semestr. W przypadkach losowych lub zdrowotnych, dyrektor szkoly na pisemny
wniosek stuchacza, moze wyrazi¢ zgode¢ na powtarzanie semestru. Stuchacz moze
powtarza¢ semestr jeden raz w okresie ksztalcenia. Wniosek stuchacz sktada do dyrektora
szkoty, nie p6zniej niz w terminie 7 dni od dnia poj¢cia przez rade pedagogiczng uchwaty
w sprawie klasyfikacji i promocji stuchaczy.
Stuchaczowi powtarzajacemu semestr przed uplywem trzech lat od daty przerwania nauki
zalicza, si¢ zajecia edukacyjne, z ktérych poprzednio uzyskat ocen¢ klasyfikacyjna
wyzsza od niedostatecznej 1 zwalnia z obowigzku uczeszczania na nie.
W przypadku, a ktorym mowa powyzej, w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢
»Zwolniony z obowigzku uczgszczania na zajecia" lub ,,zwolniona z obowigzku
uczeszczania na zajgcia" oraz podstawe prawng zwolnienia. Zwolnienie jest
réwnoznaczne z otrzymaniem oceny klasyfikacyjnej z danego przedmiotu zgodnej z
wynikiem uzyskanym przez stuchacza uprzednio.
Odpowiedzialnymi za prawidlowa realizacje ustalen zawartych w wewnatrzszkolnym
ocenianiu w szkole sa:
1) Dyrektor szkoty;
2) Rada Pedagogiczna wspotpracujaca z Samorzadem Stuchaczy.

§ 42.

Stuchacz konczy Szkole, jesli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadajg sie
semestralne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w
wyniku egzamindw semestralnych w semestrze programowo najwyzszym oraz
semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych
realizacja zakonczyta si¢ w semestrach programowo nizszych w szkole danego typu,
uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej oraz przystapit do
egzaminu zawodowego z kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie.

Stuchacz lub absolwent, ktory zamierza przystgpi¢ do egzaminu zawodowego sktada
pisemng deklaracje dotyczaca przystapienia do egzaminu zawodowego w danym
zawodzie.

Szczegotowe zasady przeprowadzania egzaminu zawodowego okreslaja odrebne przepisy.



. Zdajacy, ktory zdat egzamin zawodowy, otrzymuje certyfikat potwierdzajacy kwalifikacje
w zawodzie wydany przez Okregowa Komisj¢ Egzaminacyjna.

§ 43.
Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
. Regulaminy okreslajace dziatalno$¢ organdéw szkoly, jak tez wynikajace z celow i zadan,
nie mogg by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
. Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej 1 materiatowej okreslajg odrgbne

przepisy.

§ 44.

. Zmiany w statucie dokonywane mogg by¢ z inicjatywy:

1) Dyrektora szkoty jako przewodniczacego Rady Pedagogicznej;

2) organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;

3) organu prowadzacego szkole;

4) oraz co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

. Zmian w tre$ci Statutu dokonuje Rada Pedagogiczna w drodze uchwaty.



