ZESPOL SZKOL TECHNICZNYCH

IM. ZIEMI DOBRZYNSKIEJ
W LIPNIE

STATUT

(tekst jednolity z dn. 20 listopada 2024 r.)
Statut zostal opracowany na podstawie:

- Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie o$§wiaty (Dz. U. z 2019 r. poz. 1481 i 1818);
- Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148, 1078, 1287, 1680, 1681 i
1818);

- Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajace ustawe¢ - Prawo o§wiatowe (Dz. U. 2017 poz. 60 z
pézn. zm.);

- Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967 i 2245 oraz z 2019 r. poz. 730 i
1287);

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegotowe]j organizacji
publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2019 poz. 502);

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegOtowej organizacji
publicznych szkét i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017 poz. 649);

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 marca 2017 r. w sprawie przeprowadzania
postepowania rekrutacyjnego oraz postepowania uzupehiajacego do publicznych przedszkoli, szkét 1 placowek
(Dz. U. 22017 poz. 610);

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2019 r. w sprawie ramowych statutow:
publicznej placowki ksztatcenia ustawicznego oraz publicznego centrum ksztalcenia zawodowego (Dz. U. z
2019 r. poz. 320);

- Rozporzadzenia MEN z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie szczegdlowych warunkoéw i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidéw i sluchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2015 r. poz. 843 z p6zn.
zm.);

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2017 poz. 1534);

- Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 09 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i
udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U.
72017 poz. 1591 z pdzn. zm.);

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania i
organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz.
U. 22013 poz. 532 z p6zn. zm.);

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu
(Dz. U. 2019 poz. 391);

- Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu
(Dz. U. 2017 poz. 1644);



W Statucie wyodrgbnia si¢ rozdziaty:

Postanowienia ogdlne

Cele i zadania Zespotu

Organy Zespotu i ich kompetencje
Organizacja Zespotu

Nauczyciele i inni pracownicy Zespotu
Uczniowie Zespotu

Postanowienia koncowe

NS kWD =

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogolne

§1. 1. llekro¢ w statucie jest mowa o:

1) szkole bez blizszego okreslenia nalezy przez to rozumie¢ Zespdt Szkét Technicznych, w
ktorym ksztatca si¢ uczniowie nie pracujacy oraz mtodociani pracownicy.

2) typie szkoty nalezy przez to rozumie¢:

a) Publiczng Branzowa Szkote I stopnia ksztatcaca miodziez nie pracujacg i mlodocianych
pracownikow (BS I st.);

b) Publiczng Branzowa Szkole Specjalng I stopnia, do ktorej uczeszczaja uczniowie
uposledzeni umystowo w stopniu lekkim (BSS I st.);

c¢) Publiczne Technikum o okreslonej specjalnosci zawodowej (T);

3) uczniach nalezy przez to rozumie¢ wszystkich uczniow uczgszczajacych do Zespotu Szkot
Technicznych;

4) uczniach niepracujacych nalezy przez to rozumie¢ mtodziez niepracujaca odbywajaca
nauke w szkole, a praktyczng nauk¢ zawodu w Centrum Ksztalcenia Zawodowego;

5) mtodocianych pracownikach nalezy przez to rozumie¢ miodziez zatrudniong w zaktadach
pracy na podstawie umowy o prace pobierajacg praktyczng nauke zawodu w zaktadach pracy,
uczeszcezajacg do Branzowej Szkoty I stopnia 1 Branzowej Szkoty Specjalnej I stopnia.

6) rodzicach nalezy przez to rozumie¢ rodzicow (prawnych opiekunow) oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem, uczniem zespotu.

7) nauczycielach rozumie si¢ wszystkich nauczycieli i innych pracownikéw pedagogicznych
zatrudnionych w Zespole;

8) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny nalezy rozumie¢ Kujawsko-Pomorskiego
Kuratora O$wiaty;

9) organie prowadzacym nalezy rozumie¢ powiat lipnowski,

10) wolontariuszach nalezy przez to rozumie¢ osoby fizyczne, ktére ochotniczo 1 bez
wynagrodzenia wykonujg §wiadczenia na rzecz innych oso6b lub instytucji.

§2. 1. Zespdt Szkét Technicznych w Lipnie zwany dalej ,,Zespolem” jest jednostka
organizacyjng powiatu lipnowskiego, powotang w celu wspolnego zarzadzania jednostkami
oswiatowymi dla ktorych organem prowadzacym jest powiat lipnowski z siedzibg w Lipnie,
przy ul. Sierakowskiego 10b.

2. W sktad Zespotu Szkoét Technicznych wchodzg szkoty typu:

1) Technikum;

2) Branzowa Szkota I stopnia;

3) Branzowa Szkota Specjalna I stopnia;

4) Liceum Ogolnoksztatcace dla Dorostych.



3. Zesp6t nosi nazwe: ZESPOL SZKOL TECHNICZNYCH im. Ziemi Dobrzynskiej w Lipnie
z siedzibg przy ulicy St. Okrzei 3.

4. Zgodnie z Decyzja Kuratorium Os$wiaty we Wloctawku z dnia 2 wrze$nia 1996 r.
Zespotowi Szkét Technicznych w Lipnie nadano imi¢: Ziemi Dobrzynskie;.

§3. 1. Szkoty wchodzace w sktad Zespotu Szkot Technicznych majg nastepujace petne nazwy:
1) Technikum w Zespole Szkot Technicznych im. Ziemi Dobrzynskiej w Lipnie;

2) Branzowa Szkota I stopnia w Zespole Szkét Technicznych im. Ziemi Dobrzynskiej w
Lipnie;

3) Branzowa Szkota Specjalna I stopnia w Zespole Szkét Technicznych im. Ziemi
Dobrzynskiej w Lipnie;

4) Liceum Ogodlnoksztatcagce dla Dorostych w Zespole Szkot Technicznych im. Ziemi
Dobrzynskiej w Lipnie.

2. Ustalona nazwa Zespotu jest uzywana w pelnym brzmieniu.

3. Zespot posiada pieczec urzgdowa wspdlng dla wszystkich szkot.

4. Na pieczatkach, stemplach Zespot uzywa nazwy w pelnym brzmieniu, t;.

Zespot Szkot Technicznych

im. Ziemi Dobrzynskiej w Lipnie

/typ Szkoty/

5. Dyrektor Zespotu postuguje sie pieczatka o tresci ,,Dyrektor imi¢ i nazwisko”.

§4. 1. W Zespole Szkoét celem realizacji zaje¢ praktycznych dziata Centrum Ksztalcenia
Zawodowego. Centrum Ksztatcenia Zawodowego jest integralng czg$cia Zespotu Szkot
Technicznych.

2. W Centrum Ksztatcenia Zawodowego realizowane sg zajgcia praktyczne uczniow.

3. Zajecia praktyczne mtodocianych pracownikow organizowane sg u pracodawcow, ktorzy
zawarli z nimi umowg.

§ 5. 1. Szkoty wchodzace w sktad Zespolu wymienione w § 3. 1. posiadaja odrgbne statuty, w
ktorych zawarte sg zapisy dotyczace odrgbnosci tych szkot.

§ 6. 1.Zespot ksztatci w nastepujacych typach szkot i zawodach:
1) Technikum ksztalci w zawodach:

a) technik ekonomista

b) technik mechanik

c¢) technik budownictwa

d) technik handlowiec

e) technik elektryk

f) technik pojazdow samochodowych

g) technik informatyk

h) technik mechatronik

1) technik zywienia i ustug gastronomicznych

j) technik logistyk

k) technik robot wykonczeniowych w budownictwie
1) technik ustug fryzjerskich

) technik programista

m) technik spedytor

n) technik rachunkowosci.

2) Branzowa Szkota I stopnia ksztatci w zawodach:
a) mechanik pojazdow samochodowych



b) kucharz

c) operator obrabiarek skrawajacych

d) sprzedawca

¢) monter zabudowy i rob6t wykonczeniowych w budownictwie
f) monter sieci i instalacji sanitarnych

g) betoniarz - zbrojarz

h) murarz - tynkarz

1) mechatronik

j) elektryk

k) krawiec

1) cukiernik

m)magazynier - logistyk

n) inne zawody w klasach og6lnozawodowych.

3) Branzowa Szkota Specjalna I stopnia ksztatci w zawodach:
a) $lusarz

b) kucharz.

§7.1. Dyrektor Szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkot¢ ustala zawody, w
ktorych ksztalci w odpowiednim typie szkoly, po zasiegnieciu opinii wojewddzkiej rady
rynku pracy, co do zgodnosci z potrzebami rynku pracy. Opinia nie jest wymagana przy
uruchamianiu ksztalcenia w zawodach o charakterze pomocniczym, jezeli szkota posiada
opini¢ o zasadnosci ksztalcenia w zawodzie, dla ktorego w klasyfikacji zawodow szkolnictwa
branzowego przewidziano zawod pomocniczy oraz organizowania w branzowej szkole I st.
oddziatu wylagcznie dla uczniéw bedacych mtodocianymi pracownikami.

2. Powyzsze decyzje Dyrektora Szkoty opiniuje Rada Pedagogiczna.

ROZDZIAL 2
Cele i zadania zespotu

§ 8. 1.Zespot realizuje cele i zadania okre§lone w ustawie o systemie o§wiaty oraz przepisach
wydanych na jej podstawie. Zapewnia uczniom pelen rozw6j umystowy, moralny,
emocjonalny 1 fizyczny w zgodzie z ich potrzebami i mozliwo$ciami psychofizycznymi, w
warunkach poszanowania ich godnos$ci osobistej oraz wolnosci $wiatopogladowej i
wyznaniowej. W realizacji tego zadania szkota respektuje zasady nauk pedagogicznych,
przepisy prawa, a takze zobowigzania, wynikajace z Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka
ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ oraz Konwencji o Prawach Dziecka, a w szczegolnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i niezbednych wiadomosci uczniow i stwierdzajac
niezbedne warunki celem przygotowania do wypelniania obowigzkéw rodzinnych i
obywatelskich w oparciu o zasady solidarno$ci, demokracji, tolerancji
sprawiedliwosci 1 wolnosci;

2) umozliwienie zdobycia wiedzy 1 umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania kwalifikacji
zawodowych,

3) zapewnia uczniom wyksztalcenie ogélne niezbedne do wykonania zawodu
umozliwiajac dalsza nauke;

4) praktycznie 1 teoretycznie przygotowuje wykwalifikowanych pracownikow w
kwalifikacjach danego zawodu oraz technikéw do podjecia pracy lub dalszej nauki
zgodnie ze zdobytym wyksztatceniem,;

5) dostosowywanie treSci, metod 1 organizacji nauczania do mozliwosci
psychologicznych uczniow, a takze umozliwianie pomocy psychologicznej i



pedagogicznej w ramach pracy pedagoga i psychologa szkolnego i wychowawcow
klas oraz wspotpracy z Poradnig Psychologiczno- Pedagogiczng;

6) rozwdj indywidualnych zainteresowan i uzdolnien ucznidéw w ramach uczestnictwa w
konkursach, olimpiadach, zawodach, zajeciach w wybranych kotach przedmiotowych,
ktoére beda zaktadane w miar¢ mozliwos$ci i posiadanych srodkow finansowych;

7) rozwija u mtodziezy poczucie odpowiedzialnosci, mito$ci ojczyzny, poszanowania
polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na warto$¢ kultur
Europy i1 $wiata;

8) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do potrzeb i zainteresowan;

9) wdraza uczniow do wykonywania pracy zawodowej z peilng odpowiedzialnoscia i
zrozumieniem jej znaczenia w zyciu spoleczno-gospodarczym;

10) pobieranie nauki przez milodziez niepelnosprawng, niedostosowang spotecznie i
zagrozong niedostosowaniem spotecznym, zgodnie z indywidualnymi potrzebami
rozwojowymi 1 edukacyjnymi oraz predyspozycjami.

2. Szkota zapewnia mozliwos¢ ksztatcenia osob niepelnosprawnych, w celu umozliwienia
uczniom niepelnosprawnym zdobycia wiedzy i umiejgtnosci na miar¢ ich mozliwosci, w
warunkach szkoty ogélnodostepne;.

§ 9.1.Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie tozsamo$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijne;j.

2. Nikt ze wzgledu na przynalezno$¢ narodowa, etniczng czy wyznanie wiary nie moze by¢ w
szkole przesladowany lub ponizany.

§ 10.Uczniowie mogg na terenie Szkoly organizowac stowarzyszenia kulturalne i oswiatowe
pod warunkiem, ze ich dzialalno$¢ nie bedzie sprzeczna z obowigzujacymi przepisami prawa i
uzyska akceptacje Rady Pedagogiczne;.

§ 11. 1. Przy realizacji zadan szkota uwzglednia nastepujace zasady bezpieczenstwa:

1) sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w zespole szkot podczas zajeé
obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych przez nauczycieli;

2) sprawowanie opieki nad uczniami podczas zajg¢ praktycznych realizowanych w
pracowniach szkolnych oraz podczas zaje¢ wychowania fizycznego;

3) nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniow bez opieki w czasie zaje¢ w salach lekcyjnych i
pracowniach;

4) sprawowanie opieki nad uczniami w przerwach mi¢dzy zajgciami obowigzkowymi przez
nauczycieli dyzurujagcych wg opracowanego harmonogramu dyzuréw. Zadaniem nauczyciela
dyzurujacego jest:

a) dbac¢ o bezpieczenstwo ucznia podczas przerw;

b) w razie potrzeby udzielenie pierwszej pomocy poszkodowanemu oraz powiadomienie
dyrektora szkoty;

5) podczas zaje¢ odbywajacych si¢ poza terenem szkoly oraz wycieczek, biwakéw, rajdow
itp. opiek¢ nad uczniami sprawujg nauczyciele i osoby wyznaczone przez dyrektora szkoty;

6) podczas zaje¢ w czytelni opieke nad uczniami sprawuje nauczyciel bibliotekarz;

7) kazdy z pracownikéw Zespolu Szkot Technicznych ma na uwadze bezpieczenstwo
uczniow,

8) w przypadku samowolnego opuszczenia szkoly przez ucznia, szkota nie ponosi za niego
odpowiedzialnosci.

9) w szczegblnych przypadkach, za zgoda dyrektora lub wicedyrektora szkoty dopuszcza si¢
mozliwo$¢ wczesniejszego zwolnienia ze szkoly zgodnie z przyjetymi w szkole procedurami.
10) szkota sprawuje indywidualng opiek¢ nad uczniami, a zwtaszcza nad:



1) uczniami klas pierwszych - opieka ze strony wychowawcow,

2) uczniami z zaburzeniami rozwojowymi poprzez indywidualizacj¢ procesu ksztatcenia,

3) uczniami o szczegdlnych potrzebach psychologiczno-pedagogicznych (np.uczen slaby,
zdolny, dysfunkcyjny) podczas pracy na lekcji 1 w czasie zaje¢ dodatkowych,

4) uczniami zagrozonymi wykluczeniem spotecznym poprzez szczegdlng opieke i monitoring
sytuacji rodzinnej przez pedagoga i psychologa szkolnego 1 wychowawcow,

5) uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji rodzinnej lub losowej poprzez przyznanie
zapomoOg 1 stypendiow w miarg posiadanych $rodkéw finansowych, ktorych przydzialem
zajmuje si¢ komisja do spraw pomocy materialne;.

§ 12. 1. Zadaniem Zespolu jest takze:

1) zarzadzanie obiektami wchodzacych w sktad Zespotu;

2) ,,skreslony”;

3) prowadzenie polityki kadrowej stuzacej poprawie jakosci pracy szkot wchodzacych w jego
sktad.

§ 13. 1.Dla realizacji celow statutowych Zespoét posiada:
1) sale dydaktyczne,

2) pomieszczenia dla dziatalno$ci samorzadu szkolnego,
3) biblioteke szkolna,

4) gabinet pielggniarki szkolnej,

5) archiwum,

6) szatnie,

7) pracownie przedmiotowe,

8) pracownie komputerowe,

9) swietlice szkolna,

10) kompleks boisk sportowych,

11) sale gimnastyczna,

12) gabinet pedagoga i psychologa,

13) pomieszczenia administracyjno-biurowe,

14) monitoring szkolny

15) sitownie

16) sale do tenisa stolowego.

§ 14. 1. Cele kazdego typu szkoty realizowane sg poprzez dziatania edukacyjne, w tym:

1) szkolny zestaw programéw nauczania, ktory uwzgledniajac wymiar wychowawczy,
obejmuje catg dziatalno$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny ktory opisuje w sposodb catosciowy wszystkie tresci
i dziatania o charakterze wychowawczym oraz dziatania ocharakterze profilaktycznym
skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

§ 15. 1.Centrum Ksztatcenia Zawodowego realizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawo
o$wiatowe oraz przepisach wydanych na jej podstawie. W szczegdlnosci sa to:
1) organizowanie 1 prowadzenie programowych zaje¢ praktycznych, praktyk
zawodowych dla uczniéw technikum i branzowej szkoty I stopnia;
2) organizowanie i przeprowadzanie egzaminow zawodowych;
3) organizowanie specjalistycznego doskonalenia nauczycieli przedmiotow zawodowych
teoretycznych 1 praktycznej nauki zawodu w zakresie doskonalenia umiejgtnosci
zawodowych;



4) organizowanie dla osob dorostych kwalifikacyjnych kursow zawodowych, kursow
umiejetnosci  zawodowych,  kurséw  kompetencji  og6lnych lub  kursow
umozliwiajacych uzyskanie i uzupelnienie wiedzy, umiejetnosci 1 kwalifikacji
zawodowych na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach;

5) organizowanie egzamindw kwalifikacyjnych dla uczestnikow pozaszkolnych form
ksztalcenia w trybie i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

6) wspolpraca z:

a) pracodawcami w zakresie:

- organizacji i prowadzenia ksztatcenia praktycznego;

- przygotowania oferty ksztalcenia w formach pozaszkolnych, zgodnej z oczekiwaniami

pracodawcow;

- ksztatcenia ustawicznego pracownikow;

b) urzedami pracy w zakresie szkolenia 0osdb zarejestrowanych w tych urzedach;

c) innymi podmiotami prowadzacymi ksztalcenie ustawiczne w zakresie zadan
statutowych.

7) Organizowanie 1 przeprowadzanie innych zadan zleconych przez organ prowadzacy.

2. Prawa 1 obowiazki, zakres czynnosci oraz bhp w czasie zajg¢ uczniow przebywajacych na
zajeciach w CKZ okresla,, REGULAMIN” dla uczniéw pobierajgcych nauke w CKZ.

§ 16. 1. Uznajac prawo rodzicéw do religijnego wychowania dzieci szkota organizuje nauke
religii zgodnie z odrgbnymi przepisami. Udzial w zajeciach uczniéw niepelnoletnich
deklarujg w formie pisemnej rodzice (prawni opiekunowie), a po osiggnigciu petnoletniosci o
deklaracji uczestnictwa w zajeciach decyduja sami uczniowie. Uczen pelnoletni sam moze
zrezygnowac z uczegszczania na katecheze.

2. Zajecia edukacyjne: wychowanie do zycia w rodzinie nie sg zajeciami obowigzkowymi. Na
udziat w zajeciach uczniow niepelnoletnich zgod¢ w formie pisemnej wyrazaja rodzice
(prawni opiekunowie), a po osiagnigciu petnoletniosci o udziale w zajeciach decyduja sami
uczniowie.

§ 17.1. Inspirowaniem 1 koordynacja w rozwigzywaniu problemow opiekunczo-
wychowawczych 1 dydaktycznych zajmuje si¢ pedagog, psycholog szkolny, pedagog
specjalny oraz terapeuta, zwani specjalistami.

§ 18.1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty. Pomocy
psychologiczno-pedagogiczne] w kazdym typie szkoly udzielaja uczniom nauczyciele,
wychowawcy, psycholog, pedagog szkolny, pedagog specjalny oraz terapeuta. Pomoc
psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu i
zaspokajaniu  indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia 1 czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia 1 stwarzania warunkow do jego aktywnego i1 pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w §rodowisku spotecznym.

2.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w kazdym typie szkoty rodzicom ucznidw i
nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu
zwigkszania efektywnosci pomocy udzielanej uczniom. Korzystanie z pomocy
psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne 1 nieodptatne.

3. Potrzeba obje¢cia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika w
szczegolnosci:

1) z niepetnosprawnosci;



2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emoc;ji;

5) ze szczegolnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig¢;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewleklej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjag bytowa ucznia 1 jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym ksztatceniem za granica.
4.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspoltpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placoéwkami;

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajagcymi na
rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicOw ucznia;

3) dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty prowadzacych zajecia z uczniem;

5) pielggniarki szkolnej;

6) poradni;

7) pracownika socjalnego;

8) asystenta rodziny;

9) kuratora sgdowego;

10) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotéw dziatajacych na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem
oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢;

3) zaj¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;

6) porad i konsultacji;

7) warsztatow.

7. Celem dostosowania tre$ci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci rozwojowych
ucznidow kazdy typ szkoty zapewnia pomoc udzielang przez psychologa szkolnego oraz
Poradni¢ Psychologiczno - Pedagogiczng w formie:

1) kierowania na badania uczniow z dysfunkcjami, majacymi trudnosci w nauce;

2) wydawania orzeczen nauczania indywidualnego, o zindywidualizowanej $ciezce
ksztalcenia, o nauczaniu indywidualnym tokiem:;

3) wskazywania form i metod pracy z uczniami majacymi réznorakie trudnosci;

4) spotkan terapeutycznych.



8. Zespot szkot moze organizowaé zajgcia warsztatowe, wyklady, prelekcje dla nauczycieli,
uczniéw, rodzicow prowadzone przez psychologa szkolnego, pracownikow Poradni
Psychologiczno - Pedagogicznej oraz innych instytucji $wiadczacych poradnictwo i pomoc
rodzicom 1 dzieciom.

9. Nauczyciele, wychowawcy klas oraz specjali§ci prowadza dziatania pedagogiczne majace
na celu:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow, w tym uczniow szczegdlnie uzdolnionych oraz zaplanowanie
sposobdw ich zaspokojenia, w tym doradztwo edukacyjno-zawodowe,

2) rozpoznanie zainteresowan i uzdolnien uczniéw, w tym szczegdlnie uzdolnionych oraz
zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien uczniow.

10. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng, odpowiednio nauczyciel lub
specjalista udzielajg uczniowi tej pomocy w trakcie biezgcej pracy z uczniem i informujg o
tym wychowawce klasy.

11. Wychowawca klasy wspdlnie z pedagogiem, psychologiem szkolnym, pedagogiem
specjalnym oraz terapeuta planuja i koordynuja udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w tym ustalajg formy udzielania tej pomocy, okres jej udzielania oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegolne formy beda realizowane.

12. Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego tworzy si¢
zespol, ktorego koordynatorem jest wychowawca klasy. Czionkami zespotu sg nauczyciele i
specjalisci prowadzacy zajecia w oddziale, do ktérego uczen jest zapisany. Spotkania zespotu
odbywaja si¢ w miarg potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa razy w roku szkolnym.

13. Do zadan zespotu nalezy:

1) opracowanie indywidualnego programu edukacyjno-terapetycznego (IPET), po dokonaniu
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac na jej podstawie
diagnoze 1 wnioski oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
we wspotpracy w zaleznosci od potrzeb z poradnig pedagogiczno-psychologiczng, w tym
poradnig specjalistyczna,

2) okreslenie zalecanych form, sposobow 1 okresu udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia,

3) zaplanowanie dziatan z zakresu doradztwa zawodowego i sposobu ich realizacji.

13a. 1.Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) okresla:

1) zakres i spos6b dostosowania programu oraz wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,

w szczegblnosci przez zastosowanie odpowiednich metod i form pracy z uczniem,;

2) zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow prowadzacych zajgcia z uczniem,
ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia, w tym - w zalezno$ci od potrzeb - na
komunikowanie si¢ ucznia z otoczeniem z uzyciem wspomagajacych i alternatywnych metod
komunikacji (AAC), oraz wzmacnianie jego uczestnictwa w zyciu szkolnym, w tym

w przypadku:

a) ucznia niepetnosprawnego - dziatania o charakterze rewalidacyjnym,

b) ucznia niedostosowanego spotecznie - dzialania o charakterze resocjalizacyjnym,

C) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym - dziatania o charakterze
socjoterapeutycznym;

3) formy 1 okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane,

4) dziatania wspierajace rodzicOw ucznia oraz - w zalezno$ci od potrzeb - zakres
wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami



specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi,
innymi instytucjami oraz podmiotami dzialajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i1 socjoterapeutyczne oraz inne zaj¢cia odpowiednie
ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia, a takze:

a) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego,

b) zajg¢cia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu realizowane w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

6) zakres wspolpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia,

7) w przypadku uczniéw niepetnosprawnych - w zaleznosci od potrzeb - rodzaj i sposob
dostosowania warunkow organizacji ksztalcenia do rodzaju niepelnosprawno$ci ucznia, w
tym w zakresie wykorzystywania technologii wspomagajacych to ksztatcenie;

8) w zaleznosci od indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia wskazanych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
wynikajacych z wielospecjalistycznych ocen - wybrane zajecia edukacyjne, ktore sa
realizowane indywidualnie z uczniem lub w grupie liczacej do 5 uczniow.

2. Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny. Program opracowuje si¢ w
terminie:

1) do dnia 30 wrze$nia roku szkolnego, w ktérym uczen rozpoczyna od poczatku roku
szkolnego realizowanie ksztatcenia w szkole, albo

2) 30 dni od dnia ztozenia w szkole orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

3. Zespo6l, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac oceng efektywnosci programu oraz

w miar¢ potrzeb, dokonuje modyfikacji programu. Okresowej wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia i modyfikacji programu dokonuje si¢, w zaleznosci od
potrzeb, we wspolpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnig
specjalistyczng, a takze - za zgoda rodzicoOw ucznia - z innymi podmiotami.

4. Wielospecjalistyczna ocena funkcjonowania ucznia uwzglednia w szczegdlnosci:

1) indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne, mocne strony, predyspozycje,
zainteresowania 1 uzdolnienia ucznia;

2) w zaleznosci od potrzeb, zakres 1 charakter wsparcia ze strony nauczycieli, specjalistow;

3) przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu ucznia, w tym
bariery 1 ograniczenia utrudniajace funkcjonowanie i uczestnictwo ucznia w zyciu szkolnym,
a w przypadku ucznia realizujacego wybrane zajecia edukacyjne indywidualnie lub w grupie
liczacej do 5 ucznidw, zgodnie ze wskazaniem zawartym w programie - takze napotykane
trudno$ci w zakresie wlaczenia ucznia w zajecia realizowane wspoélnie z oddziatem szkolnym
oraz efekty dzialan podejmowanych w celu ich przezwyci¢zenia.

5. Rodzice ucznia albo pelnoletni uczen majg prawo uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu, a
takze w opracowaniu i modyfikacji programu oraz dokonywaniu wielospecjalistycznej oceny.
Dyrektor szkoty zawiadamia pisemnie rodzicow ucznia albo pelnoletniego ucznia o terminie
kazdego spotkania zespotu i mozliwosci uczestniczenia w tym spotkaniu.

6. Rodzice ucznia albo pelnoletni uczen otrzymuja kopig:

1) wielospecjalistycznej oceny,

2) programu IPET.

14. Do zadan koordynatora zespotu nalezy:

1) ,,skreslony”,

2) zwolywanie spotkan zespotow,

3) kierowanie pracami zespolow,



4) przedstawienie dyrektorowi zalecanych przez zespo6t form, sposobdw i okresu udzielania
uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej do zatwierdzenia,

5) opracowanie wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia oraz Indywidualnego
Programu Edukacyjno-Terapeutycznego,

6) gromadzenie i archiwizowanie dokumentacji,

7) nawigzywanie kontaktow z PPP, organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy-ustalenie rozwigzan organizacyjnych, jesli
wynika to z planu dziatan wspierajgcych dla ucznia.

15. O ustalonych dla ucznia formach, sposobach i okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin dyrektor niezwtocznie informuje na pi§mie rodzicow.
16. Dla ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, z wyjatkiem ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, powotuje si¢ zespol, ktory opracowuje plan
dziatan wspierajacych. Koordynatorem zespolu jest wychowawca klasy. Cztonkami zespotu
sg nauczyciele i specjalisci prowadzacy zajecia w oddziale, do ktorego uczen jest zapisany.

17. Zespot podejmuje dziatania mediacyjne i1 interwencyjne w sytuacjach kryzysowych.

18. Spotkania zespotu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb. Spotkania zespolu zwotuje osoba
koordynujaca praca zespotu. O terminie spotkania zespolu dyrektor informuje rodzicow
ucznia.

19. W spotkaniach zespolu do spraw opracowania IPET oraz do spraw opracowania planu
dziatan wspierajagcych mogg uczestniczyc¢:

1) rodzice,

2) na wniosek dyrektora szkoty - przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej,

w tym specjalistycznej,

3) na wniosek lub za zgoda rodzicow ucznia, albo pelnoletniego ucznia - inne osoby, w
szczegolnosci lekarz, psycholog, logopeda lub inny specjalista.

20. Dla ucznia objetego pomoca psychologiczno-pedagogiczng zaktadana jest karta pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

21. Kazdy uczen objety pomocg zobowigzany jest do systematycznego uczeszczania na
ustalone zajgcia oraz do prowadzenia zeszytu kontroli obecnosci na zajgciach dodatkowych.
Zeszyt powinien zawiera¢ rubryki: data, rodzaj zajec¢, uwagi, podpis nauczyciela, specjalisty i
podpis rodzica.

22. Po ukonczeniu szkoty lub w przypadku przej$cia ucznia do innej szkoly rodzice ucznia
otrzymujg oryginat karty. W dokumentacji szkoly pozostaje kopia karty.

23. W przypadku uczniéow, ktérym z przyczyn rodzinnych lub losowych potrzebne jest
wsparcie materialne szkota moze zorganizowa¢ pomoc materialng i rzeczowg w ramach akcji

charytatywnych.

ROZDZIAL 3
Organy Zespotu i ich kompetencje

§ 19.1.0rganami zespotu s3:

1. Dyrektor Zespothu,

2. Rada Pedagogiczna Zespotu,

3. Samorzad Uczniowski Zespotu,

4. Rada Rodzicéw Zespotu.

§ 20.1. Stanowisko Dyrektora Zespotu, zwanego dalej Dyrektorem, powierza organ
prowadzacy szkote w trybie i na warunkach okreslonych przez przepisy prawa.

2. Zadania Dyrektora okre$laja przepisy prawa o$§wiatowego.

3. Dyrektor szkoty w szczego6lnosci:



1) kieruje dziatalno$cia zespotu oraz reprezentuje go na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad wuczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

5) dysponuje $srodkami okreslonymi w planie finansowym zespotu szkét zaopiniowanym
przez rad¢ pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze
moze organizowa¢ administracyjng, finansowg i gospodarczg obsluge zespotu;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w
czasie zaje¢ organizowanych przez zespot;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych;

8) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dzialania wszkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, w
szczegOlnosci  organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

10) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia,

11) wspolpracuje z pielegniarka szkolng, lekarzemsprawujacymi profilaktyczng opieke
zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza, w tym udostepnia imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia
celem wlasciwej realizacji tej opieki;

12) wdraza odpowiednie s$rodki techniczne 1 organizacyjne zapewniajgce zgodnosé
przetwarzania danych osobowych przez szkole lub placéwke z przepisami o ochronie danych
osobowych.

4. Dyrektor moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy ucznidw w przypadkach
okreslonych w statucie szkoty. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty rady
pedagogicznej, po zasi¢gnigciu opinii samorzadu uczniowskiego.

5. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i
pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw zespotu;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom zespotu;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikéw
zespotu.

6. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczng, rodzicami i
samorzadem uczniowskim.

7. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwal, o ktérych mowa w § 20 ust.1 pkt 4),
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie
zawiadamia organ prowadzacy zespoOt oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z
przepisami prawa po zasig¢gni¢ciu opinii organu prowadzacego zespot szkot. Rozstrzygniecie
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

8. Dyrektor Szkoty w porozumieniu z organem prowadzgcym szkole ustala zawody, w
ktorych ksztalci w odpowiednim typie szkoly, po zasiegnieciu opinii wojewddzkiej rady
rynku pracy, co do zgodnosci z potrzebami rynku pracy. Opinia nie jest wymagana przy
uruchamianiu ksztalcenia w zawodach o charakterze pomocniczym, jezeli szkota posiada
opini¢ o zasadnosci ksztalcenia w zawodzie, dla ktorego w klasyfikacji zawodow szkolnictwa
branzowego przewidziano zawod pomocniczy oraz organizowania w branzowej szkole I st.
oddziatu wylagcznie dla uczniéw bedacych mtodocianymi pracownikami.



9. Dyrektor wykonuje inne zadania wynikajace z obowigzujacych przepisOw oswiatowych.

§ 21.1. W zespole szkot zostaje powotany wicedyrektor (wicedyrektorzy) zgodnie z
obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.

2. Wicedyrektor podpisuje dokumenty w zastgpstwie lub z upowaznienia dyrektora,uzywajac
wlasnej pieczatki o tresci ,,Wicedyrektor Imi¢ 1 nazwisko”

3. Wicedyrektor jest wspotodpowiedzialny za catoksztaltt dziatalnosci dydaktyczno-
wychowawczej zespotu. Petni funkcje zgodnie z ustalonym zakresem obowigzkow.

4. Wicedyrektor ksztattuje atmosfere sprzyjajaca dobrej pracy ucznidw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoly. Jest zobowigzany przestrzega¢ czasu pracy, regulaminu pracy,
przepiséw bhp, przepisoOw przeciwpozarowych.

5. Wicedyrektor ma obowigzek informowaé dyrektora o wszelkich decyzjach podjetych
podczas jego nieobecnos$ci oraz o zaistniatych wéwczas problemach.

§ 22. 1.W szkole dziata rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem zespotu szkot w
zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor.

3. W sklad rady pedagogicznej wchodzg: dyrektor 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole
oraz pracownicy innych zakladéw pracy peiniagcy funkcje instruktoréw praktycznej nauki
zawodu, dla ktorych praca dydaktyczna i wychowawcza stanowi podstawowe zajecie.

4. W zebraniach rady pedagogicznej moga réwniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnos$ci organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty lub placowki.

5. Zebrania rady pedagogicznej s3 organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w
kazdym semestrze w zwiazku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb.

6. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z
inicjatywy dyrektora, organu prowadzacego zespot szkot, albo co najmniej 1/3 cztonkow rady
pedagogiczne;j.

7. Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

8. Dyrektor przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz 2 razy w roku szkolnym,
ogodlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o
dziatalnosci szkoty.

9. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty lub placéwki,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.
10. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych oraz organizacje
kwalifikacyjnych kursow zawodowych, jezeli szkota takie kursy prowadzi;

2) projekt planu finansowego szkoty;



3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych.

11. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu zespotu szkot oraz kazdego typu szkoty
wchodzacego w sktad zespotu, albo jego zmian i go zatwierdza.

12. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

13. W przypadku okreslonym w ust. 12, organ uprawniony do odwotania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace i powiadomi¢ o jego wyniku rade¢ pedagogiczng w
ciggu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

14. Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwykla wigkszoscig gtosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

15. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania rady pedagogicznej sa
protokotowane. Protokot sporzadza si¢ w ciagu 14 dni po zakonczeniu obrad. Protokot z
zebrania Rady Pedagogicznej wyktada si¢ do wgladu w sekretariacie szkoty na co najmniej 3
dni przed terminem kolejnego zebrania. Ostateczny tekst protokolu zatwierdza rada w
glosowaniu na nastepnym posiedzeniu. Rada rozstrzyga o wprowadzeniu do protokotu
zglaszanych poprawek i sprostowan.

16. Osoby biorgce udzial w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste
uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow zespotu szkot.

17. Rada Pedagogiczna ma prawo podja¢ uchwale upowazniajaca dyrektora do skreslenia
ucznia z listy po uprzednim wyczerpaniu wszystkich sposobdéw postepowania z trudnym
uczniem, zaakceptowanych przez cata Rade Pedagogiczna:

1) systematyczne prowadzenie tygodniowej analizy frekwencji i zachowania si¢ uczniéw, na
lekcjach wychowawczych;

2) egzekwowania od ucznidow obowigzku usprawiedliwiania swojej nieobecnosci (zwolnienia
od rodzicoéw, zwolnienia lekarskie);

3) pisemne informowanie rodzicow 1 zaktadow pracy w przypadku uczniow z klas
mlodocianych pracownikow o nieusprawiedliwionych nieobecno$ciach na zajeciach
lekcyjnych;

4) prowadzenie rozmow dyscyplinujacych na lekcjach wychowawczych i odnotowywanie
tych faktow w dzienniku lekcyjnym,

5) organizowanie indywidualnych spotkan z rodzicami uczniéw opuszczajacych zajecia,

18. W przypadku braku efektow powyzszego postepowania, wychowawca ma obowigzek
zgloszenia ucznia do pedagoga lub psychologa szkolnego, ktéry wspodlnie z wychowawcag
podejmie dalsze zasadne dziatania w stosunku do ucznia, w szczegolnosci:

1) rozmowa z uczniem i jego rodzicami oraz z wychowawca celem ustalenia sposobu
kontaktu z rodzicami, kontroli jego obecnosci w szkole,

2) indywidualna praca pedagoga i psychologa szkolnego nad poprawa wynikéw frekwencji i
zachowania si¢ ucznia w szkole 1 poza jej terenem,

3) wywiady S$rodowiskowe, jezeli taka potrzeba zachodzi, w celu zbadania $rodowiska i
warunkow w jakich si¢ uczen wychowuje,

4) rozmowy terapeutyczne, kontrola obecno$ci na zajgciach,

5) rozmowa dyrektora z uczniem 1 jego rodzicami,

6) przez caly tok postgpowania z trudnym uczniem nalezy stosowaé kolejnos¢ kar
przewidzianych w Statucie Szkoty.

19. Po wyczerpaniu wszystkich wymienionych sposobéw postepowania z uczniem,
wychowawca zglasza spraw¢ danego ucznia na posiedzeniu Rady Pedagogiczne;.



§ 23. 1. W szkole dziala Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicow uczniow. W sktad
Rady Rodzicéw wchodzi jeden przedstawiciel rodzicéw/prawnych opiekundéw z kazdego
oddziatu szkolnego wchodzacego w sktad Zespotu Szkot.

2.Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, w ktorym okresla w szczegdlnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegbdlowy tryb przeprowadzania wyboréw do rady zespotu szkot;

3. Rada rodzicéw moze wystepowaé do dyrektora i innych organdéw zespotu szkol, organu
prowadzacego zespdt szkdt oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i
opiniami we wszystkich sprawach zespotu.

4. Do kompetencji Rady Rodzicow, nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego zespotu szkot;

2) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania zespotu szkot;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora.

5. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty lub placowki, program ten ustala dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujacym
nadzér pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez Rad¢ RodzicoOw w porozumieniu z radg pedagogiczna.

6. W celu wspierania dziatalnosci statutowej zespotu szkét, Rada Rodzicow moze gromadzié¢
fundusze z dobrowolnych skladek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin Rady Rodzicow.

7. Fundusze, o ktérych mowa w ust. 6, moga by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku
bankowym Rady Rodzicow. Do zatozenia i1 likwidacji tego rachunku bankowego oraz
dysponowania funduszami na tym rachunku sa uprawnione osoby posiadajace pisemne
upowaznienie udzielone przez Rade Rodzicow.

§ 24. 1.W zespole szkot dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzagdem”.

2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie zespotu.

3. Zasady wybierania i dziatania organow samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogoét
ucznidéw w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sa jedynymi
reprezentantami ogotu uczniow.

4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem zespotu szkot.

5. Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach kazdego typu szkoty, w szczegélnos$ci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniow takich, jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
mi¢dzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z
dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.



6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu.
7. Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ rad¢ wolontariatu.

§ 25. 1.W zespole szkol moga dziata¢é, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem
statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej kazdego typu szkoty.

2. Podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenie lub inng organizacje, o ktérych mowa w ust. 1,
wymaga uzyskania zgody dyrektora, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

3. Stowarzyszenie lub organizacja przedstawia Dyrektorowi materiaty informacyjne zwigzane
z planowang dziatalno$cig w szkole, w tym tresci i metody pracy.

4. Po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej 1 Rady Rodzicow, Dyrektor wyraza
zgode na dziatalno$¢ okreslajac czas dziatania, warunki dziatalno$ci i udostepniajac
pomieszczenia oraz, w miar¢ mozliwosci, zasoby szkoty.

4. Dyrektor monitoruje dzialania stowarzyszenia lub organizacji, kontroluje zgodno$¢ tresci i
metod z przyjetymi ustaleniami.

5. W razie powzigcia watpliwosci, co do zgodno$ci dzialania z przyjetymi ustaleniami,
Dyrektor zawiesza dzialanie stowarzyszenia lub organizacji, poddaje analizie stosowane tresci
1 metody, przedstawia je Radzie Rodzicow i Radzie Pedagogicznej do zaopiniowania.

6. Opinia Rady Rodzicow 1 Rady Pedagogicznej, co do dalszego dzialania stowarzyszenia lub
organizacji, jest wigzaca.

ROZDZIAL 4
Organizacja zespolu

§ 26. 1.Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

2.0rganizacj¢ pracy Zespotu okresla arkusz organizacji Zespotu, bedacy zbiorczym
arkuszem organizacyjnym jednostek wchodzacych w sklad Zespotu, opracowany
przezdyrektora w terminie okreslonym w stosownym rozporzadzeniu na podstawie
planu nauczania oraz planu finansowego Zespotu.

3.0Opracowany arkusz organizacji Dyrektor przekazuje do zaopiniowania zakladowym
organizacjom zwigzkowym zrzeszajacych nauczycieli.

4.Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzacy, po zasiggnigciu opinii organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.

5. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji dyrektor, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okres$lajacy organizacije
zaje¢ edukacyjnych.

6. W przypadku wprowadzenia do dnia 30 wrzesnia zmian do zatwierdzonego arkusza
organizacji zespotu, ust. 1-2 stosuje si¢ odpowiednio.

7. Arkusz organizacji okre$la:

1) liczbe nauczycieli ogotem, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze;
2) imie¢, nazwisko, stopienh awansu zawodowego 1 kwalifikacje poszczegolnych
nauczycieli oraz rodzaj prowadzonych przez nich zaj¢é, w tym liczbe godzin tych zaje¢;
3) liczbe nauczycieli w podziale na stopnie awansu zawodowego, przystepujacych do
postepowan kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych w roku szkolnym, ktoérego dotyczy



dany arkusz organizacyjny oraz wskazuje terminy zlozenia przez nauczycieli wnioskoéw
o podjecie tych postepowan;

4) liczbe pracownikdéw administracji, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska
kierownicze oraz etatoéw przeliczeniowych;

S5)liczbg¢ pracownikéw ogdlem, w tym pracownikOw zajmujacych stanowiska
kierownicze.

8. Arkusz organizacji oprocz informacji, o ktéorych mowa w wust. 7, okresla w
szczegodlnosci:

1) liczbe oddziatow poszczegdlnych klas;

2) liczbg uczniow w poszczegdlnych oddziatach;

3) dla poszczegdlnych oddziatéw:

a) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym godzin zajec
prowadzonych w grupach,

b) tygodniowy wymiar godzin zajec¢: religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie,

¢) tygodniowy wymiar godzin zaje¢¢ rewalidacyjnych dla ucznidéw niepelnosprawnych,
d) wymiar godzin zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

€) wymiar i przeznaczenie godzin, ktéore organ prowadzacy szkol¢ moze dodatkowo
przyzna¢ w danym roku szkolnym na realizacj¢ zaj¢¢ edukacyjnych, w szczegolnosci
dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych, zaje¢ z jezyka migowego, lub na zwigkszenie liczby
godzin wybranych obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych,

f) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora szkoty;

4) ogodlng liczbe godzin pracy finansowanych ze §rodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy szkole, w tym liczbe godzin zaj¢¢ edukacyjnych i opiekunczych, zajeé
rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych
zaje¢ wspomagajacych proces ksztatcenia, realizowanych w szczego6lnosci przez
pedagoga, psychologa, logopede i1 innych nauczycieli;

5) liczbe godzin zaje¢ $wietlicowych oraz zajg¢ opiekunczych i wychowawczych w
internacie;

6) liczb¢ ucznidw korzystajacych z opieki $wietlicowej, liczbe godzin zaje¢é
swietlicowych oraz liczbg nauczycieli prowadzacych zajecia Swietlicowe;

7) liczbe godzin pracy biblioteki szkolne;j.

9. Podstawowg jednostka organizacyjng kazdego typu szkoly jest oddzial ztozony z
uczniow, ktorzy w jednorocznym kursie nauki ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym
planem nauczania i programem wybranym z zestawu programow dla danej klasy
dopuszczonych do uzytku szkolnego.

10. Liczba wucznibw w oddziale wynosi co najmniej 25 ucznidow (w klasach
specjalnych 15 ucznidw). W przypadku nizszej liczby uczniow o utworzeniu oddziatu
decyduje Zarzad Powiatu.

11. W szkole moga by¢ tworzone oddziaty dwuzawodowe organizowane zgodnie
z obowiazujacymi przepisami.

12. Niektéore zajecia obowigzkowe, np.: zajecia fakultatywne, dydaktyczno-
wyréwnawcze, specjalistyczne, nauczania jezykow obcych, elementéw informatyki,
wychowania fizycznego, kola zainteresowan i inne zajecia nadobowigzkowe, moga by¢
prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddziatlowych, miedzyklasowych
1 miedzyszkolnych, a takze podczas wycieczek i wyjazdow. Zajecia, o ktorych mowa, sa
organizowane w ramach posiadanych przez Zespot srodkow finansowych. Podziatu na
grupy dokonuje si¢ wedlug zasad wynikajacych z Rozporzadzenia MEN w sprawie
ramowych planow nauczania.



13. Dyrektor powierza kazdy oddzial szczegoélnej opiece wychowawczej nauczycielowi,
zwanemu dalej wychowawca.

14. Wychowawca sprawuje opieke nad klasg przez caly cykl uczenia si¢ mtodziezy. Decyzje o
zastepstwie lub zmianie wychowawcy 1 opiekuna moga podyktowa¢ dyrektorowi szczegolne
wzgledy organizacyjne (np. przeniesienie nauczyciela do pracy w innej szkole, urlop
zdrowotny, dtuzsze zwolnienie lekarskie, itp.) lub uzasadnione wystgpienie przedstawicieli
rodzicow 1 uczniow.W tym drugim wypadku dyrektor podejmuje decyzj¢ na wniosek
klasowej Rady Rodzicéw - przynajmniej 2/3 uczniow danej klasy po stwierdzeniu zasadnosci
zarzutow, gdy wychowaweca:

1) famie statutowe prawa ucznia,

2) naduzywa swoich praw, realizujac cele szczegdlnie niezgodne z zalozeniami ustawy o
systemie o$wiaty,

3) stosuje niezgodny ze Statutem system kar i nagrdd,

4) zostal ukarany w postgpowaniu dyscyplinarnym,

5) zrzeka si¢ funkcji, przyznajac si¢ do utraty zaufania wychowankow.

15.0rganizacj¢ statych i obowigzkowych oraz nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych oraz opiekunczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ szkolnych
zatwierdzony przez dyrektora i zaopiniowany przez Rade Pedagogiczna.

16.Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej szkoty,
ktorej wymiar okreslaja ramowe plany nauczania sa:

1)obowiazkowe zajecia lekeyjne,

2) zajgcia pozalekcyjne fakultatywne,

3) nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne,

4) praktyczna nauka zawodu.

17. Podstawowa forma pracy szkotly s3 zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

18.Godzina lekcyjna trwa 45 minut, godzina lekcyjna zaje¢ praktycznych w CKZ trwa 55 minut.
19. Czas trwania przerw lekcyjnych dla uczniéw ustala dyrektor.

20. Dyrektor ze wzgledu na bezpieczenstwo ucznidow, dokonuje podziatu oddziatow na
grupy na zaj¢ciach: informatycznych, jezykach obcych, zajeciach w pracowniach CKZ i
wychowania fizycznego.

21. W szczegbélnych  przypadkach  powotuje  grupy  migdzyoddzialowe,
uwzgledniajagcwysokos¢ srodkow finansowych posiadanych przez szkote oraz zasad
wynikajacychz przepisOw w sprawie ramowych plandw nauczania.

22. Zespdt szkoét prowadzi praktyczng nauke zawodu w formie zaje¢ praktycznych 1 praktyk
zawodowych zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

23.W Zespole celem realizacji zaje¢ praktycznych dziata Centrum Ksztalcenia Zawodowego.

24. Prawa i obowiazki, zakres czynnosci oraz bhp w czasie zaje¢ uczniow przebywajacych
na zajeciach w CKZ okresla ,,REGULAMIN” dla uczniéw pobierajacych praktyczng nauke
zawodu w CKZ.

§ 27. 1. Praktyczna nauka zawodu ucznidow jest organizowana przez szkote. Praktyczna
nauka zawodu milodocianych jest organizowana przez pracodawce, ktory zawart z nimi
umow¢ o pracg w celu przygotowania zawodowego. Praktyczna nauka zawodu jest
organizowana w formie zaje¢ praktycznych, a w technikum, takze w formie praktyk
zawodowych.

2. Zajgcia praktyczne moga odbywac si¢ u pracodawcoéw, na zasadach dualnego systemu
ksztatcenia, na podstawie:

1) umowy o prace w celu przygotowania zawodowego, zawartej pomi¢dzy mtodocianym a
pracodawca, albo



2) umowy o praktyczng nauke zawodu, zawartej pomigdzy dyrektorem szkoty a pracodawca
przyjmujacym uczniéw na praktyczng nauke zawodu.

3. Praktyki zawodowe organizowane u pracodawcoéw, w tym na zasadach dualnego systemu
ksztalcenia, odbywajg si¢ na podstawie umowy o praktyczng nauke zawodu, zawartej
pomigdzy dyrektorem szkoty a pracodawca przyjmujacym uczniéw na praktyczng nauke
zawodu w formie praktyk zawodowych.

4. Zajecia praktyczne organizuje si¢ dla ucznidow i mlodocianych w celu opanowania przez
nich umiejetnosci zawodowych niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie, a w
przypadku zaje¢ praktycznych odbywanych u pracodawcéw na zasadach dualnego systemu
ksztalcenia - rowniez w celu zastosowania i poglebienia zdobytej wiedzy 1 umiejetnosci
zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

5. Zajecia praktyczne organizuje si¢ w czasie trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. W
przypadkach uzasadnionych specyfika danego zawodu, zajecia praktyczne odbywane u
pracodawcow na zasadach dualnego systemu ksztatcenia moga by¢ organizowane takze w
okresie ferii letnich.

6. Praktyki zawodowe organizuje si¢ dla uczniow w celu zastosowania 1 poglebienia zdobytej
wiedzy i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

7. Praktyki zawodowe uczniow moga by¢ organizowane w czasie catego roku szkolnego, w
tym rowniez w okresie ferii letnich.

8. Wiedz¢ 1 umiejetnosci oraz kompetencje personalne i spoteczne nabywane przez uczniow
na zajeciach praktycznych i praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych praktyk
okresla program nauczania danego zawodu.

9. W przypadku organizowania praktyk zawodowych lub zaj¢¢ praktycznych odbywanych u
pracodawcow na zasadach dualnego systemu ksztalcenia w okresie ferii letnich na podstawie
umowy, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 2, odpowiedniemu skréceniu ulega czas trwania zajeé
dydaktyczno-wychowawczych dla ucznidw odbywajacych te praktyki lub zajecia.

10. W przypadku zaje¢ praktycznych odbywanych u pracodawcéw na zasadach dualnego
systemu ksztalcenia, pracodawca, w sposob okreslony w umowie moze zgtasza¢ dyrektorowi
szkoty wnioski do tre$ci programu nauczania, o ktorym mowa w ust. 8, w zakresie zajg¢é
praktycznych, ktére sg u niego realizowane.

11. Liczba godzin zaje¢ praktycznych odbywanych u pracodawcéw na zasadach dualnego
systemu ksztatcenia nie moze by¢ nizsza niz:

1) w przypadku branzowej szkoty I stopnia - taczny tygodniowy wymiar godzin ksztalcenia
zawodowego praktycznego okreslony dla branzowej szkoty I stopnia zgodnie z przepisami
wydanymi na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe, zwanej dalej ,,ustawg”;

2) w przypadku technikum - 30% i nie wyzsza niz 100% minimalnego tacznego wymiaru
godzin zaje¢ praktycznych okreslonego odpowiednio dla technikum zgodnie z przepisami
wydanymi na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 3 ustawy.

12. W technikum, ktore organizuje zajecia praktyczne odbywane u pracodawcoé4w na zasadach
dualnego systemu ksztatcenia, laczny wymiar praktycznej nauki zawodu jest rowny sumie
liczby godzin tych zaje¢ okreslonej w programie nauczania, o ktorym mowa w ust. 8, w tym
organizowanych na zasadach dualnego systemu ksztalcenia, i liczby godzin praktyk
zawodowych, okreslonej w przepisach wydanych na podstawie art. 46 ust. 1 pkt 3 ustawy, w
tym organizowanych na zasadach dualnego systemu ksztatcenia.

13. Dobowy wymiar godzin zaj¢¢ praktycznej nauki zawodu uczniow w wieku do lat 16 nie
moze przekracza¢ 6 godzin, a ucznidow w wieku powyzej 16 lat - 8 godzin. W uzasadnionych
przypadkach wynikajacych ze specyfiki funkcjonowania ucznia niepetnosprawnego w wieku
powyzej 16 lat dopuszcza si¢ mozliwo$¢ obnizenia dobowego wymiaru godzin zajec
praktycznej nauki zawodu do 7 godzin.



14. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ mozliwo$¢ przedhuzenia
dobowego wymiaru godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu dla uczniow w wieku powyzej 18
lat, nie dtuzej jednak niz do 12 godzin, przy zachowaniu tygodniowego wymiaru godzin zajeé
edukacyjnych, okreslonych w ramowym planie nauczania dla danego typu szkoty, o ktorym
mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 3 ustawy. Przedluzenie
dobowego wymiaru godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu jest mozliwe tylko u tych
pracodawcow, gdzie przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy wynika z rodzaju pracy lub jej
organizacji.

15. Praktyczna nauka zawodu moze by¢ organizowana w systemie zmianowym, z tym ze w
przypadku uczniow w wieku ponizej 18 lat nie moze wypada¢ w porze nocne;.

16. Praktyczna nauka zawodu uczniow i mtodocianych jest prowadzona indywidualnie lub w
grupach. Liczba uczniéw lub mtodocianych w grupie powinna umozliwia¢ realizacje
programu nauczania dla danego zawodu dopuszczonego do uzytku w danej szkole przez
dyrektora szkoly i uwzglednia¢ specyfike nauczanego zawodu, przepisy bezpieczenstwa i
higieny pracy oraz normy ergonomii i dostgpnosci oraz warunki lokalowe i techniczne w
miejscu odbywania praktycznej nauki zawodu, a takze szczegoélne potrzeby uczniow lub
mlodocianych, w tym wynikajace z ich niepelnosprawnosci.

17. Podziatu uczniéw lub mitodocianych na grupy dokonuje odpowiednio dyrektor szkoty lub
pracodawca, o ktéorym mowa w ust. 16, w porozumieniu z podmiotem przyjmujagcym
odpowiednio uczniéw lub mtodocianych na praktyczng nauke zawodu.

18. Umowe o praktyczng nauke zawodu organizowang poza dang szkota, zwang dalej
,umowa”, zawiera dyrektor szkoty z podmiotem przyjmujagcym ucznidéw na praktyczng nauke
zawodu. Umowe zawiera si¢ w terminie umozliwiajacym realizacj¢ programu praktycznej
nauki zawodu.

19. Umowa okresla:

1) nazwe i adres podmiotu przyjmujgcego uczniéw na praktyczng nauke¢ zawodu oraz miejsce
jej odbywania;

2) nazwe 1 adres szkoty kierujacej uczniow na praktyczng nauke zawodu;

3) zawod, w ktoérym prowadzona bedzie praktyczna nauka zawodu;

4) liste zawierajaca imiona i nazwiska uczniéw odbywajacych praktyczng nauk¢ zawodu, z
podziatem na grupy

5) forme praktycznej nauki zawodu (zajecia praktyczne lub praktyki zawodowe) 1 jej zakres, a
w przypadku zaj¢¢ praktycznych odbywanych u pracodawcow na zasadach dualnego systemu
ksztalcenia takze liczb¢ dni w tygodniu, w ktérych zajecia praktyczne odbywane sg u
pracodawcow;

6) terminy rozpoczgcia 1 zakonczenia praktycznej nauki zawodu;

7) prawa i obowiazki stron umowy, ze szczegdlnym uwzglednieniem praw i obowigzkow
okreslonych w ust. 23 1 24;

8) sposdb ponoszenia przez strony umowy kosztéw realizacji praktycznej nauki zawodu wraz
z kalkulacja tych kosztow, z uwzglednieniem ust. 25 1 26;

9) dodatkowe ustalenia stron umowy zwigzane z odbywaniem praktycznej nauki zawodu, w
tym sposob zglaszania i uwzgledniania wnioskow, o ktorych mowa w ust. 10.

20. Do umowy dotacza si¢ program nauczania dla danego zawodu dopuszczony do uzytku w
danej szkole przez dyrektora szkoty.

21. Pracodawca organizujacy praktyczng nauke zawodu w celu przygotowania zawodowego,
o ktorym mowa w ust. 1, zawiera z innym podmiotem przyjmujagcym milodocianego na
praktyczna nauke zawodu umowe o zorganizowanie dla mtodocianego zaje¢ uzupetiajacych
z zakresu praktycznej nauki zawodu niezrealizowanych u tego pracodawcy. Do umowy tej
stosuje si¢ odpowiednio przepisy ust. 19 1 20.



22. W przypadku umowy o praktyczng nauk¢ zawodu organizowang za granicg, dyrektor
szkoty niezwlocznie przekazuje organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny informacje
zawierajaca:

1) miejsce odbywania praktycznej nauki zawodu;

2) okreslenie podmiotu, z ktérym zostata zawarta umowa;

3) liczbe ucznidw odbywajacych praktyczng nauke zawodu na podstawie tej umowys;

4) terminy, w jakich jest odbywana praktyczna nauka zawodu na podstawie tej umowy.

23. Szkota kierujaca uczniow na praktyczng nauke zawodu:

1) nadzoruje realizacj¢ programu praktycznej nauki zawodu;

2) wspdlpracuje z podmiotem przyjmujagcym uczniow na praktyczng nauke zawodu;

3) zapewnia ubezpieczenie uczniow od nastepstw nieszczesliwych wypadkow;

4) akceptuje wyznaczonych instruktorow praktycznej nauki zawodu i opiekunoéw praktyk
zawodowych, o ktorych mowa w ust. 27 pkt 2, lub wyznacza do prowadzenia praktycznej
nauki zawodu nauczycieli praktycznej nauki zawodu, zwanych dalej ,,nauczycielami”;

5) zwraca uczniom odbywajacym praktyczng nauke zawodu w miejscowosciach poza ich
miejscem zamieszkania i poza siedzibg szkoly, majagcym mozliwos¢ codziennego powrotu do
miejsca zamieszkania lub siedziby szkoty, réwnowarto$¢ kosztow przejazdoéw srodkami
komunikacji publicznej, z uwzglednieniem ulg przystugujacych uczniom;

6) zapewnia uczniom odbywajacym praktyczng nauk¢ zawodu w miejscowosciach poza
siedzibg szkoty, do ktorych codzienny dojazd nie jest mozliwy, nieodptatne zakwaterowanie i
opieke oraz ryczalt na wyzywienie Ww wysokoSci nie nizszej niz 40% diety
przystugujacej pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce
sfery budzetowej z tytulu podrézy stuzbowej na obszarze kraju;

7) przygotowuje kalkulacje ponoszonych przez szkote kosztow realizacji praktycznej nauki
zawodu, w ramach przyznanych przez organ prowadzacy srodkéw finansowych.

24. Podmioty przyjmujace uczniéw lub mitodocianych na praktyczng nauke zawodu:

1) zapewniaja warunki materialne do realizacji praktycznej nauki zawodu, a w szczeg6lnosci:
a) stanowiska szkoleniowe wyposazone w niezbg¢dne urzadzenia, sprzet, narzedzia,
materiaty 1 dokumentacje¢ techniczng, uwzglgdniajagce wymagania bezpieczenstwa i higieny
pracy,

b) odziez, obuwie robocze i $rodki ochrony indywidualnej oraz §rodki higieny osobistej
przystugujace pracownikom na danym stanowisku pracy,

c) pomieszczenia do przechowywania odziezy i obuwia roboczego oraz $rodkéw ochrony
indywidualne;j,

d) nieodptatne positki profilaktyczne i napoje przystugujace pracownikom na danym
stanowisku pracy, zgodnie z przepisami,

e) dostep do urzadzen higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczen socjalno-bytowych;

2) wyznaczaja odpowiednio nauczycieli, instruktorow praktycznej nauki zawodu oraz
opiekunéw praktyk zawodowych, o ktérych mowa w ust. 27 - 30.

3) zapoznaja uczniow lub mtodocianych z organizacja pracy, regulaminem pracy, w
szczegdlnoSci w zakresie przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy oraz z przepisami i
zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy;

4) nadzoruja przebieg praktycznej nauki zawodu;

5) sporzadzaja, w razie wypadku podczas praktycznej nauki zawodu, dokumentacje
powypadkowa;

6) wspotpracuja ze szkolg lub z pracodawcg, o ktérym mowa w ust. 1;

7) powiadamiaja szkole lub pracodawce, o ktorym mowa w ust. 1, o naruszeniu przez
ucznia lub mtodocianego regulaminu pracy;

25. Organy prowadzace szkoty, ktore organizuja praktyczng nauk¢ zawodu poza szkota,
zapewniaja srodki finansowe umozliwiajgce uczniom odbycie praktycznej nauki zawodu.



26. Srodki finansowe, o ktorych mowa w ust. 25, sa przeznaczone na:

1) refundowanie pracodawcom wynagrodzenia instruktorow praktycznej nauki zawodu, o
ktérych mowa ust. 27 pkt 1, prowadzacych zajecia praktyczne z uczniami, w tym takze
zajecia praktyczne odbywane u pracodawcow na zasadach dualnego systemu ksztatcenia - do
wysokosci minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela kontraktowego
posiadajacego dyplom ukonczenia kolegium nauczycielskiego, okreslonej w przepisach;

2) refundowanie pracodawcom dodatku szkoleniowego dla instruktorow praktycznej nauki
zawodu, o ktorych mowa w ust. 27 pkt 2, prowadzacych zajecia praktyczne z uczniami, w
tym takze zajecia praktyczne odbywane u pracodawcoOw na zasadach dualnego systemu
ksztatcenia - w wysokosci nie nizszej niz 10% przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w
sektorze przedsigbiorstw wigcznie z wyptatami nagroéd z zysku w czwartym kwartale roku
poprzedniego, oglaszanego przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego, zwanego dalej
»przecietnym wynagrodzeniem”. Dodatek szkoleniowy ustala i wyptaca pracodawca.

3) refundowanie pracodawcom kosztow odziezy 1 obuwia roboczego oraz srodkow ochrony
indywidualnej, niezb¢dnych na danym stanowisku szkoleniowym, przydzielonych uczniom
na okres zaj¢¢ praktycznych prowadzonych u pracodawcy w danym roku szkolnym, w tym
takze zaje¢ praktycznych odbywanych u pracodawcow na zasadach dualnego systemu
ksztatcenia - do wysokos$ci 20% przecigtnego wynagrodzenia;

27. Zajgcia praktyczne prowadza nauczyciele. Zajgcia praktyczne realizowane u
pracodawcow mogg takze prowadzi¢ instruktorzy praktycznej nauki zawodu. Instruktorami
praktycznej nauki zawodu mogg by¢:

1) pracownicy, dla ktorych praca dydaktyczna i wychowawcza z uczniami lub mtodocianymi
stanowi podstawowe zajecie 1 jest wykonywana w tygodniowym wymiarze godzin
przewidzianym dla nauczycieli,

2) pracodawcy lub wyznaczeni przez nich pracownicy, dla ktorych praca dydaktyczna i
wychowawcza z uczniami lub mtodocianymi nie stanowi podstawowego zajecia lub jest
wykonywana w tygodniowym wymiarze godzin nizszym niz przewidziany dla nauczycieli, w
ramach obowigzujacego ich tygodniowego czasu pracy - zwani dalej ,,instruktorami
praktycznej nauki zawodu.

28. Instruktorzy praktycznej nauki zawodu, o ktorych mowa w ust. 27 pkt 1, posiadajg
kwalifikacje wymagane od nauczycieli, okre§lone w przepisach w sprawie szczegdtowych
kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz okreslenia szkot 1 wypadkéw, w ktérych mozna
zatrudni¢ nauczycieli niemajacych wyzszego wyksztalcenia lub ukonczonego zaktadu
ksztalcenia nauczycieli-

29. Instruktorzy praktycznej nauki zawodu posiadaja:

1) ukonczony kurs pedagogiczny dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu, ktérego
program zostal przygotowany zgodnie z ramowym programem kursu pedagogicznego dla
instruktorow praktycznej nauki zawodu, okreslonym w zalgczniku do rozporzadzenia, i
zatwierdzony przez kuratora o$wiaty lub

2) ukonczony kurs pedagogiczny, ktérego program zostal zatwierdzony przez kuratora
o$wiaty i obejmowal tacznie co najmniej 70 godzin zaje¢ z psychologii, pedagogiki i
metodyki oraz 10 godzin praktyki metodycznej, lub

3) ukonczony przed dniem 6 stycznia 1993 r. kurs pedagogiczny uprawniajacy do petnienia
funkcji instruktora praktycznej nauki zawodu, lub

4) w przypadku praktycznej nauki zawodu odbywanej na statku morskim lub §rodladowym —
ukonczone szkolenie dydaktyczne dla instruktora, potwierdzone §wiadectwem przeszkolenia
dydaktycznego dla instruktora wydanym przez dyrektora urz¢du morskiego, lub

5) przygotowanie pedagogiczne wymagane od nauczycieli, lub

6) kwalifikacje wymagane od nauczycieli praktycznej nauki zawodu, okre§lone w przepisach.



30. Instruktorzy praktycznej nauki zawodu, ktorzy spelniaja co najmniej jedno z wymagan
okreslonych w ust. 29 pkt 1-5, posiadajg ponadto:

1) tytut zawodowy w zawodzie, ktérego beda nauczaé, lub w zawodzie pokrewnym do
zawodu, ktérego beda nauczaé, i co najmniej trzyletni staz pracy w zawodzie, ktorego beda
nauczac, oraz:

a) Swiadectwo ukonczenia technikum, branzowej szkoty II stopnia, technikum
uzupetniajacego lub szkolty réwnorzegdnej lub

b) swiadectwo ukonczenia szkotly policealnej lub dyplom ukonczenia szkoty pomaturalnej lub
policealnej, lub

2) tytut robotnika wykwalifikowanego lub réwnorzedny w zawodzie, ktorego beda nauczac, i
co najmniej czteroletni staz pracy w zawodzie, ktorego beda nauczacé, oraz:

a) S$wiadectwo ukonczenia liceum ogolnoksztatlcacego, liceum zawodowego, liceum
technicznego, liceum profilowanego, uzupethiajgcego liceum ogdlnoksztatcacego lub

b) S$wiadectwo ukonczenia technikum, branzowej szkoty II stopnia i technikum
uzupeltniajacego, ksztatcacych w innym zawodzie niz ten, ktorego beda nauczaé, lub

c) $wiadectwo ukonczenia $redniego studium zawodowego, lub

3) dyplom ukonczenia studiow:

a) na kierunku odpowiednim dla zawodu, ktérego bgda nauczaé, oraz co najmniej dwuletni
staz pracy w zawodzie, ktorego beda nauczac, lub

b) na innym kierunku niz odpowiedni dla zawodu, ktorego beda nauczaé, oraz co najmnie;j
czteroletni staz pracy w zawodzie, ktorego beda nauczac, lub

4) tytut zawodowy w zawodzie, ktorego beda nauczaé, lub w zawodzie pokrewnym do
zawodu, ktérego beda nauczac, i co najmniej szescioletni staz pracy w zawodzie, ktérego
beda nauczaé, oraz $wiadectwo ukonczenia zasadniczej szkoty zawodowej lub branzowe;j
szkoty I stopnia, lub

5) tytul mistrza w zawodzie, ktorego beda nauczaé, lub w zawodzie wchodzacym w zakres
zawodu, ktérego bedg nauczac.

31. Praktyki zawodowe organizowane u pracodawcow sa prowadzone pod kierunkiem
opiekundow praktyk zawodowych, ktérymi mogg by¢ pracodawcy lub wyznaczeni przez
nich pracownicy.

32. Praktyki zawodowe organizowane w innych podmiotach niz wymienione w ust. 31 s3
prowadzone pod kierunkiem nauczycieli.

33. Pracodawca, u ktorego jest organizowana praktyka zawodowa ucznidw, moze zwolnié
czesciowo lub catkowicie opiekuna praktyk zawodowych od $wiadczenia pracy wynikajacej
z umowy o prace ze wzgledu na specyfike dziatalno$ci prowadzonej przez pracodawce lub
liczbg uczniow odbywajacych praktyke zawodowa. Za czas czgsciowego lub calkowitego
zwolnienia od $wiadczenia pracy opiekunowi praktyk zawodowych przystuguje
wynagrodzenie miesigczne obliczone jak za urlop wypoczynkowy.

34. W przypadku gdy opiekun praktyk zawodowych nie zostat zwolniony od $wiadczenia
pracy, pracodawca ustala i wyplaca opiekunowi praktyk zawodowych dodatek szkoleniowy
w wysoko$ci nie nizszej niz 10 % przecigtnego wynagrodzenia.

35. Opiekun praktyk zawodowych moze otrzymaé od pracodawcy za okres prowadzenia
praktyk zawodowych premi¢ w wysokosci nie nizszej niz 10% przecigtnego wynagrodzenia.

§ 28. 1.Nauka w kazdym semestrze konczy si¢ klasyfikowaniem zgodnie z przepisami
MEN w sprawie szczegotowych warunkdw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i
promowania ucznidéw 1 stuchaczy w szkotach publicznych.

2. W cyklu ksztatcenia Branzowej Szkoty I stopnia s3 egzaminy potwierdzajacego kwalifikacje
w zawodzie 1 zawodowe organizowane wedtug odrebnych przepisow.



3. W cyklu ksztatcenia Technikum przeprowadza si¢ egzaminy potwierdzajace kwalifikacje w
zawodzie 1 zawodowe wedhug odrebnych przepisow.

4. W klasach konczacych nauke w Technikum przeprowadza si¢ egzaminy maturalne
wedhug odrgbnych przepisow.

§ 29. 1. Zespot szkoét moze przyjmowaé studentéow szkdél wyzszych ksztatcacych
nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia,
zawartego pomiedzy dyrektorem, poszczegdlnymi nauczycielami a uczelnig.

§ 30. 1. Zespot szkot zapewnia opieke uczniom szczegdlnie uzdolnionym, umozliwia
rozwijanie ich zainteresowan.

2. Uczen szczeg6lnie uzdolniony ma prawo wystapi¢ z prosba o indywidualny program
lub tok nauki z jednego przedmiotu, kilku lub wszystkich przedmiotow.

§ 31. 1.Do realizacji celow statutowych szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem, pracowni informatycznych
wyposazonych w komputery z dostepem do Internetu, z zainstalowanym oprogramowaniem
zabezpieczajagcym przed dostepem do tresci, ktére moglyby stanowié¢ zagrozenie dla
prawidtowego rozwoju psychicznego 1 moralnego uczniow,

2) pomieszczen oraz narzedzi do zaje¢ praktycznych,

3) biblioteki szkolnej,

4)$wietlicy szkolnej,

5) gabinetu pielegniarki szkolnej,

6) zespolu urzadzen sportowych oraz rekreacyjnych,

7) sali gimnastycznej,

8) boiska wielofunkcyjnego,

9) szatni,

10) sali do tenisa stotowego,

11) sitowni.

§ 32. 1. Zespot szkot zapewnia ochrong zdrowia 1 Zycia uczniom w czasie zajec
organizowanych na terenie szkoly, podczas przerw migdzy zajeciami oraz wycieczek
organizowanych przez nauczycieli i wychowawcow poza terenem szkoty.

2. Za bezpieczenstwo uczniow w czasie lekcji oraz wszystkich zaje¢ pozalekcyjnych,
fakultatywnych, sportowych odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Podczas imprez
szkolnych opieke¢ sprawuja wychowawcy i wyznaczeni nauczyciele.

3. Za ochrong¢ zdrowia 1 zycia uczniow bezposrednio przed lekcjami 1 w czasie przerwna
terenie szkoty odpowiada nauczyciel dyzurny. Dyzury pelnig nauczyciele wedlug
sporzadzonego, przez osob¢ wyznaczong przez dyrektora, harmonogramu.

4. Za bezpieczenstwo mlodziezy w czasie wycieczek odpowiedzialni sg wyznaczeni
nauczyciele 1 opiekunowie, ktérzy w uzasadnionych wypadkach w porozumieniu z rodzicami
ustalajg warunki bezpiecznego powrotu ucznia z wycieczki do domu.

5. Kazde wyjscie klasy poza teren zespolu powinno by¢ uzgodnione z dyrekcja, zapisane w
rejestrze wyj$¢ i udokumentowane.

6. Za tad 1 porzadek w obiekcie szkolnym, wykrywanie zagrozen i nieprawidtowosci
odpowiedzialni sa: dyrektor, nauczyciele i pracownicy szkoty, w szczegdlnosci spoleczny
inspektor pracy 1 pracownik BHP.

7. Do natychmiastowego zglaszania dostrzezonych zagrozen dla bezpieczenstwa i zdrowia
ucznidéw zobowigzani sg wszyscy pracownicy szkoty; zgloszen dokonuje sigdo dyrektora,
wicedyrektoréw lub sekretarza szkoty.



8. Obowigzkowe szkolenia BHP dla wszystkich pracownikéw Zespolu organizowane
sgzgodnie z odrgbnymi przepisami. Wstepne szkolenie BHP nowo zatrudnionych
przeprowadza dyrektor lub osoba przez niego upowazniona.

9. Na pierwszym w roku szkolnym zebraniu Rady Pedagogicznej nauczyciele zostajg
zobowigzani przez dyrektora do przestrzegania przepisow BHP, ppoz., obowigzkow
nauczyciela dyzurnego, ktore zawiera regulamin dyzurdw.

§ 33. 1.W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki uczniom, a
takze pracownikom i wszystkim pozostaltym osobom przebywajacym na terenie szkoty, w
Zespole dziata monitoring wizyjny (CCTV) w postaci kamer umieszczonych na korytarzach,
holach oraz w otoczeniu budynku (wejscie) 1 terenu zespotu.

2. Monitoring ma na celu poprawe bezpieczenstwa osob przebywajacych na terenie szkoty,

a co za tym idzie, zmniejszenie rozmiardw zjawisk patologicznych w srodowisku szkolnym,
przeciwdziatanie poczuciu bezradnosci spolecznej oraz ksztaltowanie aktywnych postaw

1 odpowiedzialno$ci obywatelskiej za bezpieczenstwo dzieci i miodziezy. Monitoring
przyczyni si¢ takze do wzrostu wykrywalno$ci sprawcOw czynow zagrazajacych
bezpieczenstwu ucznidow w szkole i w jej otoczeniu.

3.Szczegotowe zasady funkcjonowania CCTV oraz wykorzystania zapisOw z monitoringu dla
realizacji misji wychowawczej szkoty zawiera program wychowawczy-profilaktyczny
zespotu.

§ 34. W przypadku zachowania ucznia zagrazajacego bezpieczenstwu innych uczniéw lub
pracownikow szkoty Dyrektor moze podja¢ decyzje o skresleniu z listy ucznidw z
zachowaniem procedur okreslonych w statutach poszczeg6lnych typow szkot.

§ 35. 1. Rodzice, opiekunowie prawni i nauczyciele wspdlpracuja ze sobg w sprawach
wychowania i ksztatcenia dzieci. Rodzice maja prawo do:

1) znajomosci przepisow i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w danej klasie 1 szkole,
2) znajomosci przepisoOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzamindéw: poprawkowych, klasyfikacyjnych, maturalnych 1 zawodowych,
3) uzyskiwania informacji na temat swego dziecka, jego zachowania postgpoOw 1 przyczyn
trudno$ci w nauce,

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych
dzieci,

5) wyrazania i przekazywania opinii Radzie Rodzicow na temat pracy szkoty,

6) usprawiedliwienia nieobecnos$ci ucznia na zasadach okreslonych w Statucie.

2. Harmonogram konsultacji dla uczniow lub wychowankoéw, ustala si¢ w pierwszym
tygodniu roku szkolnego.

3. Rodzice wspotdziataja z wychowawcami klas wspotuczestniczac w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych.

4. Rodzice maja prawo do dostgpu do informacji publicznej z wylaczeniem informacji
objetych tajemnicg stuzbowg oraz ustawg o ochronie danych osobowych.

§ 36. 1.Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzgca realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniéw, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonalenia warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrodd rodzicow oraz wiedzy o regionie.
2. Zbiory biblioteki szkolnej obejmuja dokumenty pismiennicze i materialy audiowizualne
niezbe¢dne do realizacji zadan szkoty.

5. Rodzaje zbioréw i sposob ich opracowania okreslaja odrebne przepisy.



6. Dziatalnos$cig biblioteki kieruje nauczyciel bibliotekarz.
7. Uczniowie staja si¢ czytelnikami na podstawie zapisu w dzienniku lekcyjnym,
nauczyciele, pracownicy szkoty i rodzice na podstawie karty czytelnictwa i dowodu
osobistego. Ewidencj¢ uzytkownikow prowadzi nauczyciel bibliotekarz.
8. Lokal biblioteczny umozliwia:
1) gromadzenie i opracowanie zbiorow;
2) korzystanie z ksiggozbioru podrecznego;
3) wypozyczenie zbioréw poza biblioteke;
4) prowadzenie przysposobienia czytelniczo - informacyjnego.

9. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor.

10. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji przez:
a) zapewnienie mozliwosci korzystania ze zbiorow w czasie zaje¢ lekcyjnych 1 po ich
zakonczeniu,
b) gromadzenie, opracowanie i udostepnianie materiatow i dokumentow takich, jak: lektury
podstawowe uzupetniajace do jezyka polskiego, literatur¢ popularnonaukowa, beletrystyke,
wydawnictwa informacyjne, albumowe, podrgczniki szkolne, wydawnictwa z zakresu
dydaktyki, psychologii, pedagogiki i inne wynikajace z potrzeb realizacji przedmiotéw
nauczania (teksty zrodtowe),
2) tworzenie warunkoéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z
roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjng poprzez:
a) prowadzenie zaj¢¢ z przysposobienia czytelniczego,
b) wspieranie pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli, doksztalcania i doskonalenia,
c) systematyczne tworzenie i aktualizacja warsztatu informacyjnego biblioteki (katalogi,
bibliografie),
d) wybdr i gromadzenie wszelkich materiatow wspomagajacych prace nauczyciela,
e) poszerzenie zbiorow bibliotecznych o nieksiagzkowe nos$niki informacji (wideoteka,
tasmoteka, ptytoteka) zapewnianie mozliwosci wykorzystania ich w czytelni,
f) zapewnienie dostgpu do Internetu w celu efektywnego poslugiwania si¢ technologia
informacyjna,
3) rozbudzanie i1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie i
poglebianie u ucznidw czytania i uczenia sie,
a) rozpoznawanie i zaspokajanie w ramach mozliwosci zgtaszanych potrzeb czytelniczych i
informacyjnych,
b) podejmowanie réznych form indywidualnej pracy z uczniami z zakresu edukacji
czytelniczej, nabywania sprawnosci w samodzielnym wzbogacaniu wiedzy, przezwyci¢zania
trudno$ci w nauce, rozbudzania wrazliwosci na pigkno jezyka polskiego, motywowanie do
poznawania literatury i roznorodnych tekstow kultury,
¢) udzielanie porad, informacji bibliotecznych, doradztwo w sprawach czytelnictwa, promocja
ksiegozbioru pozalekturowego i nowosci wydawniczych i bibliotecznych;
4) organizowanie réznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa 1 spoleczng
przez:
a) informowanie o wydarzeniach kulturalnych w regionie,
b) prowadzenie réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa przez organizowanie
wystaw 1 pokazow,
c) organizowanie konkurséw czytelniczych, recytatorskich, literackich i plastycznych,
d) aktywny udziat w imprezach organizowanych przez placowki kulturalne miasta,
5) prowadzenie sprawozdawczo$ci bibliotecznej,
6) troska o estetyke pomieszczenia biblioteki.



9. Z biblioteki moga korzysta¢ wszyscy uczniowie, nauczyciele, rodzice ucznidw oraz
pracownicy szkoty.

10. Korzystanie z biblioteki jest bezptatne.

11. Czytelnicy zobowiazani sg do dbatosci o wypozyczone materiaty.

12. Za ksiagzke zgubiong lub zniszczong - w stopniu uniemozliwiajagcym dalsze korzystanie z
niej - czytelnik zobowigzany jest zwroci¢ takg sama pozycje lub wplacic¢ jej aktualng wartosc.

13. Ksiggozbidr podreczny oraz czasopisma udostgpniane s3 wylacznie w czytelni.

14. Na 2 tygodnie przed zakonczeniem roku szkolnego wszystkie wypozyczone materiaty
czytelnicy majg obowigzek zwroci¢ do biblioteki. Uczniowie, ktorzy odchodza ze szkoty w
ciggu roku szkolnego musza rozliczy¢ si¢ z bibliotekg przed odebraniem dokumentow ze
szkoty.

15. Biblioteka wspotpracuje z innymi bibliotekami szkolnymi 1 miejskimi w celu wymiany
doswiadczen i zbiorow. Biblioteka wspotpracuje z placoéwkami kulturalnymi w miescie,
organizujac dla mtodziezy spotkania, warsztaty, lekcje, spektakle itp.

16. Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami (prawnymi
opiekunami) 1 innymi bibliotekami obejmuja:

1) z uczniami:

a) rozwijanie kultury czytelniczej uczniow;

b) angazowaniu do pomocy w pracy bibliotecznej (wypozyczanie ksigzek, przynoszenie
literatury na lekcje itp. (samorzady klasowe);

c) przygotowanie ich do samoksztalcenia;

d) staty kontakt biblioteki z samorzgdami klasowymi;

e) indywidualne rozmowy z czytelnikami;

f) upowszechniania wsrod czytelnikow imprez organizowanych przez inne instytucje kultury
1 spoteczne,

2) z nauczycielami:

a) indywidualne kontakty;

b) organizowania zaj¢¢ z edukacji czytelniczej i medialnej;

¢) spotkania w bibliotece z nauczycielami ro6znych przedmiotow;

d) spotkania w ramach prac zespotéw przedmiotowych;

e) udostgpniania materiatow, literatury na lekcje wychowawcze, lektur oraz literatury
metodycznej, a takze multimediow, np. kaset video, ptyt DVD 1 CD, encyklopedii
multimedialnych itp.

f) pomocy przy egzekwowaniu od ucznidow zwrotu wszystkich ksigzek pod koniec roku
szkolnego;

3) z rodzicami (prawnymi opiekunami):

a) wspotpraca z rada rodzicow w zakresie finansowania zakupu ksigzek do biblioteki;

b) popularyzacja i udostepnianie literatury pedagogicznej rodzicom;

¢) przekazywanie informacji o pracy biblioteki za posrednictwem wychowawcow;

d) pomoc rodzicow w realizacji zadan bibliotecznych;

e) indywidualne rozmowy z rodzicami, dotyczace wybordéw czytelniczych ich dzieci;

4) z bibliotekami:

a) organizowanie wspolnych spotkan w celu wymiany do$wiadczen;

b) wspolpraca w ramach organizacji konkurséw oraz wycieczek tematycznych;

¢) spotkania, odczyty, konferencje metodyczne, szkolenia,

d) informowania uzytkownikéw o zbiorach, dniach i godzinach otwarcia najblizszych
bibliotek.

17.Szczegotowe zasady korzystania z biblioteki okresla Regulamin Biblioteki.

§ 37. 1. Organizacja $wietlicy szkolne;j:



1) $wietlica otwarta jest od poniedziatku do pigtku w godz. 8*°-14%.

2) w $wietlicy ma prawo przebywa¢ mtodziez dojezdzajaca i oczekujgca na rozpoczecie zajec
lekcyjnych oraz na autobus po zakonczeniu zajec,

3) prawa 1 obowigzki ucznia przebywajacego w $§wietlicy okresla regulamin §wietlicy,

4) w swietlicy szkolnej organizowane sg uroczystosci szkolne.

§ 38. 1.Szkota w miar¢ mozliwosci finansowych organizuje zajecia pozalekcyjne poprzez
dziatalnos¢:

1) kot przedmiotowych,

2) zajec rekreacyjno-sportowych,

3) innych zaje¢ rozwijajacych zainteresowanie ucznia.

§ 39. l.Istotnym elementem w procesie dydaktyczno-wychowawczym stanowig wycieczki
szkolne.

2. Wycieczki szkolne organizowane sg zgodnie z odrebnymi przepisami MEN.

3. Organizacja wycieczek jest zgodna z planem pracy szkoty.

§ 40. 1.Szkota wspomaga dokonanie $wiadomego wyboru przez uczniéw dalszego kierunku
ksztalcenia poprzez:

1) prowadzenie zaje¢ z doradztwa zawodowego;

2) zajecia dydaktyczne;

3) promowanie metod aktywnych stosowanych w pracy z uczniem;

4) dziatalnos¢ pozalekcyjng szkoty;

5) dziatalno$¢ informacyjng: wychowawcy, pedagoga, psychologa szkolnego, pedagoga
specjalnego, terapeuty, bibliotekarza oraz doradcza: pedagoga, psychologa szkolnego,
pedagoga specjalnego, terapeuty i1 innych specjalistow;

6) wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w zakresie okreslania predyspozycji
uczniow;

7) staty kontakt z przedstawicielami Powiatowego Urzedu Pracy, przedstawicielami innych
instytucji wspierajacych szkote.

2. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu koordynacje dzialan
podejmowanych w szkole w celu przygotowania uczniéw do wyboru kierunku ksztalcenia i
zawodu. Okresla zadania osob uczestniczacych w jego realizacji, czas 1 miejsce realizacji,
oczekiwane efekty 1 metody pracy.

3. Podejmowane dzialania majg pomdc uczniom w rozpoznawaniu zainteresowan i zdolnosci,
zdobywaniu informacji o zawodach 1 poglebianiu wiedzy na temat otaczajacej ich
rzeczywistosci spotecznej. W przysztosci ma to utatwi¢ mtodemu cztowiekowi podejmowanie
bardzo waznych wyboréw edukacyjnych i zawodowych, tak aby te wybory byly dokonywane
swiadomie, zgodnie z predyspozycjami 1 zainteresowaniami.

4. Gléwnym celem doradztwa zawodowego jest pomoc w rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwosci, zainteresowan, uzdolnien 1 predyspozycji ucznidéw waznych przy dokonywaniu w
przysztosci wyborow edukacyjnych i zawodowych.

5. Dzialania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w formach:

1) zaje¢ grupowych w klasach ze szkolnym doradca w wymiarze 10 godzin w cyklu
edukacyjnym;

2) obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia og6lnego lub ksztatcenia w
zawodzie;

3) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;

4) zajeciach z wychowawca.



6. Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje si¢ program realizacji doradztwa zawodowego,
uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego. Program okresla:

1) dzialania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:

a) tematyke dziatan,

b) oddziaty, ktérych dotycza dziatania,

c¢) metody 1 formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udziatu rodzicow w tych dziataniach,
w szczeg6lnos$ci przez organizacj¢ spotkan z rodzicami,

d) terminy realizacji dziatan,

e) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegdlnych dziatan.

2) podmioty, z ktorymi szkola wspoélpracuje przy realizacji dzialan, w tym podmioty, z
uwzglednieniem potrzeb ucznidw 1 rodzicow oraz lokalnych lub regionalnych dziatan
zwigzanych z doradztwem zawodowym.

7. Program, o ktorym mowa w ust. 6, opracowuje doradca zawodowy albo inny nauczyciel
lub nauczyciele odpowiedzialni za realizacj¢ doradztwa zawodowego w szkole, wyznaczeni
przez Dyrektora Szkoty. Dyrektor Szkoly, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku
szkolnego, po zasi¢gnieciu opinii Rady Pedagogicznej, zatwierdza program, o ktorym mowa
w ust. 6.

§ 41. 1. W Zespole prowadzone sg dziatania w zakresie wolontariatu.

2. Celami glownymi dziatan wolontarystycznych s3a uwrazliwienie 1 aktywizowanie
spotecznosci szkolnej w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujacych pomocy. Maja one na
celu zapewnienie ksztaltowania u ucznidéw postaw prospotecznych, w tym poprzez mozliwos¢
udziatu w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu
uczniéw w zyciu spotecznym.

3. Dzialania w zakresie wolontariatu adresowane sg do:

1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spolecznosci szkolnej, w $rodowisku lokalnym oraz
zgtaszanych w ogdlnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji Dyrektora);
2) spolecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych;

3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewnetrzne.

4. Koordynacja dziatan wolontarystycznych zajmuje si¢ samorzad uczniowskiw porozumieniu
z dyrektorem.

5. W szkole moze funkcjonowac¢ Szkolne Koto Wolontariatu.

6. Osoby odpowiedzialne za prowadzenie Szkolnego Kota Wolontariatu:

1) Dyrektor:

a) powotuje opiekuna Szkolnego Kota Wolontariatu;

b) nadzoruje i opiniuje dziatanie Szkolnego Kota Wolontariatu.

2) Opiekun Szkolnego Kota Wolontariatu - nauczyciel spotecznie peliacy t¢ funkcje,

3) Przewodniczacy Szkolnego Kota Wolontariatu - uczen Zespotu bedacy wolontariuszem.

4) Wolontariusze stali - uczniowie Zespotu wspotkoordynujacy poszczegolne akcje.

5. Dziatalno$¢ Szkolnego Kota Wolontariatu moze by¢ wspierana przez:

1) wychowawcoéw oddziatléw z wraz ich klasami;

2) nauczycieli i innych pracownikow Zespotu,

3) rodzicow;

4) inne osoby i instytucje.

6. Uczniowie 1 nauczyciele dziatajacy na rzecz wolontariatu realizujg te zadania w czasie
wolnym od zaj¢¢ edukacyjnych.

7. Szczegdtowe cele, zadania 1 zasady funkcjonowania Szkolnego Kota Wolontariatu reguluje
odrebny regulamin.

§ 42. 1. Zespot Szkot posiada wlasny sztandar oraz ceremoniat szkolny.



2. Ceremonial szkolny jest zbiorem zasad i regut okreslajacych zespotowe i indywidualne
zachowanie si¢ ucznidow, nauczycieli 1 rodzicow uczestniczacych w uroczystosciach
panstwowych, patriotycznych, religijnych i innych uroczystosciach szkolnych.

3. Ceremoniat szkolny jest istotnym elementem obrzedowosci szkolnej, nawigzujacej
dowychowania w duchu tradycji i poszanowania ojczyzny.

4. Ceremoniat nie okresla wszystkich elementéw poszczegdlnych uroczystosci. Uzaleznione
sa one od charakteru uroczystosci.

5. Za organizacj¢ 1 przebieg uroczystosci odpowiadajg wyznaczeni nauczyciele, ktorzy
przeprowadzaja uroczysto$¢ zgodnie z przygotowanym i zatwierdzonym przez dyrektora
scenariuszem.

6. Hymn panstwowy wykonywany jest na uroczystosciach szkolnych zwigzanych z
obchodami §wiat panstwowych.

7. Uroczystosci szkolne prowadzi dyrektor lub wyznaczony przez niego nauczyciel.

ROZDZIAL 5
Nauczyciele i inni pracownicy zespotu

§ 43. 1.Zespot jest pracodawca nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych
zatrudnionych do wykonania zadan Zespolu, w tym do wykonania zadan szkot
wchodzacych w sktad Zespotu.

2. W Zespole zatrudnia si¢ w zalezno$ci od ilosci oddziatow 1 liczby ucznidw w
oddziatach:

1) nauczycieli przedmiotow ogdlnoksztatcagcych i zawodowych,

2) pedagoga szkolnego,

3) psychologa szkolnego,

4) pracownikoéw administracji,

5) skreslony.

6) pedagoga specjalnego;

7) terapeute¢ i innych specjalistow.

3. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktéorych mowaw ust. 2
okreslajg przepisy prawa.

4. Relacje stluzbowe oraz ilo§¢ etatdéw na poszczegodlnych stanowiskach okresla schemat
organizacyjny szkoty, ktory stanowi odrebny dokument.

§ 44. 1. Stanowisko wicedyrektora tworzy sie, gdy szkola liczy co najmniej 12 oddziatow.

2. W Zespole tworzy si¢, na podstawie zapiséw w schemacie organizacyjnym szkoty, ktory
stanowi odrgbny dokument, stanowiska:

1) wicedyrektorow

2) kierownika Centrum Ksztalcenia Zawodowego

3) zastepcy kierownika Centrum Ksztalcenia Zawodowego.

3.Na stanowiska wymienione w ust. 2 pkt 1) - 3) powotuje i odwotuje dyrektor szkoty po
zasiegnieciu opinii organu prowadzacego szkole 1 rady pedagogiczne;.

4 Nauczyciel moze by¢ odwotany z funkcji kierowniczej, jak réwniez sam ztozy¢ z niej
rezygnacje. Zakres kompetencji, uprawnien oraz obowigzkéw nauczycieli funkcyjnych
wymienionych w ust. 2 pkt 1) - 3) okreslaja zakresy obowigzkow wydanych przez dyrektora.
5. Relacje stuzbowe oraz ilo$¢ etatow na poszczegolnych stanowiskach wymienionych w ust. 2
pkt 1) - 3) okresla schemat organizacyjny szkoty, ktory stanowi odrgbny dokument.



6. Zakres obowigzkow na poszczegdlnych stanowiskach wymienionych w ust. 2 pkt 1) - 3)
okresla odrebny dokument.

7. W szczegdlnosci zadania wicedyrektora to:

1) aktywnie uczestniczy w pracach zwigzanych z uktadaniem planu pracy szkoty,

2) obserwuje, zgodnie z opracowanym planem obserwacji, lekcje nauczycieli,

3) kontroluje dokumentacje¢ (dzienniki lekcyjne, arkusze ocen, rozktady materiatu nauczania,
dzienniki zaj¢¢ pozalekcyjnych),

4) wspolnie z zespotem nauczycieli opracowuje projekt rocznego planu pracy szkoty,

5) sporzadza sprawozdania dotyczace dzialalnosci wychowawczo-opiekunczej szkoty,

6) uktada tygodniowy rozktad zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

7) odpowiada za plan dyzuréw nauczycieli w czasie przerw mig¢dzylekcyjnych zgodnie z
wymaganiami BHP,

8) organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli i kontroluje ich odbywanie oraz
prowadzi obowigzujaca dokumentacije,

9) prowadzi kontrole wewnetrzne wg opracowanego planu na rok szkolny,

10) czuwa nad tadem i porzadkiem w czasie imprez szkolnych,

11) czuwa nad wilasciwym i terminowym przebiegiem imprez i uroczystosci zgodnie z
kalendarzem imprez,

12) kontroluje petnienie dyzuréw oraz punktualne rozpoczecie lekcji przez nauczycieli, a
takze wykonuje inne prace zlecone przez dyrektora.

8. Wicedyrektor Zespotu ma prawo:

1) opiniowa¢ prace nauczycieli, ktorych obserwuje,

2) wysuwac¢ kandydatury do nagrod,

3) zghasza¢ do dyrektora wnioski o udzielenie kary za niewtasciwe wypetianie obowigzkow
przez pracownikoéw Zespotu,

4) nagradzac¢ 1 kara¢ uczniéw zgodnie ze Statutem,

5) uczestniczy¢ w zebraniach Samorzadu Uczniowskiego i wszelkich organizacji oraz
stowarzyszen dzialajacych na terenie Zespotu,

6) przydziela¢ w porozumieniu z dyrektorem zadania stuzbowe i wydawaé polecenia
wszystkim pracownikom Zespotu,

7) podejmowac na biezaco decyzje w tych dziedzinach zycia i pracy Zespotu, za ktore jest
bezposrednio odpowiedzialny,

8) decydowa¢ w czasie nieobecnosci dyrektora o wszelkich niecierpigcych zwloki sprawach
szkolnych i reprezentowac¢ Zespot na zewnatrz.

9. Decyzje wicedyrektora w uzasadnionym wypadku moze uchyli¢ dyrektor.

§ 45.1.Nauczyciele prowadza prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza oraz
s odpowiedzialni za jako$¢ 1 wyniki tej pracy, jak rdOwniez za bezpieczenstwo powierzonych
ich opiece uczniéw. W swych dziataniach maja obowigzek kierowaé si¢ dobrem ucznidéw,
troszczy¢ si¢ o ich zdrowie 1 zycie, a takze szanowa¢ godno$¢ osobista.

2. Nauczyciele sg zobowiazani do ksztalcenia i wychowania mtodziezy w duchu umitowania
ojczyzny, humanizmu, tolerancji, wolno$ci sumienia, sprawiedliwo$ci spotecznej,
szacunku do pracy i poszanowania konstytucji Rzeczpospolitej Polskie;.

3. Nauczyciele maja obowigzek dba¢ o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych
1 obywatelskich zgodnie z ideg demokracji, pokoju i przyjazni migdzy narodami.

4. Nauczyciel, podczas lub w zwiazku z pelnieniem obowigzkoéw stuzbowych, korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w
ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U. Nr 88, poz. 553, z pdzn. zm.).

5. Nauczyciel obowigzany jest:



1) rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza, w tym zadania
zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote;

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

3) dazy¢ do pelni wiasnego rozwoju osobowego;

4) doskonali¢ si¢ zawodowo, zgodnie z potrzebami szkoty;

5) ksztalci¢ 1 wychowywaé¢ mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego
czlowieka;

6) dba¢ o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i1 przyjazni mi¢dzy ludzmi r6znych narodow, ras i $wiatopogladow.

6. Do zadan nauczycieli w szkole nalezy w szczegolnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barieri ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznidow 1 ich
uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow w
celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspolpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w procesie diagnostycznym i
postdiagnostycznym, w szczegdlnosci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidw, barier i
ograniczen w srodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu
szkoty oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz
planowania dalszych dziatan.

7. Nauczyciele w szkole prowadzaw szczego6lnosci:

1) obserwacje pedagogiczng w trakcie biezgcej pracy z uczniami majacg na celu rozpoznanie
u uczniéw trudnosci w uczeniu si¢ oraz szczego6lnych uzdolnien,

2) wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezacej pracy
Z uczniami.

§ 46.1.Szczegotowy zakres zadan nauczycieli:

1) dba¢ o mienie oddane im do bezposredniego uzytkowania;

2) wzbogaca¢ baze¢ dydaktyczng sali, nad ktora sprawuje opieke;

3) dbac o stan techniczny pomieszczen dydaktycznych;

4) jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych jego opieceuczniéw podczas lekcji,
podczas wszelkich prowadzonych zaje¢ pozalekcyjnych i1 pozaszkolnych, w tym wszystkich
rodzajow wycieczek, zajec turystyczno-krajoznawczych i rekreacyjno-sportowych, a podczas
dyzuru takze w czasie przerw mig¢dzy lekcjami;

5) obowiazuje go znajomos¢ aktualnych przepisow BHP i ppoz. i ich bezwzgledne stosowanie
pod rygorem kar dyscyplinarnych;

6) opracowywac 1 aktualizowaé regulamin obowigzujagcy w powierzonym pomieszczeniu
zgodnie z obowigzujacymi przepisami bhp;

7) informowaé osoby kompetentne o =zaistniatych usterkach 1 nieprawidtowos$ciach
W wyposazeniu pomieszczen dydaktycznych;

8) sprawowacé opieke wychowawcza, zgodnie z trescig statutu, nad powierzonym opiece
oddziatem;

9) przestrzega¢ dyscypliny pracy ze szczegdlnym uwzglednieniem punktualnego
rozpoczynania 1 konczenia zajec;



10) realizowa¢ zadania wynikajace ze szkolnego programu profilaktyczno - wychowawczego;
11) peli¢ dyzury zgodnie z zasadami ujetymi w statucie 1 zakresie obowigzkdw nauczyciela
dyzurnego wedhug ustalonego harmonogramu;

12) przedstawi¢ Dyrektorowi opracowany w zespole przedmiotowym program nauczania
danego zawodu lub dokonywac¢ jego modyfikacji, ktéry Dyrektor zatwierdza do realizacji po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej 1 wpisuje go do szkolnego zestawu programow
nauczania;

13) realizowa¢ obowigzujace programy nauczania zgodnie z ustaleniami przyjetymi przez
zespoly przedmiotowe 1 opracowanymi przez siebie rozkladami materialu nauczania
powigzanymi z podstawg programowa;

14) organizowa¢ pomoc uczniom majgcym trudnosci w nauce;

15) jest obowigzany indywidualizowaé¢ prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia, a takze dostosowa¢ wymagania edukacyjne, do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia i poinformowac o nich uczniow i
ich rodzicow na poczatku kazdego roku szkolnego;

16) ocenia¢ uczniéw bezstronnie i obiektywnie zgodnie z obowigzujacym wewnatrzszkolnym
systemem oceniania oraz uwzglednianiem obowigzujacych podstaw programowych;

17) informowa¢ wychowawcow, rodzicow, dyrektora szkoty o zaistnialych trudnos$ciach
dydaktycznych i wychowawczych;

18) uczestniczy¢ w zebraniach Rady Pedagogicznej i Zespotdw Przedmiotowych, ktorych jest
cztonkiem oraz wiaczaé si¢ w ich prace;

19) ,,skreslony”;

20) podnosi¢ kwalifikacje przez korzystanie z literatury fachowej 1 doskonalenie w ramach
zespolu przedmiotowego, korzystnie z pomocy doradcéw metodycznych, badz uczestniczenie
w kursach lub studiach podyplomowych;

21) uczestniczy¢ w dzialalnosci pozalekcyjnej szkoty na miare jej potrzeb i wiasnych
mozliwosci;

22) ,,skreslony”;

23) nosi¢ identyfikator zgodnie z przyjetym w Zespole Szkot systemem identyfikacii,

24) uczestniczy¢ w pracach zleconych przez Dyrektora w ramach pracy dydaktyczno-
wychowawczej, ktore wynikajg z programu pracy Zespotu przyjmowanego na kazdy rok szkolny;
25) informowania na poczatku kazdego roku szkolnego ucznidow oraz ich rodzicéw (prawnych
opiekunéw) o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegdlnych sroédrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

b) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow;

c) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

26) bierze udziat w pracach zespoldw egzaminacyjnych 1 nadzorujacych przebieg egzamindéw
na terenie Zespohu Szkot oraz w innych wspotpracujacych ze szkola placowkach;

27) przestrzega procedur postepowania w sytuacjach kryzysowych;

28) nauczyciel ustala warunki uzupetnienia réznic programowych, tj. zakres podstawy
programowej, termin i sposob sprawdzenia opanowania tresci zawartych w podstawie, dla
ucznia przechodzacego do danego oddziatu,

29) na co najmniej 2 tygodnie przed srédrocznym i rocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym
Rady Pedagogicznej ma obowigzek poinformowania uczniéw o przewidywanych ocenach



oraz przewidywanej ocenie zachowaniana semestr i koniec roku, a takze odnotowac ten fakt
w dzienniku zaje¢ oraz opatrzy¢ datg 1 wlasnorecznym podpisem,

30) jest obowigzany do dostgpnosci w szkole w wymiarze 1 godziny na tydzien, a w
przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru
zaje¢ - w wymiarze 1 godziny na 2 tygodnie. W czasie dostepnosci w szkole, odpowiednio do
potrzeb, nauczyciel prowadzi konsultacje dla uczniow lub wychowankéw lub ich rodzicow
wg ustalonego harmonogramu,

31) W dzienniku lekcyjnym ma obowigzek odnotowywania frekwencji uczniow na zajgciach
edukacyjnych, wpisywania tematéw przeprowadzonych zaje¢ edukacyjnych, dokonywania
wpisow ocen biezacych, $rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajgc
edukacyjnych oraz opiniowania $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
wedlug sposobu przyjetego przez wychowawce danego oddziatu zgodnie z zapisami statutu.
la. Wpisanie przez nauczyciela w dzienniku elektronicznym tematu zajec jest rOwnoznaczne
z potwierdzeniem przez nauczyciela przeprowadzenia tych zajec.

2. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty za:

1) poziom wynikow dydaktyczno-wychowawczych w swoim przedmiocie,

2) stan warsztatu pracy,

3) stan sprzegtow, urzadzen i srodkow dydaktycznych mu przydzielonych.

3. Nauczyciel moze wnioskowa¢ w sprawie nagrod 1 wyrdznien oraz kar dla ucznidw.

4. Nauczyciel, a szczegdlnie wyznaczony przez dyrektora opiekun stazu, jest zobowigzany do
udzielania pomocy nowo zatrudnionemu w Zespole koledze rozpoczynajagcemu prace w
zawodzie.

§ 47.1.Zespolty przedmiotowe tworzone s3a przez nauczycieli danego przedmiotu Ilub
przedmiotow pokrewnych. Przewodniczacych zespotow powotuje dyrektor na kazdy
rok szkolny, po pozytywnym =zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczna na jej
pierwszym posiedzeniu w danym roku szkolnym.

2. Cele 1 zadania zespotu przedmiotowego:

1) opracowywanie wspolnych dla danego przedmiotu przedmiotowych zasad oceniania,

2) opracowywanie programu nauczania danego zawodu lub dokonywanie jego modyfikacji,
3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli (wyznaczenie nauczyciela opiekuna),

4) wspotpraca w organizacji i doposazeniu pomieszczen dydaktycznych,

5) wspdlne opiniowanie przygotowywanych w szkole programow autorskich,

6) wspolpraca w uzgadnianiu zakresu tresci i sposoboéw realizacji programow nauczania,
korelowania tre§ci nauczania przedmiotéw pokrewnych,

7) podsumowania swojej pracy 1 przedstawiania w formie sprawozdania Radzie
Pedagogicznej co najmniej dwa razy w roku szkolnym.

§ 48.1.Dyrektor, sposrdd nauczycieli pracujacych w zespole, powotuje zespoty zadaniowe
do realizacji zadan statutowych szkoty.

2. Powotanie zespotu nast¢puje na czas okreslony lub nieokreslony.

3. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora.

4. Dyrektor, na wniosek przewodniczacego zespolu, moze wyznaczy¢ do realizacji
okreslonego zadania lub zadan zespodt innych nauczycieli, specjalistow i pracownikow
szkoty.

5. W pracach zespotu, za zgoda dyrektora, moga bra¢ udzial réwniez osoby niebedace
pracownikami szkoty.

6. Podsumowanie pracy zespotu nastepuje co najmniej dwa razy w danym roku szkolnym
na posiedzeniu Rady Pedagogiczne;.



7. Zespoly zadaniowe mogg zostaé powotane w szczego6lnosci do:

1) dokonywania analizy wynikoéw egzaminu maturalnego i egzaminu zawodowego,
2) dokonywanie diagnozy wstepnej uczniow podejmujacych nauke w szkole,

3) diagnozy osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw z uwzglgdnieniem kontekstu nauczania,
4) zmian w statucie szkoly,

5) wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli.

§ 48a. 1. W szkole funkcjonujg zespoty wychowawcze, ktore maja na celu wspieranie
rozwoju ucznidw oraz realizacj¢ dzialan wychowawczych, profilaktycznych 1
interwencyjnych dostosowanych do specyfiki technikum i1 branzowej szkoty I stopnia.

2. Zespoly wychowawcze tworzag wychowawcy klas, pedagog szkolny, psycholog szkolny,
pedagog specjalny oraz zespoty klasowe nauczycieli (tj. zespoty nauczycieli uczacych w
oddziale klasowym), ktérzy wspotpracuja w celu diagnozowania i rozwigzywania problemow
wychowawczych uczniow.

3. Dziatania zespotow wychowawczych sa koordynowane przez pedagoga i psychologa
szkolnego, z uwzglednieniem potrzeb wychowawczych technikum i branzowej szkoty I
stopnia.

4. Koordynatorzy odpowiadaja za organizacj¢ spotkan zespotow, przeptyw informacji oraz
monitorowanie realizacji Programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

5. Wychowawca klasy $cisle wspotpracuje z zespotem klasowym nauczycieli w celu
monitorowania sytuacji wychowawczej klasy oraz wspierania uczniow.

6. W ramach wspodlpracy z zespotem klasowym nauczycieli wychowawca klasy:

1) regularnie na koniec kazdego miesigca pozyskuje od zespotu klasowego nauczycieli
informacje na temat sytuacji wychowawczej uczniow;

2) na podstawie zebranych informacji sporzadza sprawozdanie raz w miesigcu, ktore
przekazuje koordynatorowi zespolu wychowawczego: pedagogowi szkolnemu lub
psychologowi szkolnemu;

3) przeprowadza poglebiong analize sytuacji wychowawczej klasy we wspotpracy z zespotem
klasowym nauczycieli z wykorzystaniem narzedzia diagnostycznego opracowanego przez
koordynatora zespotu wychowawczego (2 razy w semestrze wg ustalonego harmonogramu);
4) na podstawie przeprowadzonej przez wychowawcow klas poglebionej analizy sytuacji
wychowawczej klasy koordynatorzy zespotow wychowawczych: pedagog szkolny
i psycholog szkolny wyodrgbniaja obszary probleméw wychowawczych wystepujacych
w szkole;

5) W zwigzku ze zidentyfikowanymi problemami wychowawczymi 2 razy w semestrze, wg
ustalonego harmonogramu, koordynatorzy zespoléw wychowawczych organizujg spotkania
zespoldw wychowawczych, podzielonych na grupy problemowe majace na celu:

a) omowienie kluczowych probleméw wychowawczych zdiagnozowanych wsrod uczniow
oraz wymian¢ doswiadczen;

b) opracowanie strategii dzialan prowadzacych do rozwigzywania zdiagnozowanych
problemow, z kolei wdrozenie dziatan, monitorowanie efektow i jakosci dziatan, dokonanie
ewaluacji podejmowanych dziatan.

7. Koordynatorzy zespotow wychowawczych (pedagog szkolny, psycholog szkolny) maja
obowigzek regularnego informowania dyrektora szkoty o sytuacji wychowawczej w szkole.

8. Raz w miesigcu wedlug przyjetego terminarza koordynatorzy spotykaja si¢ z dyrekcja
szkoty, aby przedstawi¢ sprawozdania na temat sytuacji wychowawczej szkoty, omowic
zidentyfikowane problemy wychowawcze, efekty wdrazanych dziatan oraz przekazaé liste
uczniow

z nieusprawiedliwiong absencja powyzej 50% za okres ostatniego miesigca.



9. Wychowawca klasy jest odpowiedzialny za prowadzenie dokumentacji wychowawczej
dotyczacej sytuacji ucznidéw w danej klasie (sprawozdania wychowawcy klasy, wyniki analizy
sytuacji wychowawczej klasy).

10. Koordynatorzy zespotow wychowawczych odpowiadaja za gromadzenie sprawozdan,
wynikow sytuacji wychowawczej klas, protokoldw zebran zespotéw wychowawczych w
grupach problemowych.

11. Dokumentacja dotyczaca dziatlan wychowawczych jest przechowywana w szkole.

§ 49.1. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

2. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami
powierzonego mu oddzialu, a to oznacza migdzy innymi:

1) realizacj¢ zadan wynikajacych z programu profilaktyczno - wychowawczego szkoty,

2) opracowanie klasowego programu wychowawczego,

3) tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia Si¢ oOraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

4) inspirowanie 1 wspomaganie dzialan zespotowych uczniow w ramach uprawnien
spotecznosci szkolne;,

5) podejmowanie dziatan zmierzajacych do wytwarzania wlasciwej atmosfery w klasie,

6) rozwigzywanie konfliktow powstatych w zespole ucznidow oraz pomiedzy uczniami, a
innymi cztonkami spotecznosci szkolnej,

7) wspolpraca z rodzicami zgodnie z programem profilaktyczno - wychowawczym szkoty,

8) wspotdzialanie z Rada Rodzicow, Samorzadem Uczniowskim, egzekwowanie
przestrzegania przez uczniow Statutu i ustalen wychowawczych,

9) realizacja zadan wynikajacych z organizacji pracy zespotow wychowawczych,

10) prowadzenie Teczki Wychowawcy Klasowego,

11) ,,skreslony”,

12) troske o regularne uczeszczanie uczniow do szkoly, badanie przyczyn absencji,
przestrzeganie procedur dot. frekwencji.

3. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa wyzej, otacza indywidualng opieka
kazdego ucznia-wychowanka oraz planuje i organizuje wspoélnie z uczniami i ich rodzicami:
1) r6zne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski,

2) ustala tre$¢ 1 formy zadan tematycznych na zajeciach z wychowawca.

4. Wychowawca klasy w celu realizacji swoich zadan winien podejmowac nastgpujace dziatania:
1) Otacza¢ indywidualng opieka kazdego wychowanka, a w szczegolnosci:

a) interesowac si¢ postepami uczniéw w nauce,

b) analizowa¢ przyczyny niepowodzen w nauce i podejmowac srodki zaradcze,

c) ,,skreslony”,

d) konsekwentnie rozlicza¢ ucznidw =z uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych,
organizowa¢ pomoc uczniom, ktérzy opuscili zaj¢cia 1 majg trudno$ci z uzupelnieniem
wiadomosci,

e) wdraza¢ uczniow do statej dbalo$ci o higieng osobista i czysto$¢ otoczenia oraz do
przestrzegania zasad kultury zycia codziennego,

f) przeciwdziala¢ zjawiskom patologii spolecznej (alkoholizm, narkomania itp.)
wspotdziatajac w organizowaniu roznych form oddziatywania,

g) rozpozna¢ sytuacj¢ rodzinng uczniow, warunki ich zycia 1 w razie potrzeby
zorganizowa¢ pomoc materialna,

h) ,,skreslony”,

2) Wspotpracowac z zespotem klasowym uczniow, czyli:

a) zapoznawac¢ z obowigzujacymi w szkole regulaminami,

b) udziela¢ pomocy w zorganizowaniu samorzadu klasowego 1 inspirowa¢ jego dziatanie,



c) wiaczaé zespot klasowy w nurt zycia szkoty 1 sSrodowiska,

d) stale obserwowac zjawiska zachodzace w klasie, korygowac niewtasciwe zachowania,
zapobiega¢ tworzeniu si¢ konfliktow,

e) stwarza¢ warunki do otwartej dyskusji na wszystkie tematy,

f) wspotuczestniczy¢ w organizowaniu form dziatalnosci pozalekcyjnej zmierzajacej do zgrania
klasy 1 wytworzenia migdzy uczniami uczu¢ wzajemnej sympatii i szacunku,

g) ustala¢ z uczniami tematyke i1 formy zajec¢ na zajecia z wychowaweca,

3) Wspoldziata¢ z nauczycielami uczacymi w klasie:

a) ustala¢ jednolite wymagania wobec uczniow 1 sposoby udzielania pomocy w nauce,

b) zwraca¢ uwagge nauczycieli na uczniow wymagajacych indywidualnego traktowania,

c¢) czuwa¢ nad wymiarem i rozktadem zadawanej pracy domowej,

d) spelia¢ rol¢ mediatora w konfliktach powstalych migdzy klasa i nauczycielem
uczacym,

4) Utrzymywac¢ kontakt z rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniow celem
poznania 1 ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych oraz nawigzania
wspotpracy wychowawczej, a mianowicie:

a) organizowac i przeprowadza¢ zebrania z rodzicami zgodnie z przyjetym harmonogramem,

b) ustali¢ sposdb biezacego kontaktowania si¢ rodzicow (prawnych opiekundow) z
wychowawca,

c) na biezaco informowaé¢ rodzicow (prawnych opiekunow), dokumentujac to, o
osiaggnigciach, absencji ucznia i jego niepowodzeniach w nauce,

d) w trybie natychmiastowym informowac¢ rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia o
udzielonych karach statutowych,

e) organizowa¢ (w miar¢ potrzeb) kontakty rodzicow (prawnych opiekundéw) z innymi
nauczycielami uczacymi w klasie, w terminach uzgodnionych z nauczycielem,

f) informowaé¢ rodzicow (prawnych opiekunéw) o udzielonej uczniowi pomocy
materialne;j,

g) zapoznawac¢ rodzicow (prawnych opiekundéw) z obowigzujacymi w szkole
regulaminami i1 Statutem Szkoty,

h) wiacza¢ rodzicow (prawnych opiekunow) w sprawy szkoty, informowac ich o sytuacji
finansowej szkoty 1 zacheca¢ do pomocy szkole,

5) Wspolpracowa¢ z pedagogiem, psychologiem szkolnym, pedagogiem szkolnym,
terapeutg i1 innymi specjalistami §wiadczacymi wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu
potrzeb, trudno$ci, zainteresowan i uzdolnien uczniéw (organizacje i forme¢ udzielania
pomocy w tym zakresie okreslaja odrebne przepisy),

6) w razie potrzeby korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony placowki i
instytucji oswiatowych i naukowych.

5. Wychowawca klasy ma obowigzek prowadzenia dokumentacji klasy: tj. wypetnianie
dziennika, rzetelne wypetnianie arkuszy ocen, gromadzenie w teczce z arkuszami ocen
dokumentoéw: zwigzanych z egzaminami poprawkowymi, sprawdzianami wiadomosci i
umiejetnosci, z egzaminami klasyfikacyjnymi, teoretycznymi kursami mtodocianych
pracownikow, zaswiadczen o ocenach z zaje¢ praktycznych miodocianych
pracownikow, wypisywanie §wiadectw, sporzadzanie opinii o uczniach, sporzadzanie
okresowych sprawozdan z klasyfikacji uczniow.

6. Ewentualne braki w dziennikach lekcyjnych w formie elektronicznej winny by¢
wypetnione najp6zniej do konca danego roku szkolnego, natomiast wypelnione w
formie elektronicznej i wydrukowane arkusze ocen nalezy przedtozy¢ wicedyrektorowi
w terminie do 15 wrzes$nia kazdego roku.



7. Wychowawca klasy na co najmniej 2 tygodnie przed $rddrocznym klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej informujeucznia 1 rodzicéw (prawnych opiekunow) o
przewidywanych ocenach z poszczegolnych przedmiotow oraz przewidywanej ocenie
zachowania na semestr i koniec roku szkolnego.

8. Informacja pisemna powinna by¢ przekazana na specjalnym zebraniu rodzicow z
wychowawcg klasy 1 poswiadczona przez rodzica (prawnego opiekuna) wlasnorecznym
podpisem.

9. W przypadku nieobecnosci rodzica (prawnego opiekuna) na zebraniu pisemna informacja
winna by¢ dostarczona za posrednictwem ucznia 1 poswiadczona przez rodzica (prawnego
opiekuna) wlasnorgcznym podpisem, a jezeli to jest niemozliwe, za posrednictwem dziennika
elektronicznego z prosba poswiadczenia zapoznania si¢ z przewidywanymi §roédrocznymi i
rocznymi ocenami klasyfikacyjnymi z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej $rodrocznej i
rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania w informacji zwrotnej do wychowawcy.

10. Uczen peloletni sam moze poswiadczy¢ przekazanie pisemnej informacji o
przewidywanych dla niego $rédrocznych i1 rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajgc
edukacyjnych i przewidywanej $rodrocznej i rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania

11. Oceng klasyfikacyjng zachowania ucznia ustala wychowawca klasy po zasiggnigciu
opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia. Wychowawca
zapewnia taki sposob uzyskiwania opinii, by jednoznacznie wypetni¢ to wymaganie.
Wybor sposobu zbierania opinii powinien by¢ uzalezniony od dojrzatos$ci uczniow, ich
umiejetnosci dyskusji oraz atmosfery panujacej w klasie, a takze jej liczebnosci. Przy
ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji
na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub
orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

§ 50.1. Nauczyciel i wychowawca ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i
metodycznej ze strony wilasciwych placowek i instytucji o$wiatowych, naukowych i
wychowawczych.

2. W zajeciach wspomagajacych rozwdj uczniéw, organizowanych przez szkol¢ moga braé
udzial réwniez wolontariusze.

3. Swiadczenia wolontariuszy sa wykonywane w zakresie, w sposob i w czasie okre§lonym

w porozumieniu z dyrektorem.

§ 51.1. Szkota zatrudnia pedagoga, psychologa szkolnego, pedagoga specjalnego, terapeute
oraz innych specjalistow zgodnie z zapisami wynikajacymi z przepisOw prawa.

2. Zakres czynno$ci pedagoga 1 psychologa szkolnego obejmuje:

1) zadania wychowawcze,

2) profilaktyke wychowawcza,

3) indywidualng opieke pedagogiczno-psychologiczna,

4) organizacj¢ pomocy materialnej uczniom.

3. Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym
barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;



2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych barierg 1 ograniczajacych aktywne i1 petne uczestnictwo ucznia
w zyciu szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci i
mlodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w S$rodowisku przedszkolnym, szkolnym i
pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow w celu okres§lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

4. Organizacja pracy pedagoga, psychologa szkolnego, pedagoga specjalnego, terapeuty i
innych specjalistow:

1) zaplanowanie zadan na rok szkolny - sporzadzenie rocznego plany pracy;

2) ustalenie zasad wspotpracy w $rodowisku szkoty - zapoznanie z godzinami pracy
pedagoga, psychologa, pedagoga specjalnego, terapeuty i1 innych specjalistow (tablica
ogloszen), zapoznanie rady pedagogicznej z planem pracy; ustalenie spotkan zespotow
wychowawczych;

3) wspotpraca z innymi instytucjami zajmujacymi si¢ pomocg psychologiczno-pedagogiczna,
wychowaniem, profilaktyka i promocjg zdrowia, opieka;

4) organizowanie szkolen i warsztatow dla ucznidow, nauczycieli, rodzicow;

5) prowadzenie rozmow grupowych i indywidualnych z uczniami;

5) prowadzenie dokumentacji:

a) zalozenie 1 prowadzenie na biezgco dziennika zaj¢¢ pedagoga, psychologa szkolnego,
pedagoga specjalnego, terapeuty i innych specjalistow zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
b) przygotowanie formularzy wnioskow 1 zawiadomien,

c) prowadzenie rejestru i teczki wnioskow uczniow kierowanych do poradni psychologiczno-
pedagogicznej,

d) prowadzenie rejestru i teczki opinii i orzeczen wydanych przez poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczna,

e) prowadzenie wykazu uczniéw kierowanych do r6znych form pomocy,

f) prowadzenie rejestru kar statutowych,

g) gromadzenie miesi¢cznych sprawozdan wychowawcow klas,

h) sporzadzenie wykazu uczniéw szczegdlnie uzdolnionych;

1) sporzadzanie sprawozdan z pracy pedagoga, psychologa, pedagoga specjalnego, terapeuty i
innych specjalistow 1 zapoznanie rady pedagogicznej, co najmniej dwa razy w roku szkolnym,
z sytuacja wychowawcza w szkole wraz z wnioskami do dalszej pracy,

J) prowadzenie indywidualnych teczek uczniow sprawiajacych problemy wychowawcze,

k) prowadzenie teczki z dokumentami dotyczacymi pomocy materialnej,

1) prowadzenie teczki z dokumentami dotyczacymi stypendiow,



1) prowadzenie teczki z pismami przychodzacymi i kopiami pism wysytanych,

m) prowadzenie rejestru interwencji.

5. Pedagog, psycholog szkolny, pedagog specjalny i inni specjaliSci odpowiadaja stuzbowo
przed dyrektorem za:

1) integrowanie wysitkow nauczycieli, wychowawcoéw i rodzicéw (prawnych opiekunow) w
celu pokonywania trudnosci i niepowodzen wychowawczych uczniéw szkoty,

2) poziom opieki i pomocy indywidualnej dla ucznidéw i ich rodzicéw (prawnych opiekunow),
3) wlasciwe prowadzenie dokumentacji pracy pedagoga, psychologa szkolnego, pedagoga
specjalnego 1 innych specjalistow.

§ Sla. 1. Pedagog specjalny w ramach tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z uczniami
lub wychowankami albo na ich rzecz, realizuje:

1) zajecia w ramach zadan zwigzanych z:

a) rekomendowaniem dyrektorowi szkoty do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa dzieci 1 mlodziezy w zyciu szkoty oraz dostgpnosci, o
ktorej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dost¢pnos$ci osobom ze
szczegOlnymi potrzebami (Dz. U. z 2020 r. poz. 1062 oraz z 2022 r. poz. 9751 1079),

b) prowadzeniem badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
lub wychowankéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu szkoly; we wspotpracy z nauczycielami,

c) wspieraniem nauczycieli w:

- rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidéw, w tym barier i ograniczen, utrudniajacych funkcjonowanie ucznia lub wychowanka i
jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

- udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

- dostosowaniu sposoboéw 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

- doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow,

d) rozwigzywaniem probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

e) dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i mtodziezy
objetych ksztalceniem specjalnym,

f) okreslaniem niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i1 $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne ucznia,

g) udzielaniem uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

h) prowadzeniem zaje¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych;

2. Terapeuta, logopeda, doradca zawodowy, w ramach tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, prowadzonych
bezposrednio z uczniami albo na ich rzecz, realizuja:

1) zajecia w ramach zadan zwigzanych z:

a) prowadzeniem badan i dziatan diagnostycznych dzieci 1 mtodziezy, w tym badan
przesiewowych, diagnozowaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci i mtodziezy w celu okreslenia ich mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub



trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych im funkcjonowanie i
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniem uczniom lub wychowankom, rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

c) dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i mtodziezy
objetych ksztatceniem specjalnym,

d) prowadzeniem dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i
mtodziezy, w tym dziatanh majacych na celu przeciwdziatanie pojawianiu si¢ zachowan
ryzykownych zwigzanych z uzywaniem przez nich $rodkéw odurzajacych, substancji
psychotropowych, srodkow zastepczych 1 nowych substancji psychoaktywnych zgodnie z
przepisami o przeciwdziataniu narkomanii;

2) zajecia i dzialania w zakresie doradztwa zawodowego.

§51b 1. Nauczyciel wspotorganizujacy ksztalcenie:

1) prowadzi wspolnie z innymi nauczycielami zaj¢cia edukacyjne oraz wspoélnie z innymi
nauczycielami, specjalistami i wychowawcami klas realizuje zintegrowane dzialania i zajecia
okreslone w programie oraz IPET;

2) prowadzi wspolnie z innymi nauczycielami, specjalistami 1 wychowawcami klas prace
wychowawczg 2z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz
zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

3) uczestniczy, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajgciach, okreslonych w programie,
realizowanych przez nauczycieli, specjalistow i wychowawcow klas;

4) udziela pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom,
specjalistom i wychowawcom klas realizujacym zintegrowane dzialania i zajecia, okreslone

w programie, w doborze form 1 metod pracy z uczniami niepelnosprawnymi,
niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spolecznym;

5) prowadzi inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe

i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidow, w szczegélnosci zajecia
rewalidacyjne, resocjalizacyjne i1 socjoterapeutyczne.

§ 52. 1. Zakres obowigzkow pracownikdéw administracji okreslajg odrgbne przepisy.

2. Wszyscy pracownicy administracji wykonuja prace zapewniajace tad, porzadek, higiene
oraz prawidtowe funkcjonowanie placowki zgodnie z przydzielonym przez dyrektora szkoty
zakresem obowigzkow.

ROZDZIAL 6
Uczniowie zespotu

§ 53. 1. Uczniami Zespotu Szkét Technicznych w Lipnie sg uczniowie:

1) Technikum;

2) Branzowej Szkoty I stopnia;

3) Branzowej Szkoty Specjalnej I stopnia.

2. Stuchaczami Zespotu Szkot Technicznych sa:

1) sluchacze Liceum Ogolnoksztatcacego dla Dorostych.

3. W celu rekrutacji kandydatow do klas pierwszych dyrektor Zespotu powotuje kazdego roku
szkolng komisje¢ rekrutacyjng, wyznacza przewodniczacego i okresla zadania cztonkdw.

4. Nabor przeprowadza si¢ zgodnie z obowigzujagcymi przepisami i wytycznymi Kuratora
Oswiaty drogg elektroniczng.



ROZDZIAYL. 7
Postanowienia koncowe

§ 54. 1. Gospodarka finansowa 1 materialowa prowadzona jest zgodnie z odrgbnymi
przepisami. Obieg dokumentéw ksiegowych normuje instrukcja wewnetrzna. Godziny
ponadwymiarowe obliczane s3 na podstawie kart wypelionych przez nauczyciela i
zatwierdzonych przez wicedyrektora.

§ 55. 1. Obieg korespondenc;ji.

1. Pisma przychodzace i wychodzace rejestrowane sa w dzienniku podawczym.

2. Pisma przychodzace kierowane sg przez dyrektora do wiasciwych komorek organizacyjnych
szkoty.

3. Pisma wychodzace podpisywane sg przez dyrektora szkoty lub osobe upowazniona.

§ 56. 1. Zwolnienia od pracy (w tym urlopy okolicznosciowe) udzielane moga by¢ zgodnie

z obowigzujacymi przepisami, na udokumentowany wniosek pracownika.

2. Urlopy wypoczynkowe s3 udzielane pracownikom zgodnie z planem urlopow.

3. Czas pracy szkoly ustalony jest na kazdy rok szkolny i stanowi zatacznik do rocznego planu
pracy.

4. Wszyscy pracownicy szkoty, z wyjatkiem nauczycieli, potwierdzajg swoja obecnos¢
w pracy i1 podpisem na liScie obecnosci.

5. Obowiazuje ewidencja wyj$¢ w godzinach pracy.

§ 57. 1. Dyrektor na czas swojej nieobecnosci przekazuje swoje funkcje wicedyrektorowi
uprawnionemu do sktadania podpiséw na dokumentach finansowych.

§ 58. 1. Dokumentacja Zespotu przechowywana jest zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
Obowigzki w tymzakresie ujete sg w zakresach czynnos$ci pracownikéw odpowiedzialnych za
dokumentacje.

§ 59. 1. Zespdt moze posiadac srodek specjalny na bazie wynajmu pomieszczen, organizowania
kurséw, szkolen itp. zgodnie z Ustawg o finansach publicznych.

§ 60. 1.Zespot posiada sztandar.

§ 61. 1.Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Wykaz pieczeci 1 0sob, ktore sg za ich uzywanie odpowiedzialne, zawarty jest w rejestrze
szkolnych pieczeci.

§ 62. 1.Kontrola wewnetrzna prowadzona jest zgodnie z opracowanym planem kontroli
wewnetrznej 1 jej problematyka.

2. Fakt przeprowadzenia i uwagi z niej wynikajace odnotowane sg w zeszycie kontroli
wewnetrzne;j.

3. Uprawnienia do dokonywania kontroli ujete sa w zakresach czynnoSci 0sob
upowaznionych do jej przeprowadzenia.

§ 63. 1. Zasady przyznawania nagrod i premiowania pracownikow ujete sa w regulaminach.
2. Przyznanie dodatku motywacyjnego dla nauczycieli okresla regulamin.



§ 64. 1. Porzadek wewnetrzny w Zespole Szkot Technicznych normuje Regulamin Pracy.

§ 65.1. Statut Zespotu Szkot Technicznych uchwala Rada Pedagogiczna.

2. Zmiany w Statucie odbywaja si¢ na drodze nowelizacji. Nowelizacje w zapisach statutu
dotacza si¢ w postaci tresci uchwal.

3. Organem kompetentnym do nowelizacji Statutu Szkoty jest Rada Pedagogiczna Szkoty.

4. Z wnioskiem o zmian¢ lub uchwalenie nowego statutu moga wystapi¢: Dyrektor, Rada
Pedagogiczna, Rada Rodzicow.

5. Zmiany w statucie sg zatwierdzane poprzez uchwaty Rady Pedagogicznej. Wszelkie
zmiany w zapisach statutu Rada pedagogiczna dokonuje droga gltosowania. W glosowaniu
obowiazuje zwykla wickszo$¢ glosow przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do
glosowania.

6. Wprowadzenie trzech zmian do statutu skutkuje opracowaniem jednolitego tekstu statutu.
Dyrektor Zespolu w drodze wilasnego obwieszczenia publikuje jednolity tekst statutu.
Ujednolicenie statutu nie jest tozsame z uchwaleniem nowego statutu.

Statut przyjety Uchwata Rady Pedagogicznej z dnia: 20 listopada 2024 roku
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