Tabela nr 1

Zatacznik nr 4

I DOPLAT DO TYCH SWIADCZEN

TABELE WYSOKOSCI SWIADCZEN FINANSOWANYCH Z ZFSS

Doptaty do réznych form wypoczynku krajowego i zagranicznego, tj. wczasy i sanatoria leczniczo-
profilaktyczne, wycieczki i rajdy kilkudniowe oraz wypoczynek letni i zimowy dla dzieci i mtodziezy,
maksymalne dofinansowanie do 3000 zt poniesionych kosztow

Prég dochodu | .~ Sredni dochéd netto na 1 osobe w rodzinie Doplata

I Tdo2500 z do 40%

il | powyzej 2500 zt do 3000 zi do 35%

i - powyzej 3000 zt do 3500 zi do 30%

v powyzej 3500 zt do 25%
Tabelanr1 A

Dofinansowanie do opieki nad dzieémi w Zlobkach, przedszkolach oraz innych formach

wychowania przedszkolnego.

' Orog dochodu:| _Sredni dochéd netto na 1 osobe w rodzinie : Doptata
| | do 2500 zt do 15 %
Il | powyzej 2500 do 3000 zt do 10 %

- | powyzej 3000 zt nie przystuguje

Db whniosku o do

finansowanie nalezy dotaczy¢ dokumenty potwierdzajace wplate:

faktura, rachunek lub zaswiadczenie dot. poniesionych kosztow za pobyt dziecka za okres

peinego roku szkolnego.

Tabela nr 2

,qu.la,ty_‘dowyppczynku organizowanego we wtasnym zakresie - ( tzw: wczasy pod grusza)

Prég dochodu | S$redni dochéd netto na 1 osobe w rodzinie  Doptata ©. .

F [ |do2500z | — do 900 zt

all -~ | powyzej 2500 zt do 3000 zt do 850 zt
. . | powyzej 3000 zt do 3500 zt do 800 zi
V.- .| powyzej 3500 zi do 750 zt

Doptata "przysfuguje w przypadku korzystania przez osobe uprawniong z urlopu

| wypoczynkowego przez co najmniej 14 dni kalendarzowych.

Tabela nr 3

Doptaty do $wiadczeri w ramach prowadzonej przez Z S T dziatalnosci sportowo-rekreacyjnej i
kulturalno-o$wiatowej, z wylgczeniem imprez okoliczno$ciowych i integracyjnych, gdzie doptata

moze wynosi¢ 100% (wylgcznie dla pracownikéw i emerytow ZST)

PRI U e 1 . Wysokos¢ uzyskanej Wysokos¢ uzyskanej
. Prég - _.Sr_gdm -dOChOS ey R 5 ; doptatg : dop&gty na cztonka rodziny
~dochodu | e ) aeate 2 ZFSS (% wartosci z ZFSS (% wartosci
PO : ' wrodzinie e ; % = 2 &
: fisd g i ! organizowanej imprezy) organizowanej imprezy)
1 | do2500zt do 80 % do 20 %
I | powyzej 2500 zt do do 75% do 15 %
3000 zt
il powyzej 3000 zt do do 70% do 10 %
3500 zt .
Vv | powyzej 3500 zt do 65% do 5 %




Tabela nr4
Wysokosci udzielanej pomocy finansowej lub rzeczowej, w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami w
okresie Swigt

Sy : SE . ; : i Wartos¢ pomocy
' doi?c? du L T _Sredm doc?voggzeit:i)ena 1.080be materialnej_, rzeczowej I_ub‘
ek B : finansowej
itk do 2500 zt do 700 zt
Ml | powyzej 2500 zt do 3000 zt : do 650 zt
- . | Powyzej 3000 zt do 3500 zt do 600 zt
IV | powyzej 3500 zt ' do 550 zt

Tabelanr4a
Wysokosci Swiadczenia pienieznego na zakup paczek $wigtecznych dla dzieci pracownikéw

Prog - Sredni dochéd netto na 1 osobe . Wartosé swiadczenia
doghodu i oov ol i W rodzinie : i pienigznego
Lt i do 2500 zt do 75 zt
LI | powyzej 2500 zt do 3500 zt do 70 zt
oV | powyzej 3500 zt do 65 zt
Tabelanr 5

Wysokosci udzielanej pomocy materialnej, finansowej lub rzeczowej, w zwigzku z trudna sytuacja
rodzinng, osobistg i materialng ( tzw. zapomogi zwykie) oraz w zwigzku z indywidualnymi
zdarzeniami losowymi, kleskami zywiotowymi i dtugotrwatg chorobg lub $miercig ( tzw. zapomogi

losowe)

TWIAZKU NAUCZYCIET PO&SR

Prég Sredni dochéd netto na osobe w | Wysokosé tzw. Wysokosé tzw. |
dochodu | .~~~ rodzinie:. | zapomogizwyklej zapomogi
e L R e O R SR S S ; losowej*
b :do2500 zt . - do 350z do 550 zi
11+~ | powyzej 2500 zt do 3000 zt . do 300 z do 500 z
1l - | powyzej 3000 zt do 3500 zt do 250 zt do 450 z
AV .| powyzej 3500 zt - do 400 zt
* w odniesieniu do tzw. zapomog losowych warto§¢ pomocy moze byé zwiekszona
w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, decyzje w indywidualnych sprawach podejmuje
pracodawca w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dziatajacymi
w szkole
Tabelanr 6
Wysokosci oprocentowania pozyczki na cele mieszkaniowe
iz | Sredni dochéd netto na osobe w rodzinie | Wysokesc agsonentowania
dochodu | =~ "~ " i e s e pozyczki
e e s do 2500 zt 0,5%
| powyzej 2500 zt do 3500 zt 1%
Il | powyzej 3500 zt 1,5%
Uzgodniono w dniu 2. 0U.. 2024 r.
Zaktadowe Organizacje Zwigzkowe: _ Dyrektor Szkoty:
R » PRZEWODNILZACY
Kot :ifjg“f’s%’ﬂgﬁ‘ggsc‘ WMiecyealiiadowe 0 F'fg—. Zuiazkowei PO. DYREKTORA SZKpr Y
POIW przy Zespoig Szkdd Techpigzny, Pracownikg H) Miasta | Powiaty mA.' ,q/‘/‘%/ﬂ//‘ S
w Lipnie dlidego gr inZ. Janusz Wactawiak
mar Krzysztof S:gpi%g t Jarostl Jokotowai .

MIEDZYSZKOL!




Zalgcznik nr |

.................................... (18707 Ty M - S ——
( imie i nazwisko )

Ofwiqc_:_iczenie o0 dochodach

Oswiadczam , Ze przecigtny doch6d miesieczny mdj i cztonkéw mojej rodziny

za okres trzech miesigcy - tj. styczen, luty, marzec ............. I. Wynosi :
Lp | Imig¢ i nazwisko pracownika Data urodzenia | Miejsce pracy/ nauki
oraz czlonka rodziny dziecka
stopien
pokrewienstwa
1 -
2
13
7

Sreghni dochéd miesieczny na 1 czlonka rodziny wynosi
o 1 prég ponizej 2 500 zk o I prog od 3 000 zt do 3500 zt
o II prég od 2 500 zt do 3 000 zt o IV prég powyzej 3 500 zt

gwiadoma./y odpowiedzialnosci karnej potwierdzam wiasnorgcznym podpisem
prawdziwo$¢ danych zamieszczonych w niniejszym oswiadczeniu .

------------------------------------------

(data , podpis, imi¢ i nazwisko )

Za dochéd uwaza sig wszelkie przychody ( dochéd netto z tytutu ) :

- zatrudnienia, dziatalnosci gospodarczej, umo6w zlecenia lub o dzieto,
- alimentéw, stypendiéw, emerytur i rent,

- 0szacowane przez wnioskodawce dochody z ryczattu ewidencjonowanego i karty )
podatkowej,
- dochdd z gospodarstwa rolnego




KLAUZULA INFORMACYJNA

Funkcjonowanie Zakiadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Na podstawie art. 13 ust. | i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie

ochrony 0s6éb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz

uchylenia dyreltywy 95/46/WE (Dz.Urz. UE L 119 z 4 maja 2016 r., str. 1 oraz Dz.Urz. UE L 127 z 23 maja 2018 ., str. 2) — zwanego
dalej jako RODO informujemy, Ze:

Administratorem  danych osobowych jest Zesp6t Szk6t | Do kontaktéw w sprawie ochrony Twoich danych osobowych zostat

Technicznych im. Ziemi Dobrzyiiskiej w Lipnie reprezentowany | takze powolany inspektor ochrony danych, z ktérym mozesz sig

przez Dyrektora. Mozesz si¢"z nii kontaktowa¢ w nastgpujacy | kontaktowac wysylajac e-mail ~ na adres:

sposob: w.wemerowicz@jumi2012 pl.
s  listownie na adres siedziby: Zesp6t Szkot Technicznych
w Lipnie, ul. Okrzei 3, 87-600 Lipno,
s e-mailowo: sekretariat@zstlipno.edu.pl,
» . telefonicznie: 54 287 33 21.

1) Two;e dane osobowe przetwarzane bgda na podstawie:

1) art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zwigzku z ustawg z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych i
regulaminem Zakladowego Funduszu Swiadczefi Socjalnych w celu realizacji obowigzku prawnego ciazgcego na
administratorze tj. finansowania dzialalnoSci socjalnej organizowanej na rzecz oséb upowaznionych do
korzystania z funduszu.

2) art. 9 ust. 2 [it. b RODO w zwigzku art. 8 ust. 1b ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych w celu wypetnienia obowigzkéw i wykonywania szczegélnych praw przez administratora w dziedzinie
zabezpieczenia spolecznego i ochrony socjalnej.

3) art. 6 ust. 1 lit a RODO na podstawie zgody. Zgoda jest wymagana, gdy uprawnienie do przetwarzania danych
osobowych nie wynika wprost z przepiséw prawa, a przekazesz administratorowi z wiasnej inicjatywy wigcej danych
niz jest to konieczne dla zatatwienia Twojej sprawy (tzw. dziatanie wyraZnie potwierdzajace) np. podanie nr telefonu,
adresu e-mail i inne.

2) Twoje dane osobowe mozemy ujawniaé, przekazywaé i udostepnia¢ wylacznie podmiotom uprawnionym na podstawie
obowigzujacych przepiséw prawa s3 nimi m.in. podmloty smac!czqcc ustugi pocztowe, bankowe, felekomunikacyjne, inne
podmioty, gdy wystapia z takim zadaniem Dczthscu: w opa:cm o stosowng - podstawe prawng. Pracownikom oraz
wspdtpracownikom administratora. .

wwvgs. JLwoje-dane osobowe mozZemy:takze przekazywaé podmlot{)m, kibre przetwarzaja je na zlecenie administratora tzw. podmiotom .

it .+ ¥ . przetwarzajacym, sq nimi m.ia. podmioty $wiadczace ustugi i towary. finansowane z-funduszu, zictéryc‘l bedziesz mogt korzystaé
* Hal v “jako osoba uprawniona, szckazamc Twcm,h danych jednakze nastqpac muZe tylko. wtedy, gdy zapewnig one odpowiedniz ochrom; .
E . Twoich praw. ity
£3) . Tiwoje~dane osobowe- pnetvmzanc quq do” czasu istnienia podstawy do ich- szetwarzama, w tym rowmcz przcz okres

przewidziany w przepisach dotyczacych przechowywaniai a;Ctuw:zacp dokumentaql itak: -
1) do 5 lat od dnia zrealizowania Twojego wniosku; .
2) do przedawnienia roszczet,

-+ 3) w zakresie danych, gdzie wyrazile§ zgode na 1ch przetwarzanie, do czasu cofnigcie zgody, nie diuzej jednak niz do
czasu wskazanego w pkt 1.
4) w zwlgzku z przetwarzaniem danych osobowych przez Administratora masz prawo do:
oo 1) dostepu do tresci danych na podstawie art. 15 RODO,

< *  *2) sprostowania danych na podstawie art. 16 RODO,

3) usunigcia danych na podstawie art. 17 RODO jezeli:

a) wycofasz zgodg na przetwarzanie danych osobowych,

b) dane osobowe przestang byé niezbgdne do celéw, w ktdrych zostaty zebrane lub w ktérych byty przetwarzane,

¢) dane sg przetwarzane niezgodaie z prawenL

4) ograniczenia przetwarzania danych na podstawie art. 18 RODO jezeli:

a) osoba, ktorej dane dotycza, kwestionuje prawidiowos¢ danych osobowych,

b) przetwarzanie jest niezgodne z prawem, a osoba, kitrej dane dotyczg, sprzeciwia sig usunigciu danych
osobowych, zgdajgc w zamian ograniczenia ich wykorzystywania,

¢) administrator nie potrzebuje juz danych osobowych do celéw przetwarzania, ale s3 one potrzebne osobie,
ktorej dane dotycza, do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen,

d) osoba, ktorej dane dotycza, waiosta sprzeciw wobec przetwarzania — do czasu stwierdzenia, czy prawnie
uzasadnione podstawy po stronie administratora s3 nadrzgdne wobec podstaw sprzeciwu osoby, kt6rej dane
dotycza.

5) cofnigeia zgody w dowolnym momencie. Cofnigcie zgody nie wplywa na przetwarzanie danych dokonywane przez
administratora przed jej cofnigciem.
5) Podanie Twoich danych:
1) jest wymogiem ustawy na podstawie, ktérych dziala administrator. Jezeli odméwisz podania Twoich danych lub podasz
nieprawidtowe dane, administrator nie bgdzie mogt zrealizowaé celu do jakiego zobowiazuja go przepisy prawa,
2) jest dobrowolne i odbywa si¢ na podstawie Twojej zgody, ktéra moze by¢ cofnieta w dowolnym momencie.
6) Przystuguje Ci takze skarga do organu nadzorczego - Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych — Warszawa, ul. Stawki 2, gdy
uznasz, iz przetwarzanie Twoich danych osobowych narusza przepisy obowigzujacego prawa.
7) Twoje dane nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym réwniez w formie profilowania.
8) Administrator nie przekazuje danych osobowych do pafstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowych.




