STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

ZESPOL SZKOt TECHNICZNYCH
IM. ZIEMI DOBRZYNSKIEJ W LIPNIE



WSTEP

Podstawowg zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw szkoty i osoby
wspotpracujace ze szkotg (wolontariusze, stazysci, praktykanci, przedstawiciele instytucji i firm)
jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Niedopuszczalne jest stosowanie wo-
bec dzieci przemocy w jakiejkolwiek formie. Standardy ochrony matoletnich obowigzujg wszyst-
kich pracownikow szkoty i osoby wspotpracujace ze szkotg i zawierajg wytyczne dotyczace poste-
powania w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa i dobra dzieci.

Standardy ochrony matoletnich obejmuija:

1.

procedury kontroli pracownikdéw przed dopuszczeniem do pracy z matoletnimi w zakresie
spetniania przez nich warunkéw niekaralnosci za przestepstwa przeciwko wolnosci seksual-
nej i obyczajowosci,

zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem,

zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub po-
siadania informacji o krzywdzeniu matoletniego,

procedure sktadania zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode
matoletniego oraz zawiadomienia sadu rodzinnego,

procedury zaktadania niebieskiej karty,

. zasady udostepniania personelowi, matoletnim i ich opiekunom standardéw do ich stoso-

wania,

wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, a w szczegdlnosci zachowan
niedozwolonych,

procedury ochrony dzieci przed treSciami szkodliwymi w Internecie oraz utrwalonymi w in-
nej formie,

zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

OBJASNIENIE TERMINOW

. Pracownikiem szkoty jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy zle-

cenia.

. Osoby wspotpracujace ze szkota to pracownicy firm i instytucji wspierajacych szkote, wolon-

tariusze, stazysci, praktykanci odbywajacy w szkole praktyke zawodowa.

. Matoletnim jest kazda osoba do ukohczenia 18 roku zycia.

. Opiekunem matoletniego jest osoba uprawniona do jego reprezentacji, w szczegolnosci

jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez
rodzic zastepczy.

. Zgoda rodzica matoletniego oznacza zgode co najmniej jednego z jego rodzicéw. W przy-

padku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowaé rodzicéw o ko-
niecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

. Przez krzywdzenie matoletniego nalezy rozumieé popetnienie czynu zabronionego lub czynu

karalnego na jego szkode przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika szkoty lub zagroze-
nie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie.

Krzywdzeniem jest:



a) przemoc - zachodzi wéwczas, gdy jakas osoba odnosi sie do drugiej w sposdb niezgod-
ny z wymaganiami relacji, ktéra je taczy,

b) przemoc fizyczna - jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba uszko-
dzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢ ztamania, siniaki, rany ciete, popa-
rzenia, obrazenia wewnetrzne,

C) przemoc emocjonalna - to powtarzajgce sie ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie
dziecka, wcigganie dziecka w konflikt dorostych, manipulowanie nim, brak odpowied-
niego wsparcia, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan, ktérym nie jest ono w stanie
sprostaé. Jej celem jest naruszenie godnosci osobistej,

d) wykorzystywanie seksualne - to kazde zachowanie, ktére prowadzi do seksualnego za-
spokojenia kosztem dziecka. Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan z kon-
taktem fizycznym (np. dotykanie dziecka, wspoétzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez
kontaktu fizycznego (np. pokazywanie dziecku materiatéw pornograficznych, podglada-
nie, ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub powtarzac
sie przez dtuzszy czas,

e) zaniedbywanie - to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonal-
nych dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnianie mu odpowiedniego
pozywienia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak dozoru nad
wypetnianiem obowiazku szkolnego.

7. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora szkoty pracownik, spra-
wujacy nadzoér nad korzystaniem z Internetu przez uczniéw na terenie szkoty oraz nad bez-
pieczenstwem dzieci w Internecie.

8. Dyrektor Szkoty odpowiedzialny za standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
wyznacza pracownika, ktéry sprawuje nadzér nad realizacja polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem w szkole.

9. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje matoletniego.

ROZPOZNAWANIE | REAGOWANIE NA OBJAWY KRZYWDZENIA DZIECI
1. Pracownicy szkoty w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracaja uwage na czynniki ryzy-
ka i objawy krzywdzenia matoletnich.

2. Kazdy pracownik szkoty, ktory zauwazy lub podejrzewa, ze uczen jest krzywdzony zobowia-
zany jest zareagowac, a w sytuacji koniecznej udzieli¢ pierwszej pomocy.

3. Wszyscy pracownicy szkoly i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu ucznia lub inne informacje z tym zwigzane,
sg zobowigzane do zachowania tajemnicy, wytaczajac informacje przekazywane uprawnio-
nym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

4. Pracownicy zobowigzani sg do troski o bezpieczenstwo matoletnich zgodnie ze swoimi
kompetencjami, obowigzujgcym prawem oraz przepisami wewnetrznymi szkoty.
PROCEDURY KONTROLI PRACOWNIKOW PRZED DOPUSZCZENIEM DO PRACY Z MALOLETNIMI W
ZAKRESIE SPEENIANIA PRZEZ NICH WARUNKOW NIEKARALNOSCI ZA PRZESTEPSTWA
PRZECIWKO WOLNOSCI SEKSUALNEJ | OBYCZAJOWOSCI.
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1. Dyrektor szkoty weryfikuje w Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw na tle Seksualnym kazdg
osobe przed dopuszczeniem jej do pracy z uczniami.

2. Wszyscy pracownicy, praktykanci, stazysci, wolontariusze maja obowigzek stosowaé Stan-
dardy Ochrony Matoletnich.

Rozdziat |
Zasady zapewniajqce bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem placowki lub organi-
zatora, w szczegolnosci zachowanie niedozwolone wobec matoletnich.

1. Zasady bezpiecznych relacji z matoletnim okre$lajg, jakie zachowania i praktyki sa
niedozwolone w pracy z dzie¢mi.

2. Zasady bezpiecznych relacji s3 dostosowane do realiéw funkcjonowania szkoty i dotycza
nastepujacych obszaréw:

1) Bezposredni kontakt z matoletnim oparty jest na poszanowaniu jego intymnosci i god-
nosci.
Przyktadowe formy takiego kontaktu, to:

a) kontakty podczas zaje¢ sportowo-rekreacyjnych oraz w ramach zaje¢, w ktérych
kontakt bezposredni wynika z realizacji podstawy programowej,

b) stanowcze interwencje wychowawcze prowadzone w bezposrednim kontakcie fi-
zycznym sg dopuszczalne w sytuacjach zagrozenia zycia i zdrowia dotyczacych kon-
fliktow pomiedzy podopiecznymi (rozdzielenie zwasnionych, przytrzymanie, obez-
wiadnienie),

c) dziatania z zakresu pomocy przedmedycznej (dziatania ratunkowe zwigzane z udzie-
leniem pierwszej pomocy),

d) zagrozenie lub panika spowodowane czynnikami zewnetrznymi (pozar, intensywne
zjawiska atmosferyczne, niebezpieczne zachowania oséb trzecich itp.).

2) Kontakty bezposrednie i online z dzieckiem poza szkota powinny by¢ $cisle powiazane z
wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych, opiekuiczo-wychowawczych.
3) Transport, przemieszczanie sie i warunki noclegowe:

a) uczniowie w przypadku nagtego zachorowania moga by¢ odbierani ze szkoty jedynie
przez rodzicéw/opiekundw lub osoby przez nich upowaznione,

b) organizacja transportu, noclegu poza szkotg powinna by¢ uzasadniona (np. wyjazd
na wycieczke szkolng lub inne wydarzenia organizowane przez szkote),

C) opieka nad uczniami w sytuacjach wyjazdowych powinna by¢ zgodna z przepisami o
organizacji wyjazdéw i wycieczek szkolnych,

3. Rodzice i opiekunowie prawni uczniéw maja prawo do wszelkich informacji na temat funk-
cjonowania ucznia na terenie szkoty, w trakcie wycieczek i innych wydarzeh organizowa-
nych przez szkote. Informacje na temat dziecka udzielane s3a jedynie jego rodzicom lub
opiekunom prawnym.



Rozdziat Il

Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia ma-

toletniego lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletnego

1. Zakres zadan poszczegélnych pracownikéw szkoty w przypadku podejrzenia lub uzyskania

informacji, ze matoletni uczen jest krzywdzony:

1) Dyrektor szkoty:

a)
b)

przyjmuje zgtoszenie o krzywdzeniu lub podejrzeniu krzywdzenia matoletniego,
bierze udziat w rozmowie z uczniem, u ktérego istnieje podejrzenie krzywdzenia
matoletniego w obecnosci pedagoga szkolnego lub psychologa szkolnego lub prze-
kazuje te informacje pedagogowi szkolnemu/psychologowi szkolnemu,

bierze udziat w rozmowie z rodzicami lub opiekunami prawnymi, jezeli zachodzi
taka konieczno$¢ w obecnosci pedagoga szkolnego lub psychologa szkolnego lub
przekazuje te informacje pedagogowi szkolnemu/psychologowi szkolnemu,

w sytuacjach podejrzenia przemocy domowej wobec matoletniego podejmuje decy-
zje o zawiadomieniu instytucji opiekunczych, np. opieka spoteczna, sad rodzinny,

w przypadku, gdy matoletni do$wiadcza przemocy domowej lub jezeli rodzice/opie-
kunowie prawni odmawiajg wspotpracy ze szkotg sktada wniosek o wglad w sytu-
acje rodziny do sadu rodzinnego,

w przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia matoletniego zawiadamia policje,

w sytuacji, gdy sprawca przemocy jest osoba dorosta spoza rodziny przeprowadza
rozmowe z rodzicami/prawnymi opiekunami i informuje ich o mozliwosci zgtoszenia
tego faktu na policje,

w przypadku, gdy sprawca przemocy jest nieletni bedacy uczniem ZST w Lipnie , dy-
rektor wraz z pedagogiem oraz wychowawcg przeprowadzajg rozmowe z
rodzicami/prawnymi opiekunami o mozliwosci zgtoszenia tego faktu na policje, je-
zeli wczesniejsze metody postepowania szkolnego okazaty sie nieskuteczne, zawia-
damia sad,

organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla matoletniego,

Prowadzi nadzér nad prowadzeniem przypadku ucznia krzywdzonego,

Zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan, np. utatwia konsultacje trud-
nych spraw ze specjalistami, organizuje szkolenia w zakresie reagowania na prze-
moc wobec matoletnich.

Pedagog i psycholog szkolny:

a) przyjmuje i odnotowuje sprawe krzywdzenia matoletniego,

b

c)

d
e

)
)

informuje dyrektora szkoty o zaistniatej sytuaciji,

diagnozuje sytuacje ucznia i jego rodziny,

jest koordynatorem pomocy matoletniemu oraz jego rodzinie,

przeprowadza rozmowy z matoletnim oraz jego rodzicami lub prawnymi opiekuna-

mi,
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f) pozostaje w kontakcie z wychowawcg i dyrektorem w sprawach dotyczacych mato-
letniego,

g) pomaga pracownikom szkoty we wtasciwym postepowaniu wzgledem ofiary prze-
mocy,

h) informuje rodzicéw/prawnych opiekunéw o mozliwych kierunkach wsparcia ucznia,

i) pomaga rodzicom w zrozumieniu typowych reakcji dzieci na réznorodne sytuacje,

j) kieruje dziecko oraz rodzicow do placowek specjalistycznych,

k) uruchamia procedure , Niebieskiej Karty” poprzez wypetnienie formularza ,Niebie-
ska Karta”,

[) dokumentuje podejmowane dziatania wzgledem matoletniego i jego rodziny,

m) ustala plan dziatania wraz rodzicami /prawnymi opiekunami oraz dyrektorem i wy-
chowawca klasy,

n) Umozliwia poszerzanie wiedzy i umiejetnosci zwigzanych z ochrong matoletniego
przed zagrozeniami oraz pozytywnymi metodami wychowawczymi,

o) Dba o to, by na terenie szkoty znajdowaty sie powszechnie dostepne informacje o
organizacjach i instytucjach pomagajacych ofiarom przemocy -np. gazetka $cienna.

Wychowawca:

a) przyjmuje zgtoszenie o podejrzeniu przemocy w rodzinie ucznia, sporzadza notatke
stuzbowg jak zatacznik do dokumentacji wychowawcy,

a) powiadamia dyrektora szkoty i pedagoga szkolnego lub psychologa szkolnego, dalej
jak w punkcie 1p.2, rozdziat Il.,

b) w przypadku, gdy uczen ma obrazenia przeprowadza go do miejsca udzielania po-
mocy,

c) pozostaje w kontakcie z rodzicami/opiekunami prawnymi ucznia,

d) udziela wsparcia uczniowi oraz monitoruje jego sytuacje,

e) monitoruje zespot klasowy, by skutki przemocy nie wptywaty na sytuacje szkolng
ucznia,

f) dba o realizacje tresci z zakresu bezpieczenstwa i profilaktyki w biezacej pracy z
uczniami,

g) dba o to, zeby rodzice/prawni opiekunowie znali obowiazujace w szkole standardy
ochrony matoletnich, zacheca rodzicow/prawnych opiekunéw uczniéw do angazo-
wania sie w dziatania na rzecz ochrony matoletnich,

h) umozliwia rodzicom/opiekunom prawnym poszerzanie wiedzy i umiejetnosci zwia-
zanych z pozytywnymi metodami wychowawczymi oraz ochrony przed zagrozenia-
mi, podczas spotkan z rodzicami/prawnymi opiekunami przekazuje niezbedne infor-
macje.

Nauczyciele:

a) przekazuja wychowawcy i pedagogowi lub psychologowi szkolnemu informacje o
tym, ze podejrzewaja przemoc wobec ucznia,

b) obowiazujg procedury jak w punkcie rozdziat Il p.1 u.1 lub 2,



c) dbajg o realizacje tresci z zakresu bezpieczenstwa i profilaktyki w biezgcej pracy pe-
dagogicznej z uczniami.

Niepedagogiczni pracownicy szkoty:

a) reaguja na objawy przemocy oraz niepokojace zachowania, ktorych moga by¢
Swiadkami,

b) zgtaszaja obserwowane niepokojace sygnaty dyrekcji szkoty, pedagogowi/psycholo-
gowi szkolnemu lub nauczycielom.

. Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, ze uczen jest ofiarg przemocy domo-
wej:

2)

6)

Przyjecie informacji o podejrzeniu krzywdzenia ucznia, sporzadzenie notatki stuzbowej.
Jesli osobg przyjmujaca zgtoszenie jest nauczyciel, to informuje o zaistniatym fakcie lub
zdarzeniach wychowawce lub pedagoga szkolnego, psychologa szkolnego albo dyrekto-
ra szkoty.

Wychowawca lub pedagog szkolny informuja dyrektora szkoty (jesli wymaga tego sytu-
acja po zbadaniu sprawy).

Jezeli stan ucznia wskazuje na zagrozenie jego zdrowia i zycia dyrektor, wychowawca
lub pedagog/psycholog wzywa pomoc medyczng (po wczesniejszym powiadomieniu ro-
dzicéw, opiekunoéw prawnych).

Dyrektor podejmuje decyzje o wdrozeniu procedury ,Niebieska Karta” i przekazuje te
informacje pedagogowi lub psychologowi szkolnemu.

Dyrektor sktada wniosek do odpowiedniej instytucji, np. sad rodzinny, opieka spotecz-
na,

. Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, ze uczen jest ofiarg przemocy ze strony
pracownika szkoty:

1)
2)

5)

Osoba podejrzewajaca krzywdzenie ucznia w szkole zgtasza problem dyrektorowi.
Dyrektor podejmuje dziatania w celu zbadania sprawy: rozmowa z dzieckiem, rozmowa
z pracownikiem na temat podejrzenia krzywdzenia, rozmowa z pracownikami szkoty na
temat zdarzenia, obserwacja pracownika itd.

Dyrektor powiadamia rodzicow lub prawnych opiekunéw ucznia.

Dyrektor szkoty po potwierdzeniu informacji podejmuje dziatania zgodnie z obowigzuja-
cymi przepisami prawa ogélnego i prawa pracy, stosuje kare porzadkowsa lub kieruje
sprawe do komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli

W zaleznosci od sytuacji dyrektor informuje rodzicéw i dziecko o poczynionych ustale-
niach i mozliwych formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia ucznia w szkole przez osobe dorostg niespo-

krewniong z uczniem rodzica/prawnym opiekunem lub cztonka rodziny innego ucznia:

1) Osoba bedaca $wiadkiem krzywdzenia matoletniego ucznia lub posiadajaca wiedze
o krzywdzeniu matoletniego przez osobe dorostg niespokrewniong z rodzicem,
opiekunem prawnym lub dorostego cztonka rodziny innego ucznia zgtasza problem
pedagogowi szkolnemu lub dyrektorowi szkoty.



2)

3)

4)
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Dyrektor i pedagog przeprowadzajg rozmowe z uczniem podejrzanym o krzywdze-
nie na temat zdarzenia, pouczaja i podajg mozliwe sposoby rozwigzania sytuacji.

O zaistniatym fakcie krzywdzenia ucznia oraz o rozmowie przeprowadzone] przez
dyrektora i pedagoga lub psychologa z rodzicem, opiekunem prawnym lub czton-
kiem rodziny innego ucznia, ktéry dokonat krzywdzenia zostajg powiadomieni rodzi-
ce/prawni opiekunowie tego dziecka.

Krzywdzonemu uczniowi zostaje udzielone wsparcie wychowawcy lub pedagoga,
psychologa szkolnego .

5. Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia ucznia przez innych uczniow:

1)

2)

Bezposrednia, natychmiastowa reakcja nauczycieli i pracownikéw szkoty na akty
agresji i przemocy, przerwanie agresji lub przemocy.

Powiadomienie dyrektora szkoty lub pedagoga szkolnego/psychologa szkolnego o
zaobserwowanym fakcie krzywdzenia matoletniego.

Rozmowa nauczyciela z ofiarg i sprawca przemocy, naktonienie sprawcy do zadosc¢-
uczynienia.

Jezeli stan ucznia wskazuje na zagrozenie jego zdrowia lub zycia dyrektor lub inny
pracownik szkoty wzywa pomoc medyczng (po wczesniejszym powiadomieniu rodzi-
cow lub opiekunéw prawnych).

Jezeli akty agresji i przemocy nie sg incydentalne wychowawca lub pedagog szkolny
przeprowadzajg rozmowe z krzywdzonym uczniem (gdzie, kiedy dochodzi do zda-
rzen, jaka jest ich czestotliwo$¢ itd.), rozmawiajg ze sprawca/sprawcami oraz z
ewentualnymi swiadkami.

Wychowawca, psycholog szkolny lub pedagog szkolny szkolny zawiadamia lub wzy-
wa do szkoty rodzicow/opiekunéw prawnych krzywdzonego ucznia i
sprawcy/sprawcow (jesli, wymaga tego sytuacja po ustaleniu okolicznosci
zdarzenia).

Uczniowi bedacemu ofiarg przemocy zapewnia sie pomoc psychologiczno-pedago-
giczng zgodnie z jego potrzebami.

Ucznia bedacego sprawcy przemocy obejmuje sie statg opieks i kontrolg wycho-
wawcy lub pedagoga/psychologa szkolnego i/lub udziela sie kary zgodnej ze statu-
tem szkoty.

Z uczniami, ktorzy byli swiadkami przemocy (jesli wymaga tego sytuacja) nauczyciel
omawia przebieg zdarzenia ukierunkowujgc rozmowe na to, jak sobie radzi¢ w trud-
nych sytuacjach, jak reagowac na krzywdzenie i komu zgtasza¢, gdy dochodzi do ta-
kiego krzywdzenia. Jesli problem dotyczy danej klasy wychowawca lub pedagog
szkolny lub psycholog szkolny przeprowadzajg dodatkowe zajecia dotyczace prze-
mocy i radzenia sobie z agresjg oraz rozwigzywaniem konfliktéw. Dziatania koordy-
nuje i monitoruje wychowawca lub pedagog/psycholog szkolny.

10)W przypadku, gdy sprawca agresji/przemocy jest nieznany, dyrektor, wychowawca

lub pedagog po rozpoznaniu sprawy informuje rodzicéw/opiekunéw prawnych po-
szkodowanego ucznia o mozliwosci zawiadomienia policji.
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6. Procedura postepowania w przypadku ujawnienia cyberprzemocy:

1)

2)

Nauczyciel lub inna osoba posiadajaca wiedze o zdarzeniu informuje o tym fakcie wy-
chowawce, pedagoga lub dyrektora szkoty.

Osoba, ktérej zgtoszono zdarzenie zobowigzana jest:
a) przekazaé informacje do pedagoga /psychologa szkolnego, wychowawcy,

b

powiadomié opiekundéw poszkodowanego ucznia o zdarzeniu,

o 0

) powiadomi¢ opiekunoéw sprawcy o zajsciu, omowic z nimi zachowanie dziecka,
) wyjasni¢ zdarzenie i ewentualnie ustali¢ sprawce,

porozmawiac z poszkodowanym uczniem (zapewni¢ wsparcie psychiczne, porade),

D

—h

) porozmawiac ze sprawca, ustali¢ okolicznosci zajscia, zobowigza¢ ucznia do zaprze-
stania takiego postepowania i usuniecia materiatow z sieci,

g) zaproponowa¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng uczniom (poszkodowany,
sprawca), jezeli jest taka potrzeba,

h) poinformowac rodzicow/prawnych opiekunéw o mozliwosci zawiadomienia policji o
niniejszej sytuacji.

W przypadku, gdy sprawca nie stosuje sie do ustalen i jesli uczen jest nadal krzywdzony

dyrektor podejmuje stosowne dziatania zgodne ze statutem szkoty.

W przypadku, gdy sprawca cyberprzemocy jest nieznany, dyrektor, wychowawca, peda-

gog lub psycholog szkolny po rozpoznaniu sprawy informuje rodzicéw/ opiekunéw

prawnych poszkodowanego ucznia o mozliwosci zawiadomienia policji.

7. Procedura postepowania wobec ucznia z zaburzeniami psychicznymi, ktéry zachowuje sie
agresywnie w stosunku do innych lub siebie:

1)

Nauczyciel zostawia klase pod opiekg innego nauczyciela lub pracownika szkoty i zapro-
wadza ucznia do pedagoga/psychologa lub pielegniarki szkolnej.

Nauczyciel informuje o zaistniatym fakcie lub zdarzeniach wychowawce klasy.
Wychowawca lub pedagog po zbadaniu okolicznosci zdarzenia informuje dyrektora
szkoty (jesli sytuacja tego wymaga).

Jesli stan zdrowia ucznia lub uczniéw wskazuje na zagrozenie zdrowia lub zycia dyrektor
lub inny pracownik szkoty wzywa pomoc medyczng (po wczesniejszym powiadomieniu
rodzicow lub opiekunéw prawnych).

Wychowawca klasy lub pedagog/psycholog przeprowadzajg rozmowe z poszkodowa-
nym uczniem, sprawcg oraz ewentualnymi swiadkami.

W razie potrzeby wychowawca klasy lub pedagog zawiadamia i wzywa do szkoty rodzi-
cow (prawnych opiekunow) chorego dziecka i poszkodowanego.

Jesli rodzice/opiekunowie prawni wspétpracuja ze szkota ustala sie dziatania wobec
chorego ucznia.

Wobec poszkodowanego ucznia ustala sie formy wsparcia dostosowane do jego po-
trzeb i sytuacji.

Dziatania koordynuje i monitoruje wychowawca lub pedagog szkolny.

10) Jesli rodzice/opiekunowie prawni nie wspotpracujg ze szkota lub podjete dziatania sa

nieskuteczne, a akty agresji sg czeste, dyrektor szkoty powiadamia sad rodzinny.
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Rozdziat Ill
Procedury i osoby odopiewdzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego,

zawiadomienie sqdu opiekuriczego oraz w przypadku instytucji, ktore posiadajq
takie uprawnienia, osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedur “Niebieskiej

Karty”

1. W przypadku uzyskania informacji, ze uczen, ktory nie ukonczyt 18. roku zycia, jest ofiarg
przemocy, nalezy podjaé nastepujace kroki:

2.

1)

2)

nauczyciel powinien sporzadzi¢ notatke stuzbows i przekaza¢ uzyskang informacje wy-
chowawcy klasy/pedagogowi szkolnemu/dyrektorowi szkoty,

pedagog szkolny powinien przeprowadzi¢ rozmowe z uczniem w celu potwierdzenia
faktu krzywdzenia, poinformowac go o tym, jakie dziatania jest zobowigzany podja¢ i
upewnic sie, ze dziecko bedzie w dotychczasowym miejscu zamieszkania bezpieczne na
czas prowadzonych dziatan. Jezeli to konieczne i bezpieczenstwo matoletniego tego wy-
maga Nastepnie pedagog/psycholog szkolny wzywa do szkoty rodzicow/opiekunow
prawnych, przeprowadza z nimi rozmowe, informuje o zamiarze podjecia okreslonych
dziatan i przedstawia propozycje ustalenia planu bezpieczenstwa,

pedagog szkolny/psycholog szkolny ustala z rodzicami/opiekunami prawnymi plan bez-
pieczenstwa (pomocy dziecku) poprzez okreslenie sposobu powstrzymania przemocy ze
strony dorostych wobec ucznia i zobowigzanie do skonsultowania sprawcy przemocy z
psychologiem. Ponadto ustala harmonogram kontaktéw z osobami i instytucjami
wspierajgcymi rodzine w sytuacji przemocy wobec dziecka,

dyrektor informuje o obowiagzku zgtaszania przemocy wobec matoletniego do prokura-
tury lub do sadu rodzinnego,

jezeli rodzice odmawiajg wspétpracy lub odmawiajg podjecia dziatan proponowanych
przez szkote, dyrektor szkoty niezwtocznie sktada zawiadomienie o podejrzeniu prze-
stepstwa do prokuratury lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rodzinnego i
nieletnich lub osrodka pomocy spotecznej zgodnego z miejscem zamieszkania matolet-
niego. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji tych instytucji.

Rozdziat IV
Zasady przeglqgdu i aktualizacji standardow

Dyrektor co najmniej raz na dwa lata dokonuje oceny standardéw, a nastepnie ten fakt do-
kumentuje pisemnie.

Analiza standardéw nastepuje poprzez ilosciowy wykaz sytuacji, w ramach ktérych nastapi-
to podejrzenie krzywdzenie matoletnich:

1)
2)
3)

przez rowiesnikow,
przez rodzicéw/ opiekunéw prawnych,
przez osoby doroste.
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Rozdziat v
Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placowki
lub organizatora do stosowania standardow, zasad przygotowania tego personelu
do ich stosowania oraz sposob dokumentowania tej czynnosci
1. Dyrektor szkoty lub osoba upowazniona zapoznaje pracownikéw szkoty (pedagogicznych i
niepedagogicznych) ze standardami .
2. Pracownicy pedagogiczni otrzymuja informacje o standardach droga elektroniczng poprzez
odpowiedniego maila stuzbowego,
3. Pracownicy niepedagogiczni fakt zapoznania ze standardami potwierdzajg podpisem,
4. Szkolenie z zakresu procedur odbywac sie bedzie na poczatku kazdego roku szkolnego.

Rozdziat VI
2. Zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz
matoletnim standardow do zaznajomienia sie z nim i ich stosowania
1. Standardy ochrony matoletnich sg udostepniane pracownikom szkoty, matoletnim i ich
opiekunom na zadanie.

2. Standardy s3 zamieszczone na stronie internetowej szkoly pod adresem
https://www.zstlipno.edu.pl/ .

3. Kazdy pracownik ma obowigzek zapoznac sie z standardami po zawarciu umowy o prace.
4. Rodzice/prawni opiekunowie matoletnich zapoznawani sa ze standardami na poczatku kaz-
dego roku szkolnego.
Rozdziat VII
Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajqcych
matoletnimu i udzielanie im wsparcia
1. Osoba odpowiedzialng za monitorowanie realizacji standardéw ochrony matoletnich jest
dyrektor szkoty lub osoba przez niego upowazniona.
2. Pedagog szkolny przekazuje informacje w przypadku naruszenia standardéw dyrekcji szkoty
3. Pedagog odbiera zgtoszenia dotyczace problemow zwigzanych z zagrozeniem bezpieczen-
stwa dzieci; reaguje na te zgtoszenia, konsultuje w miare potrzeb z innymi podmiotami; w

uzasadnionych przypadkach moze zgtasza¢ sprawy odpowiednim stuzbom (MOPS, GOPS,
policja, sad rodzinny, przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego).

4. Pedagog szkolny okresowo przeprowadza diagnoze dotyczacy problematyki przemocy i za-
grozen.

5. Pracownicy szkoty, rodzice, uczniowie mogg proponowac¢ zmiany w standardach ochrony
matoletnich oraz wskazywaé na naruszenia w szkole ustalonych zapiséw.

6. Dyrektor wprowadza niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom szkoty nowe brzmienie
standardéw ochrony matoletnich.


https://www.zstlipno.edu.pl/
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Rozdziat ViII
Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych incydentow
lub zdarzen zagrazajqcych dobru matoletniego

1. Sposoby dokumentowania to: notatki ze spotkan z rodzicami lub prawnymi opiekunami,
adnotacje w dzienniku Vulcan prowadzonymi przez pedagog szkolnego/psychologa
szkolnego , wychowawce klasy, kopie pism wysytanych do instytucji: policja, sad rejonowy,
osrodki pomocy spotecznej.

2. Dokumentacja jest przechowywana w gabinecie pedagoga szkolnego/psychologa
szkolnego.

3. Dokumentacja przechowywana jest zgodnie z ,,Polityka bezpieczeAstwa informacji i
ochrony danych osobowych w ZST w Lipnie.

Rozdziat IX
Wymogi dotyczqce bezpiecznych relacji miedzy matoletnim,a wszczegolnosci
zachowania niedozwolone
1. Naczelng zasada relacji miedzy matoletnimi jest postepowanie z szacunkiem, przy uwzgled-
nianiu godnosci i potrzeb wszystkich matoletnich. Niedopuszczalne jest stosowanie prze-
mocy wobec innego matoletniego w jakiejkolwiek formie.

2. Uczniom nie wolno okazywac jakiejkolwiek przemocy o znamionach psychicznych oraz fi-
zycznych.

3. Uczniom nie wolno utrwala¢ wizerunku innych uczniéw (filmowanie, nagrywanie gtosu, fo-
tografowanie) w sytuacji, gdy nie wyrazili oni na to zgody i w sytuacjach, kt6re moga ich za-
wstydzi¢ lub obrazic.

Rozdziat X
Zasady korzystania z urzqdzen elektronicznych z dostepem do sieci Interenet
1. Infrastruktura sieciowa szkoty umozliwia dostep do Internetu zaréwno pracownikom, jak i
uczniom w czasie zaje¢ dydaktycznych na terenie pracowni do tego przeznaczonych,

2. Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w instytucji. Do obowigz-
kéw tej osoby nalezg dziatania wedtug ponizszych procedur:

1) zabezpieczenie sieci internetowej szkoty przed niebezpiecznymi treSciami poprzez in-
stalacje oprogramowania,

2) aktualizowanie oprogramowania w miare potrzeb,

3) w przypadku znalezienia niebezpiecznych treéci wyznaczony pracownik stara sie ustali¢,
kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia. Informacje o uczniu, ktoéry korzy-
stat z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracow-
nik przekazuje wychowawcy, ktéry przeprowadza z nim rozmowe na temat bezpieczen-
stwa w Internecie. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy nauczyciel uzyska infor-
macje, ze inny uczen jest krzywdzony, podejmuje dziatania opisane w procedurze inter-
wengji.

4. Istnieje regulamin pracowni z urzadzeniami elektronicznymi z dostepem do sieci Internet.
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Rozdziat XI

Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz

utrwalonej w innej formie.
Rozwigzania organizacyjne na poziomie szkoty bazujg na aktualnych standardach bezpie-
czenstwa.

Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w instytucji.

. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika szkoty ma on obowigzek
informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Kazdy nauczyciel
szkoty czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez uczniéw podczas
zajec.

Rozdziat XII
Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia

Rozpoznanie sygnatéw wskazujacych na krzywdzenie matoletniego.

1) Zdobycie wiedzy o krzywdzeniu dziecka.

2) Prezentowanie odpowiedzialnej postawy dla ucznidw i gotowos$¢ do reagowania w sy-
tuacji zagrozenia ich dobra.

Sprawdzanie sygnatéw poprzez zbieranie dodatkowych informaciji.

1) Pedagog szkolny zbiera informacje i koordynuje dziatania zmierzajace do pomocy
uczniowi w szkole oraz wspétpracuje z innymi instytucjami i osobami, np. kuratorem s3-
dowym, pracownikiem socjalnym, dzielnicowym.

2) Nauczyciel wychowania fizycznego, pielegniarka szkolna zwracajg uwage na slady pobi-
cia dziecka, niechec dziecka do rozbierania sie, oznaki bélu przy poruszaniu sie itp.

3) Wychowawcy i nauczyciele obserwuja zaburzone zachowanie ucznia, ktére moze by¢
skutkiem krzywdzenia.

4) Dokumentacja szkolna zawiera informacje o nieobecnosciach ucznia, jego ocenach, ad-
notacje o zachowaniu ucznia.

Po zebraniu i analizie informacji nalezy ocenié zagrozenia i mozliwosci wsparcia dla dziecka.

Zaplanowanie i przeprowadzenie interwencji w przypadku potwierdzenia krzywdzenia
dziecka zgodnie juz z ustaleniami zawartymi w niniejszych standardach.
Dziatania prawne polegaja na zgtoszeniu sprawy policji, sgdowi lub zespotowi interdyscypli-
narnemu, w zaleznosci od sytuacji, zgodnie z ustaleniami zawartymi w niniejszych standar-
dach.
Rozdziat XIlII

PRZEPISY KONCOWE

. Standardy ochrony matoletnich wchodzg w zycie z dniem ogtoszenia.

Lipno 8.02.2024 rok



