STATUT

BRANZOWEJ SZKOLY I stopnia

W ZESPOLE SZKOL TECHNICZNYCH

IM. ZIEMI DOBRZYNSKIEJ
W LIPNIE

Tekst jednolity stan na 01 wrze$nia 2023 r.

Statut zostal opracowany na podstawie:

- Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie o§wiaty (Dz. U. z 2019 r. poz. 1481 1 1818);
- Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148, 1078, 1287, 1680, 1681 i
1818);

- Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo o§wiatowe (Dz. U. 2017 poz. 60 z
pozn. zm.);

- Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967 i 2245 oraz z 2019 r. poz. 730 i
1287);

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegdtowej organizacji
publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2019 poz. 502);

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegOtowej organizacji
publicznych szkot i publicznych przedszkoli(Dz. U. z 2017 poz. 649);

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 marca 2017 r. w sprawie przeprowadzania
postepowania rekrutacyjnego oraz postepowania uzupelniajacego do publicznych przedszkoli, szkot i placowek
(Dz. U. z 2017 poz. 610);

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2019 r. w sprawie ramowych statutow:
publicznej placéwki ksztalcenia ustawicznego oraz publicznego centrum ksztatcenia zawodowego (Dz. U. z
2019 r. poz. 320);

- Rozporzadzenia MEN z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie szczegdlowych warunkow i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2015 r. poz. 843 z pdzn.
zm.);

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2017 poz. 1534);

- Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 09 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i
udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U.
22017 poz. 1591 z p6zn. zm.);

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania i
organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz.
U. 22013 poz. 532 z pdzn. zm.);

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu
(Dz. U. 2019 poz. 391);

- Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu
(Dz. U. 2017 poz. 1644);



W Statucie szkoly wyodrebnia si¢ rozdziaty:

Postanowienia ogdlne

Cele i zadania szkoty

Organy szkoty i ich kompetencje
Organizacja szkoty

Nauczyciele i1 inni pracownicy szkoty
Wewnatrzszkolny system oceniania
Uczniowie szkotly

Postanowienia koncowe

NG~ WONE

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogdlne

§1. 1. llekro¢ w statucie jest mowa o:

1) szkole bez blizszego okreslenia nalezy przez to rozumie¢ Branzowa Szkote I stopnia (BS I
st.) w Zespole Szkét Technicznych, w ktorym ksztalca si¢ uczniowie nie pracujacy |
mtodociani pracownicy,

2) rodzicach nalezy przez to rozumie¢ rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastgpcza nad dzieckiem, uczniem szkoty,

3) nauczycielach rozumie si¢ wszystkich nauczycieli i innych pracownikéw pedagogicznych
zatrudnionych w Zespole Szkot Technicznych w Lipnie;

4) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny nalezy rozumie¢ Kujawsko-Pomorskiego
Kuratora O$wiaty;

5) organie prowadzgcym nalezy rozumie¢ powiat lipnowski.

§ 2. 1. Branzowa Szkota I stopnia ksztalci w zawodach:

1) mechanik pojazdéw samochodowych

2) kucharz

3) operator obrabiarek skrawajacych

4) sprzedawca

5) monter zabudowy i rob6t wykonczeniowych w budownictwie
6) monter sieci i instalacji sanitarnych

7) betoniarz - zbrojarz

8) murarz - tynkarz

9) mechatronik

10) elektryk

11) krawiec

12) cukiernik

13)magazynier - logistyk

14) inne zawody w klasach ogélnozawodowych.

2. Szkola moze wprowadzi¢ nowe kierunki ksztatcenia, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

§ 3. 1. Do Branzowej Szkoty I st. uczeszczaja uczniowie po ukonczeniu szkoty podstawowe;.
2. skreslony.

3. Warunki rekrutacji do Branzowej Szkoty I stopnia okreslaja odpowiednie przepisy prawa
oraz coroczne zarzadzenie Kujawsko - Pomorskiego Kuratora Oswiaty.

4. Rekrutacja do szkoty odbywa si¢ w formie elektroniczne;.



ROZDZIAL 2
Cele i zadania szkoly

§ 4. 1.Proces dydaktyczny w szkole odbywa si¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
2. Nauka w szkole trwa 3 lata.

3. Egzamin zawodowy wg podstawy programowej ksztalcenia w zawodach szkolnictwa
branzowego z 2019 r. z zakresu danych kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie
przeprowadzany jest dla uczniéw i absolwentow BS T st.

4. Nieprzystgpienie do egzaminu zawodowego skutkuje nieotrzymaniem $wiadectwa
ukonczenia danego roku szkolnego. Dyrektor szkoty informuje uczniow Branzowej Szkoty 1
st. o obowiagzku przystagpienia do egzaminu zawodowego odpowiednio w danym roku
szkolnym nie pdzniej niz w terminie 10 dni od dnia rozpoczecia danego roku szkolnego.

5. Zdajacy, ktory zdal egzamin zawodowy w danym zawodzie, otrzymuje certyfikat
kwalifikacji zawodowej, wydany przez komisj¢ okregowa.

6. Osoba, ktora posiada certyfikaty kwalifikacji zawodowe] potwierdzajace wszystkie
kwalifikacje wyodrebnione w danym zawodzie oraz posiada odpowiedni poziom
wyksztalcenia, otrzymuje dyplom zawodowy.

7. Do dyplomu zawodowego dotacza si¢ Europass-Suplement do Dyplomu Zawodowego,
ktéry stanowi uzupetnienie informacji zawartych w dyplomie i ma za zadanie ulatwi¢ ich
lepsze zrozumienie, przede wszystkim przez pracodawcow 1 instytucje zagraniczne.

8. Dyplomy i suplementy do dyplomow wydaja okrggowe komisje egzaminacyjne.

9. Zdajacy, ktoéry nie zdat egzaminu zawodowego, otrzymuje informacj¢ o wynikach.

10. Egzamin zawodowy sktada si¢ z czgSci pisemnej i czeSci praktyczne;.

11. Czg$¢ pisemna wg podstawy programowej 2019 jest przeprowadzana w formie testu
pisemnego z wykorzystaniem elektronicznego systemu przeprowadzania egzaminu
zawodowego, tj. przy komputerze.

12. Czg$¢ praktyczna egzaminu zawodowego polega na wykonaniu zadania lub zadan
egzaminacyjnych, ktérych rezultatem jest wyrdb, ustuga lub dokumentacja.

13. Szczegotowe zasady przeprowadzania egzaminu zawodowego okreslaja odrebne przepisy.
14. Szkota umozliwia uzyskanie $wiadectwa dojrzatosci.

15. Szczegotowe zasady przeprowadzania egzaminu maturalnego regulujg odrebne przepisy.

§ 5. 1.Ksztatcenie w szkole ma na celu:

1) wychowanie 1 ksztalcenie przygotowujace do dalszej nauki, pracy 1 ZzZycia W
spoleczenstwie, a takze umozliwienie uczniom podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony
zdrowia.

2) formowanie u ucznidow poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci innych
0sob,

3) rozwijanie kompetencji takich, jak: kreatywno$¢, innowacyjnos$¢ i przedsigbiorczos¢,

4) rozwijanie umiejetnosci  krytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania,

5) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,

6) rozbudzanie ciekawosci poznawczej ucznidw oraz motywacji do nauki,

7) wyposazenie uczniow w taki zaséb wiadomosci oraz ksztalttowanie takich umiejgtnosci,
ktére pozwalaja w sposob bardziej dojrzaly 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat,

8) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji,

9) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie i
rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej,



10) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnos$ci w zyciu
spolecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢,

11) zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy,

12) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

§ 6. 1.Szkota wspodldziata ze stowarzyszeniami oraz innymi organizacjami w zakresie
organizowania dzialalno$ci innowacyjnej, poprzez przyjmowanie propozycji prowadzenia
dzialalnosci innowacyjnej. Zasady prowadzenia dziatalno$ci innowacyjnej okreslaja odrgbne

przepisy.

§ 7. 1.Szczegbdtowe cele 1 zadania szkoty reguluje Rozdziat 2,,Cele 1 zadania zespotu™ Statutu
Zespotu Szkot Technicznych.

ROZDZIAL 3
Organy szkoly i ich kompetencje

§ 8.1.0rganami szkoty sa:
1 Dyrektor Szkoly,

2. Rada Pedagogiczna,

3. Samorzad Uczniowski,
4. Rada Rodzicow.

§ 9.1.Zakres zadan, kompetencji oraz zasad wspotdziatania wszystkich organdéw szkoty
okresla w Rozdziale 3,Organy Zespotu i ich kompetencje” Statut Zespotu Szkot
Technicznych.

ROZDZIAL 4
Organizacja szkoly

§ 10.1.Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat, a podstawowa forma pracy
Szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie klasowo - lekcyjnym.
2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, godzina zaje¢ praktycznych realizowanych na terenie
Centrum Ksztalcenia Zawodowego trwa 55 minut.

3. Godzina zaje¢ praktycznych u Pracodawcy trwa 60minut.

4. Gdy czas pracy wynosi powyzej 4,5 godziny uczen ma prawo skorzysta¢ z 30minutowe;j
przerwy wliczanej do czasu pracy.

5. Zajecia w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej trwajg 60 minut. W
uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie krotszym, niz 60
minut zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas tych zajec.

6. Szczegblowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoly sporzadzony przez dyrektora szkoly, z uwzglednieniem Szkolnego
planu nauczania. Zasady sporzadzania arkusza organizacji oraz jego niezbedne elementy
okreslajg odrebne przepisy.

§ 11.1.Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego, stanowiace realizacje podstaw
programowych ksztalcenia w poszczegélnych zawodach sg organizowane w oddziatach lub
zespotach miedzyoddziatowych.



2. Umowa o prace w celu przygotowania zawodowego z zaktadem pracy jest podpisywana na
czas odbywania zaje¢ i trwa 36 miesiecy. Ewentualna zmiana miejsca odbywania
przygotowania zawodowego jest mozliwa w uzasadnionych przypadkach.

§ 12.1.Szczegdtowa organizacj¢ szkoly okresla Rozdziat 4,,Organizacja zespotu” Statutu
Zespotu Szkot Technicznych.

ROZDZIAL 5
Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty

§ 13.1. Zadania szkoly sa realizowane przez nauczycieli oraz pracownikow
niepedagogicznych zatrudnionych w Zespole Szkot Technicznych w Lipnie.

2. Zakres zadan, kompetencje 1 zasady wspoldziatania nauczycieli i1 pracownikow
niepedagogicznych okre§la Rozdziat 5,Nauczyciele i inni pracownicy zespotu” Statutu
Zespotu Szkot.

ROZDZIAL 6
Wewnatrzszkolny System Oceniania

I. Postanowienia ogdlne

§ 14.1.0cenianie religii regulujg odrebne przepisy.

2. Zasady przeprowadzania egzaminéw zawodowych regulujg odregbne przepisy.

3. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

4. Klasyfikacja $rdédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen
srodroczng przeprowadza si¢ co najmniej raz w ciggu roku szkolnego, w terminie okreslonym
W statucie szkoty.

5. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajec 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

6. Na klasyfikacje koncowa sktadaja sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
najwyzszej oraz

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w
klasach programowo nizszych w szkole danego typu, oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

7. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty danego typu.
8. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowac prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia oraz ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,



2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania-na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajagcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej wskazujacej na potrzebe
takiego dostosowania-na podstawie tej opinii,

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w wymienionych w pkt 1)-3), ktory
jest objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz innych indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez zespot nauczycieli i specjalistow.

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego - na podstawie tej
opinii.

9. Oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne oraz ocena zachowania musza by¢ ustalone
zgodnie z przyjetym WSO.

10. Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne
(za wyjatkiem zaje¢ praktycznych miodocianych pracownikéw). Ocene zachowania ustala
wychowawca zgodnie z przyjetymi kryteriami w WSO.

11. Oceny z zaje¢¢ praktycznych miodocianych pracownikow wystawia zakladowy opiekun
praktyk na stosownym dokumencie, a wpisu do dokumentacji szkolnej dokonuje
wychowawca klasy.

12. Wpisu ocen do dokumentacji szkolnej z przedmiotow zawodowych uzyskanych na
kursie teoretycznego doksztatcania zawodowego przez mtodocianych pracownikéw dokonuje
wychowaweca klasy, zaswiadczenia o uzyskanych ocenach winny by¢ przechowywane wraz z
arkuszami ocen.

13. Dokumentacja ocen z zaje¢ praktycznych winna by¢ przechowywana przez wychowawce
w arkuszach ocen.

14. Oceny klasyfikacyjne §rodroczne i roczne z zaje¢ praktycznych realizowanych w CKZ
ustalaja nauczyciele praktycznej nauki zawodu prowadzacy zajecia w danej klasie.

15. Dyrektor szkoly prowadzacej ksztatcenie, dla ktoérego podstawa programowa ksztalcenia
w zawodzie szkolnictwa branzowego przewiduje nauke jazdy pojazdem silnikowym, zwalnia
z realizacji tych zaje¢ ucznia, ktory przedlozy prawo jazdy odpowiedniej kategorii. W
przypadku zwolnienia ucznia z nauki jazdy pojazdem silnikowym w dokumentacji przebiegu
nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony”, albo ,,zwolniona”, a takze numer i kategori¢ posiadanego
przez ucznia prawa jazdy oraz dat¢ wydania uprawnienia.

16. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

17. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajec¢
komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia w tych zaj¢ciach wydanej przez lekarza, na czas okre§lony w tej opinii.

18. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorym mowa uniemozliwia ustalenie
srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

19. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage
wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze
specyfiki tych zaje¢, a takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajgciach oraz aktywno$¢
ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.

20. Oceny biezace oraz §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ustala si¢ wg skali:



- stopien celujacy -6 - cel.
- stopien bardzo dobry - 5 - bdb
- stopien dobry - 4 -db
- stopien dostateczny - 3 - dst
- stopien dopuszczajacy - 2 - dop.
- stopien niedostateczny - | - ndst.
21. Srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wg zasad okreslonych w
Statucie Szkoty wg nastepujacej skali:

- WZOrowe - wz

- bardzo dobre - bdb
- dobre - db

- poprawne - pop

- nieodpowiednie - nieodp

- naganne - ng
22. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepoOw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego lub efektow
ksztatcenia okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania,
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania- w
przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.
23. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie,
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢, przekazanie uczniowi informacji zwrotnej o jego
stabych stronach oraz udzielenie wskazéwek do dalszej pracy,
3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju,
4) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu,
5) dostarczanie rodzicom 1 nauczycielom informacji o postgpach 1 trudnosciach w nauce i
zachowaniu ucznia oraz 0 szczegdlnych uzdolnieniach ucznia,
6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

I1. Sposdob informowania o ocenie

§ 15.1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunow) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

2.Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

3. Informacje, o ktorych mowa w ust. 11 2, nauczyciele i wychowawcy przekazuja:



1) uczniom - na zajgciach edukacyjnych i godzinach wychowawczych lub za posrednictwem
dziennika elektronicznego, w pierwszym tygodniu po rozpoczg¢ciu roku szkolnego oraz
dokumentujg to zapisem w dzienniku lekcyjnym,

2) rodzicom (prawnym opiekunom) - na klasowych zebraniach zorganizowanych najpdzniej
do 30 wrze$nia danego roku szkolnego, badz za posrednictwem dziennika elektronicznego lub
w trakcie indywidualnych spotkan rodzicow z nauczycielem lub wychowawcag oraz
dokumentujg to zapisem w dzienniku lekcyjnym,

3) przyjecie informacji do wiadomosci rodzice (prawni opiekunowie) 1 uczniowie
potwierdzaja wlasnorecznymi podpisami lub za posrednictwem wiadomosci w dzienniku
elektronicznym,

4) rodzice (prawni opiekunowie), ktorzy z powodu nieobecnosci na zebraniu klasowym nie
zapoznali si¢ z zasadami oceniania wewnatrzszkolnego do 30 wrzesnia danego roku
szkolnego, badz nie zapoznali si¢ z wiadomo$ciami udostgpnianymi za posrednictwem
dziennika elektronicznego, wyrazaja zgod¢ na akceptacje tych zasad.

4. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunéw). Na wniosek ucznia lub
jego rodzicow (prawnych opiekundéw) nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢. Sprawdzone i
ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane uczniowi i jego rodzicom (opiekunom
prawnym). Wglad do prac maja:

1) uczniowie podczas lekcji (ewentualnie po uzgodnieniu z nauczycielem - na przerwie lub w
czasie zaje¢ dodatkowych), a takze podczas konsultacji dla uczniéw lub wychowankow wg
ustalonego harmonogramu),

2) rodzice (opiekunowie prawni) podczas zebrania z rodzicami, podczas konsultacji dla
rodzicow, uczniow lub wychowankéw wg ustalonego harmonogramu lub w innym,
ustalonym wspolnie terminie. Prace rodzic (opiekun prawny) moze w tym czasie skopiowac
w obecnosci nauczyciela. Prace pisemne przechowywane sg przez nauczyciela do konca
danego roku szkolnego,

3) oceny biezace, srodroczne oraz roczne, informujace o postepach 1 trudnosciach w nauce
oraz informacje dotyczace zachowania ucznia, jego frekwencji, a takze szczegdlnych
uzdolnieniach ucznia, przekazywane sg uczniowi i jego rodzicom (prawnym opiekunom) w
formie pisemnej lub ustnej, uniemozliwiajacej dostgp do danych osobowych innych uczniow,
podczas zebrania z rodzicami, podczas konsultacji dla rodzicow (prawnych opiekunow),
uczniéw lub wychowankoéw wg ustalonego harmonogramu lub w innym, ustalonym wspolnie
terminie.

5. O postgpach 1 trudnosciach ucznia w nauce, zachowaniu ucznia i jego szczegdlnych
uzdolnieniach rodzice (prawni opiekunowie) sa informowani w czasie indywidualnych
rozméw w trakcie roku szkolnego, na organizowanych zebraniach z rodzicami, podczas
konsultacji dla rodzicéw, uczniow lub wychowankéw wg ustalonego harmonogramu lub w
innym, ustalonym wspolnie z nauczycielem terminie oraz za posrednictwem dziennika
elektronicznego.

6. Na co najmniej 2 tygodnie przed $rédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawcy
klas sa zobowigzani poinformowaé ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunéw) o
przewidywanych dla niego $rédrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajgé
edukacyjnych i przewidywanej $rodrocznej i rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

7. Informacja pisemna powinna by¢ przekazana na specjalnym zebraniu rodzicow z
wychowawcg klasy 1 pos§wiadczona przez rodzica (prawnego opiekuna) wlasnorecznym
podpisem.

8. W przypadku nieobecnos$ci rodzica (prawnego opiekuna) na zebraniu pisemna informacja
winna by¢ dostarczona za posrednictwem ucznia i po§wiadczona przez rodzica (prawnego
opiekuna) wlasnorecznym podpisem, a jezeli to jest niemozliwe, za posrednictwem dziennika



elektronicznego wraz z poswiadczeniem zapoznania si¢ z przewidywanymi $rdédrocznymi i
rocznymi ocenami klasyfikacyjnymi z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej $rodrocznej i
rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania w informacji zwrotnej do wychowawcy.

9. Uczen pekloletni sam moze poswiadczy¢ przekazanie pisemnej informacji o
przewidywanych dla niego s$rédrocznych i1 rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajgc
edukacyjnych i przewidywanej Srodrocznej i rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

10. Oceng klasyfikacyjng zachowania ucznia ustala wychowawca klasy po zasi¢gnigciu
opinii nauczycieli, ucznidow danej klasy oraz ocenianego ucznia. Wychowawca
zapewnia taki sposob uzyskiwania opinii, by jednoznacznie wypetni¢ to wymaganie.
Wybér sposobu zbierania opinii powinien by¢ uzalezniony od dojrzatosci ucznioéw, ich
umiej¢tnosci dyskusji oraz atmosfery panujacej w klasie, a takze jej liczebnosci.

11. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub
inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢c wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o
potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistyczne;.

12. Na 2 dni robocze przed $rodrocznym i1 rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegodlne zajgcia edukacyjne oraz wychowawca
klasy sa zobowigzani wpisa¢ S$rodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne do dziennika
lekcyjnego.

13. Termin klasyfikacji §rdédrocznej - ostatni tydzien przed feriami zimowymi, jednak nie
pOzniej, niz w ostatnim tygodniu stycznia.

14. W terminie do 3 dni roboczych od dnia poinformowania o przewidywanej rocznej ocenie
z zaje¢ edukacyjnych, uczen lub rodzice (prawni opiekunowie) moga ztozy¢ do dyrektora
szkoty wniosek z uzasadnieniem o umozliwienie otrzymania wyzszej, niz przewidywana
roczna ocena klasyfikacyjna z przedmiotu (przedmiotow).

15. Prawo do umozliwienia otrzymania wyzszej, niz przewidywana roczna ocena przystuguje
uczniowi, ktory spetnia tacznie nastepujace warunki:

a) w trakcie roku szkolnego na biezaco poprawiat oceny z prac klasowych;

b) posiada co najmniej 80% frekwencje z danych zajec¢ lekcyjnych,

¢) z tytulu usprawiedliwionej nieobecnosci uregulowat w terminie wszystkie zalegtosci;

d) posiada wlasny zeszyt ze wszystkimi wymaganymi przez nauczyciela notatkami oraz
wykonanymi zadaniami domowymi;

16. Nauczyciel danego przedmiotu sprawdza i potwierdza podpisem czy uczen spetnia
wymagania dajagce mu prawo uzyskania oceny wyzszej o jeden stopien, niz ocena
przewidywana.

17. Aby poprawi¢ oceng, uczen spelniajacy warunki musi przystapi¢ do sprawdzianu
wiadomo$ci 1 umiejetnosci, obejmujacego zakres materiatu z calego roku szkolnego.
Sprawdzenie poziomu wiedzy i umiejgtnosci ucznia odbywa si¢ w formie pisemnej i ustnej,
oddzielnie dla kazdych zaje¢ edukacyjnych, dla ktéorych uczen lub jego rodzice (prawni
opiekunowie)wnioskuja o wyzsza, niz przewidywana roczna oceng klasyfikacyjna.

18. Termin sprawdzianu uzgadnia dyrektor szkoly z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami). Jednak sprawdzian nie moze odby¢ si¢ pdzniej, niz 3 dni robocze od dnia
ztozenia wniosku.

19. W przypadku stwierdzenia, Zze uczen spelnia wymagania dajace mu prawo uzyskania
wyzszej, niz przewidywana roczna ocena, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktoéra
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz
ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych. W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji,



2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

20. Nauczyciel, o ktorym mowa w ustepie 19 punkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne.

21. Z przeprowadzonych czynnosci sprawdzajacych sporzadza si¢ protokét (oddzielny dla
kazdych zaje¢ edukacyjnych), ktory zawiera:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony sprawdzian wiadomosci i
umiejetnosci;

2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong roczng oceng klasyfikacyjna.

22. Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundw) oraz protokot z
przeprowadzonych czynno$ci sprawdzajacych dolacza si¢ do arkusza ocen. Do protokotu
dotacza si¢ pisemne prace ucznia i informacj¢ o jego ustnych odpowiedziach.
23.Podwyzszenie przewidywanej oceny rocznej moze nastgpi¢ w przypadku, gdy sprawdzian
zostal zaliczony na oceng, o ktora ubiegat si¢ uczen lub wyzsza. Ustalona przez komisje
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej
oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

24. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

25. W terminie 5 dni roboczych od przeprowadzenia sprawdzianu, zestawy zadan oraz
protokot, sa udostgpnianie na wniosek ucznia lub rodzicéw (prawnych opiekundéw)
w gabinecie dyrektora szkoly w ustalonym wcze$niej terminie.

26. W terminie do 3 dni roboczych od dnia poinformowania o przewidywanej rocznej ocenie
zachowania, uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga ztozy¢ do Dyrektora Szkoty
wniosek z uzasadnieniem o umozliwienie otrzymania wyzszej, niz przewidywana roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania.

27. We wniosku uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) okreslaja oceng, o jaka uczen
si¢ ubiega.

28. Ocena zachowania ucznia moze by¢ podwyzszona tylko o jeden stopien w przypadku
zaistnienia nowych okolicznosci, np. informacji o pozytywnych zachowaniach ucznia,
osiggnigciach, pracy spolecznej na rzecz srodowiska itp., ktére dotad nie byty uwzglednione
w karcie oceny zachowania,

29. W przypadku uznania zasadnos$ci wniosku dyrektor szkoty w uzgodnieniu z wychowawca,
prowadzi postepowanie dotyczace podwyzszenia przewidywanej rocznej —oceny
klasyfikacyjnej zachowania w terminie nie pdzniejszym niz na 7 dni przed posiedzeniem
klasyfikacyjnym rady pedagogicznej. Postepowanie przeprowadza si¢ w porozumieniu z
pedagogiem lub psychologiem szkolnym, =zasiggajac opinii innych nauczycieli. Z
postepowania sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) imiona i nazwiska nauczycieli prowadzacych postepowanie,

2) termin postepowania,

3) informacje uzyskane w drodze postgpowania na temat zachowania ucznia, jego osiggnigc,
pracy spotecznej na rzecz Srodowiska itp.,

4) wynik postgpowania wraz z uzasadnieniem,
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5) uzyskang oceng.

30. W terminie 5 dni roboczych od zakonczenia postgpowania, o ktorym mowa w ust. 29,
protokot jest udostepniany na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunow) w
gabinecie dyrektora szkoty w ustalonym wczesniej terminie.

III. Ocenianie biezace

§ 16.1. Formy oceniania musza by¢ roznorodne z zachowang rytmiczno$cig oceniania.
Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji 0 jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych w
uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc.

2. Aby zapewni¢ systematyczno$¢ oceniania oraz mozliwo$¢ doktadnego informowania
ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekundéw ) o postgpach w nauce ustala si¢ liczbe ocen
w semestrze z poszczegolnych przedmiotow. Ocena okresowa powinna by¢ wystawiona z
minimum 3 ocen z kazdego zaj¢cia edukacyjnego. Czgstotliwo$¢ oceniania zalezy od
specyfiki przedmiotu. | tak, przedmioty:

1) 1 godz. w tygodniu - minimum 3 oceny,

2) 2 godz. w tygodniu - minimum 4 oceny,

3) 3 godz. w tygodniu - minimum 5 ocen,

4) 4 godz. w tygodniu i wiecej - minimum 6 ocen i wigcej.

3. Ustalenia pkt 2 nie dotyczg klas maturalnych w semestrze drugim.

4. Wyktadnia pojgciowa dla termindw: praca klasowa, sprawdzian, kartkéwka.

- praca klasowa - obejmuje sprawdzenie wiadomosci z przerobionego dziatu programowego,

- sprawdzian - obejmuje sprawdzenie wiadomosci i umiejetnosci z trzech ostatnich tematow,

- kartkowka - obejmuje sprawdzenie wiadomosci 1 umiejetnosci z ostatniego tematu.

5. O terminie pracy klasowej nauczyciel informuje uczniéw z wyprzedzeniem co najmniej
tygodniowym okreslajac jej zakres. Sprawdzian nauczyciel zapowiada z lekcji na lekcje.
Kartkéwki mozna przeprowadza¢ bez zapowiedzi. W ciggu dnia moze odby¢ si¢ tylko 1 praca
klasowa lub 2 sprawdziany, a w tygodniu maksymalnie 3 prace klasowe.

6. Jezeli uczen byt nieobecny na pracy klasowej lub sprawdzianie, zobowigzany jest do
zaliczenia zalegltej pracy w ciggu 2 tygodni od dnia powrotu do szkoty, przy nieobecnos$ci
usprawiedliwionej, a 1 tygodnia przy nieobecnos$ci nieusprawiedliwionej. W odniesieniu do
uczniéw nieobecnych dluzej niz 2 tygodnie ustala si¢ termin zaliczenia indywidualnie z
nauczycielami.

7. Nauczyciel zobowigzany jest do poinformowania ucznia o wyniku pracy pisemnej w ciggu
2 tygodni (w przypadku przekroczenia tego terminu nie wpisuje oceny niedostatecznej).

8. Uczen moze poprawi¢ ocen¢ w terminie do dwodch tygodni od jej otrzymania lub w
terminie ustalonym przez nauczyciela. Przy poprawianiu oceny obowigzuje zakres materiatu,
jaki obowigzywat w dniu pisania sprawdzianu, kartkowki lub odpowiedzi ustne;.

9. Kazdej ocenie biezacej przyporzadkowuje si¢ wage w postaci liczby naturalnej w
nastepujacy sposob (wspdlny dla wszystkich przedmiotow):

1) prace klasowe, testy, sprawdziany, prace projektowe, konkursy i zawody (miejsca 1-3 w
etapie szkolnym, w powiecie lub wyzej) - waga 3;

2) kartkowki, odpowiedzi ustne, recytacje, dyktanda, inne prace pisemne - waga 2;

3) praca w grupach, aktywnos¢, ¢wiczenia praktyczne, inne oceny - waga 1.

10. Srédroczne oceny klasyfikacyjne, przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne oraz roczne
oceny klasyfikacyjne wystawia nauczyciel przedmiotu biorgc pod uwage:

1) poziom i postgpy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci,

2) progres/regres wiedzy 1 umiejetnosci ucznia;
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3) $rednia wazong wszystkich uzyskanych przez ucznia ocen biezacych, wyliczong z
doktadnosciag do dwdch miejsc po przecinku przez dziennik elektroniczny w nastepujacy
Sposob:

a) Srednia wazona: 1,00 — 1,75 ocena: niedostateczna;

b) §rednia wazona: 1,76 — 2,50 ocena: dopuszczajaca,

¢) srednia wazona: 2,51 — 3,50 ocena: dostateczna;

d) srednia wazona: 3,51 — 4,50 ocena: dobra;

¢) srednia wazona: 4,51 — 5,50 ocena: bardzo dobra;

f) srednia wazona: 5,51 — 6,00 ocena: celujaca.

11. W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym
semestrze ocena §rodroczna staje si¢ oceng roczna.

12. ,,Dopuszcza si¢ stosowanie nastgpujacych skrotow w dzienniku lekecyjnym:

1) np —uczen nieprzygotowany,

2) bz — brak zadania,

3) ,,-,, — uczen nie pisatl pracy pisemne;j.

13. Przy obliczaniu $redniej wazonej ocen biezacych przyjmuje si¢ nastgpujace wartosci:

ocena

6 6- 5+ 5 5- 4+ 4 4- 3+ 3 3- 2+ 2 2- 1+

wartos¢

6,00 | 575 | 550 | 5,00 | 475 | 450 | 400 | 3,75 | 3,50 | 3,00 | 2,75 | 250 | 2,00 | 1,75 | 1,50

1,00

IV. Klasyfikacja §rédroczna i koncowa.

§ 17.1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry.

2. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej oraz przystapit ponadto do
egzaminu zawodowego, jezeli egzamin ten byl przeprowadzany w danej klasie. Uczen, ktory
nie otrzymat promoc;ji do klasy programowo wyzszej, powtarza klase.

3. W przypadku uczniow realizujacych ksztalcenie zawodowe wg podstaw programowych
ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego 2019 oprocz wymogdw z ust. 2, warunkiem
otrzymania promocji do klasy programowo wyzszej oraz ukonczenia szkoty jest przystapienie
do egzaminu zawodowego.

4. W ocenianiu $rodrocznym mozna stosowac plusy i minusy.

5. Ocena na drugi semestr jest jednocze$nie oceng roczng.

6. Ustalona przez nauczyciela, zgodnie z WSO niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna
moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

7. W przypadku cigglosci przedmiotu przez wigcej, niz jeden rok przy ustalaniu oceny
koncowej nauczyciel moze uwzgledni¢ oceny koncowe z klas poprzednich.

8. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej, stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow (zajgcia wyrdwnawcze).

9. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do
sredniej ocen §rédrocznych lub rocznych wlicza si¢ oceny uzyskane z tych zajec.

10.Ustalona przez wychowawce ocena zachowania, zgodnie z przyjetymi w WSO kryteriami,
jest ostateczna, z wyjatkiem uruchomienia na wniosek ucznia lub rodzica (opiekuna
prawnego) procedury podwyzszenia oceny rocznej zachowania.

11. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

12. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim oraz
laureat lub finalista ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajec
edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng oceng klasyfikacyjna.
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13. Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub
ponadwojewodzkim lub tytut laureata lub finalisty ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowe;j
uzyskal po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych
zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna koncowg oceng¢ klasyfikacyjna.

14. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zajeé¢
edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobra roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem.

15. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do
$redniej ocen, o ktorej mowa w ust. 14 wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane
z tych zajec.

16. Uczen konczy szkote ponadpodstawowa: branzowa szkote I st. z wyrdznieniem, jezeli w
wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig
koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowa
ocen¢ klasyfikacyjng zachowania oraz przystgpit ponadto do egzaminu zawodowego z
kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie. Uczniowi, ktory uczgszczal na dodatkowe zajecia
edukacyjne, religie lub etyke, do $redniej ocen, o ktorej mowa wlicza si¢ takze koncowe
oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

17. Dyrektor zwalnia ucznia klasy programowo najwyzszej branzowej szkoty I st., ktory nie
ukonczyt szkoty i w kolejnym roku szkolnym powtarza klase, z obowigzku odbycia
praktycznej nauki zawodu, jezeli:

1) uczen ten w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat pozytywne oceny klasyfikacyjne ze
wszystkich obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych z zakresu praktycznej nauki zawodu oraz

2) zdal egzamin zawodowy w zakresie kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie, w ktorym si¢
ksztalci lub zdat egzamin czeladniczy w zawodzie, w ktorym si¢ ksztalci.

18. Dyrektor zwalnia ucznia klasy programowo najwyzszej branzowej szkoly I st., ktory nie
ukonczyt szkoty 1 w kolejnym roku szkolnym powtarza klase, z obowigzkowych zajec
edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego teoretycznego, jezeli:

1) uczen ten w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat pozytywne oceny klasyfikacyjne ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego
teoretycznego oraz

2) zdal egzamin zawodowy w zakresie kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie, w ktorym si¢
ksztalci lub zdat egzamin czeladniczy w zawodzie, w ktorym si¢ ksztalci.

19. W przypadku zwolnienia, o ktorym mowa w ust. 17 i 18, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjne; wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona” oraz
numer dokumentu potwierdzajacego spetnienie warunku, o ktdrym mowa odpowiednio w ust.
17 pkt 2 lub ust. 18 pkt 2.

20. W przypadku gdy uczen klasy programowo najwyzszej branzowej szkoty I st:

1) realizowat nauke zawodu jako miodociany pracownik oraz

2) nie ukonczyt szkoty 1 w kolejnym roku szkolnym powtarza klase, oraz

3) zdat egzamin zawodowy w zakresie kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie, w ktorym
ksztalci sig¢, lub egzamin czeladniczy w zawodzie, w ktorym ksztalci sig, oraz

4) w wyniku klasyfikacji koncowej nie otrzymal pozytywnych ocen klasyfikacyjnych ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu praktycznej nauki zawodu

- uczen ten realizuje praktyczng nauke zawodu w ramach stazu uczniowskiego, o ktérym
mowa w art. 121a ust. lustawy - Prawo o§wiatowe.

V. Tryb odwolywania si¢ od procedury wystawiania ocen
§ 18.1.Uczen lub jego rodzice (prawni opickunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
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klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi

trybu ustalania tych ocen.

2. Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgc

edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie p6zniej jednak niz w ciggu 2

dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajec

edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie

z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoty powotuje komisje,

ktora:

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych -

przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz

ustala roczng (semestralng) oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych. Sprawdzian
przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen,.

2) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene

klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wickszoscig gtosow; w przypadku

réownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

4. Termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami

(prawnymi opiekunami).

5. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodniczacy

komisji;

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodniczacy

komisji;

b) wychowawca oddziatu;

¢) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

d) pedagog,

e) psycholog,

f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

g) przedstawiciel rady rodzicow.

6. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy

komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim

przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia
edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje

w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

5. Z przedmiotow o charakterze ¢wiczeniowym: informatyka, w - f i zajecia praktyczne -
sprawdzian ma form¢ praktycznag.

6.Czas trwania egzaminu pisemnego nie powinien by¢ dluzszy niz 2 godziny lekcyjne,
a egzaminu ustnego nie dhuzej niz 30 minut.

7. Ustalona przez komisj¢ roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej
oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéora moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego (z zastrzezeniem § 19.1.)

9.Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokol, zawierajacy w

szczegblnosci:

1) nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;
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2) imiona i1 nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomo$ci i umiejetnosci;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

10. Do protokotu dofacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwig¢ztg informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

11. Z posiedzenia komisji, o ktorej mowa w ust. 5 pkt 2 sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w
szczegblnosci:

1) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imi¢ i nazwisko ucznia;

4) wynik gltosowania;

5) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokoty, o ktorych mowa stanowig zalaczniki do arkusza ocen ucznia.

12. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu wiadomosci i
umiejetnosci w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

13.W terminie 5 dni roboczych od przeprowadzenia sprawdzianu wiadomo$ci 1 umiejgtnosci
(zestawy zadan, protokot) sa udostepnianie na wniosek ucznia lub rodzicéw (prawnych
opiekundéw) w gabinecie dyrektora szkoly w ustalonym wcze$niej terminie.

V1. Egzaminy poprawkowe

§ 19.1.Uczen, ktory w wyniku Kklasyfikacji rocznej (semestralnej) uzyskal oceng
niedostateczng z 1 albo 2 obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin
poprawkowy z tych zaje¢. Uczen sklada w terminie do 3 dni roboczych od dnia posiedzenia
klasyfikacyjnej rady pedagogicznej pisemny wniosek do  dyrektora  szkoty
0 przeprowadzenie egzaminu poprawkowego.

2. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z cze$ci pisemnej oraz czgsci ustnej, z
wyjatkiem egzaminu z informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma
przede wszystkim forme¢ zadah praktycznych. Egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych
ma forme zadan praktycznych.

3. O zakresie materialu na egzamin poprawkowy nauczyciel informuje ucznia nie pozniej niz
w ostatnim dniu zajg¢ dydaktycznych roku szkolnego.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) dyrektor szkotly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly - jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powoluje w sklad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6.Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
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2) imiona i1 nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

7. Do protokotu dotgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwig¢ztg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwi¢zla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

8.Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoly, nie pdézniej niz do konca wrzesnia. Uczen, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej i powtarza klasg.

9. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktdry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze
te zajecia edukacyjne s3a zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane w klasie
programowo wyzszej.

10.Przepisy § 18 ust. 1 - 13 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej (semestralnej)
oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z
tym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

11. W terminie 5 dni roboczych od przeprowadzenia egzaminu poprawkowego (zestawy
zadan, protokot) sa udostgpnianie na wniosek ucznia lub rodzicow (prawnych opiekunow) w
gabinecie Dyrektora Szkoly w ustalonym wcze$niej terminie.

VII. Egzaminy klasyfikacyjne

§ 20.1.Uczen jest klasyfikowany jezeli zostal oceniony ze wszystkich przedmiotow 1 zajeé
obowigzkowych, z wyjatkiem przedmiotow 1 zaje¢, z ktorych byl on w uzasadniony sposob
zwolniony.

2. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej
polowe czasu przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym planie nauczania. W przypadku
nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

4. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
na wniosek jego rodzicoOw (prawnych opiekunow) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na
egzamin klasyfikacyjny.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny tok nauki;

2) spelniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkola.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2, nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zajec¢
edukacyjnych. Takiemu uczniowi zdajagcemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny
zachowania.

7. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim
form¢ zadan praktycznych. Egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ praktycznych i innych
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obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych programy nauczania przewidujg prowadzenie
¢wiczen lub do§wiadczen, ma form¢ zadan praktycznych.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdézniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia  rocznych  zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych.  Termin  egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami), po
ztozeniu co najmniej na 1 dzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej
pisemnego wniosku.

9.Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 3, 4 1 5 pkt 1, przeprowadza
komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 2,wktorej sktad wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktdrych jest
przeprowadzany ten egzamin.

11. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2 i jego
rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze przystapi¢ do egzamindow
klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.

12. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatorow -
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

13. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol, zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji, o ktérej mowa w ust.9;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

14. Do protokotu dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzta informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia 1 zwigzla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

15. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

16. Dla ucznia nieklasyfikowanego z zaje¢ praktycznych z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci szkola organizuje zajecia umozliwiajace uzupelnienie programu nauczania i
ustalenie srddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec¢ praktycznych.

17. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z =zastrzezeniem
§ 18.

18. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 19.

19. W terminie 5 dni roboczych od przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego (zestawy
zadan, protokot) sa udostepnianie na wniosek ucznia lub rodzicow (prawnych opiekunow) w
gabinecie Dyrektora Szkoty w ustalonym wczesniej terminie.

VI1II. Zasady ustalania oceny zachowania
§ 21.1. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
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2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych. Wyraza opini¢ szkoly o spetieniu przez ucznia
obowigzkow szkolnych, jego kulturze osobistej i postawie wobec kolegdw 1 innych oséb.
Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe
obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbato$¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wilasne oraz innych oséb;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

3. W zakresie kultury osobistej o ocenie zachowania decydujg gtownie:

1) uczciwos¢ w codziennym postepowaniu, reagowaniu na zto:

2) sposob bycia nienaruszajacy godnosci wilasnej 1 innych;

3) stosunek do nauczycieli, innych 0sdb pracujacych w szkole kolegow;

4) dbatos¢ o kulture stowa, taktownos¢;

5) dbato$¢ o swoje zdrowie i1 innych, nieuleganie natlogom palenia papieroséw, narkotykow,
picia alkoholu;

6) dbalo$¢ o higiene osobista i wlasny estetyczny wyglad oraz tad i porzadek w otoczeniu
ucznia;

7) poszanowanie mienia szkolnego.

4. W zakresie stosunku do obowigzkow szkolnych o ocenianiu zachowania decyduja przede
wszystkim:

1) sumienno$¢ w nauce, pilnos¢, samodzielnos¢ 1 wytrwalos¢ w przezwyciezaniu
napotkanych trudnosci;

2) systematyczno$¢ w przygotowywaniu si¢ do lekcji;

3) wywigzywanie si¢ z zadan powierzonych przez szkotg;

4) troska o bezpieczenstwo wilasne 1 kolegow podczas zaje¢ szkolnych 1 przerw
miedzylekcyjnych;

5) wykonywanie polecen nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty;

6) przestrzeganie wewnatrzszkolnych regulaminéw 1 zarzadzen, w tym regulaminow
pracowni przedmiotowych.

5. Praca i zadania nadobowiazkowe na rzecz szkoty takie, jak:

1) udziat w konkursach przedmiotowych, plastycznych, literackich, turniejach, itp;

2) udziat w zawodach sportowych;

3) udziat w imprezach kulturalnych rozstawiajacych imi¢ szkoty;

4) praca w samorzadzie szkolnym lub klasowym, pomoc kolezenska w nauce, udziat

w dziataniach lokalnych, wolontariat, HDK, itp. (udziat w akcjach organizowanych przez
szkote ma wptyw na podwyzszenie oceny zachowania).

6. Roczng 1 koncowg oceng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

7. Ustalajac ocen¢ zachowania wychowawca uwzglednia:
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1) samoocen¢ ucznia - rozumiang jako prawo ucznia do wyrazenia opinii o wlasnym
postepowaniu,

2) oceng klasy - rozumiang jako opini¢ zespolu uczniow danej klasy o swoim koledze,

3) oceng nauczycieli - wyrazong na podstawie obserwacji ucznia.

8. Udzielona uczniowi kara statutowa w postaci nagany dyrektora szkoty lub nagany
dyrektora szkoty z ostrzezeniem o skresleniu z listy ucznidw skutkuje wystawieniem
sroédrocznej lub rocznej oceny nagannej zachowania.

9. Punktem wyjscia w szeSciostopniowej skali jest ocena dobra. Ocena ta wyraza przecigtne
zachowanie ucznia. Ocena, bardzo dobra i wzorowa to zachowanie lepsze niz przecig¢tne.
Ocena poprawna, nicodpowiednia i naganna oznaczajg zachowanie gorsze niz przecigtne.

10. W ciagu roku szkolnego nauczyciele uczacy ucznia i nie uczacy w danej klasie, w tym
takze osoby petnigce funkcje kierownicze w szkole, dokonujg wpisOw o pozytywnych i
negatywnych przejawach zachowan ucznia w dzienniku lekcyjnym, takze inni pracownicy
szkoty informuja wychowawce klasy o zachowaniu ucznia.

11. Ocena zachowania wystawiona zgodnie z przyjetymi zasadami przez wychowawce jest
ostateczna z wyjatkiem uruchomienia na wniosek ucznia lub rodzica (opiekuna prawnego)
procedury podwyzszenia oceny rocznej zachowania.

12. Usprawiedliwianie godzin nieobecnych odbywa si¢ zgodnie z wytycznymi zawartymi w
Statucie.

13. Wystawiajac ocen¢ zachowania uczniowi konczacemu szkote, nalezy uwzgledni¢ jego
zachowanie w ciggu catego pobytu w szkole (nie tylko semestr ostatni).

14. Kryteria ocen zachowania:

1. zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktory:

1) wykazat si¢ nienaganng kulturg zachowania,

2) nie otrzymat kar statutowych oraz negatywnych uwag,

3) przestrzega praw i obowiazkdéw ucznia,

4) szczegoblnie aktywnie uczestniczyl w zyciu szkoty 1 klasy,

5) jest pozytywnym wzorem dla innych uczniow w szkole i srodowisku,

6) dazy do rozwijania wlasnych zainteresowan i zdolno$ci na miar¢ mozliwosci stworzonych
przez szkote,

7) wykazat si¢ udokumentowanymi sukcesami w pozaszkolnej pracy naukowej lub sportowe;,
8) ma nienaganng frekwencjg,

9) na potrocze uzyskat ocene zachowania przynajmniej bardzo dobrg.

2. zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory:

1) wykazal si¢ nienaganng kulturg zachowania,

2) nie otrzymat kar statutowych oraz negatywnych uwag,

3) przestrzega praw 1 obowigzkoéw ucznia,

4) wykazat si¢ sukcesami w pracy w szkole,

5) reprezentowal szkot¢ w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych,

6) wszystkie nieobecno$ci ma usprawiedliwione,

7) na potrocze uzyskat ocene zachowania przynajmniej dobra.

3. zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktory:

1) wykazat si¢ nienaganna kulturg zachowania,

2) nie narusza w sposob razacy wymagan okreslonych w obowiagzkach ucznia,

3) nie otrzymal kar statutowych (range innych uchybien klasyfikuje wychowawca),

4) nawigzuje dobre relacje z rowiesnikami,

5) ma dobrg frekwencj¢ (do 20 godzin nieusprawiedliwionych w roku szkolnym — do 10
godzin w semestrze).

4. zachowanie poprawne otrzymuje uczen, ktory:
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1) otrzymat sporadyczne uwagi ze strony nauczycieli lub pracownikow szkoty (range tych
uchybien klasyfikuje wychowawca),

2) nie narusza w sposob razacy zapisOw w statucie szkolty (obowigzkdéw ucznia),

3) ma poprawng frekwencj¢ (do 40 godzin nieusprawiedliwionych w roku szkolnym — do 20
godzin w semestrze).

5. zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory:

1) otrzymat kary statutowe lub negatywne uwagi,

2) nie przestrzega statutu w zakresie obowigzkow ucznia,

3) nie wykazuje poprawy mimo zastosowanych srodkéw zaradczych,

4) ma nieodpowiednig frekwencje¢ (do 60 godzin nieusprawiedliwionych w roku szkolnym —
do 30 godzin w semestrze).

6. zachowanie naganne otrzymuje uczen, ktory:

1) otrzymat kary statutowe lub negatywne uwagi,

2) razgco narusza obowiazki ucznia i prawa innych osob,

3) ulega natogom i naktania do tego innych uczniow,

4) ma naganng frekwencj¢ (powyzej 60 godzin nieusprawiedliwionych w roku szkolnym —
powyzej 30 godzin w semestrze).

IX. Ustalenia koncowe

§ 22.1.Szczegotowe zasady oceniania oraz wymagania edukacyjne musza by¢ jednolite
dla tych samych przedmiotéw i dostosowane do wieku mtodziezy.

2. Nauczyciele zbieraja informacje celem poinformowania rodzicOw ucznia
(prawnych opiekundéw)dotyczace:

1) postepow ucznia, efektow jego pracy,

2) napotykanych przez niego trudnosci,

3) uzdolnien i zainteresowan ucznia,

4) nauczycielskich propozycji konkretnych dziatan pomocniczych w pokonywaniu
trudnosci.

3.Podstawa do ustalenia przedmiotowych zasad oceniania sg:

1) regulamin wewnatrzszkolnego systemu oceniania;

2) programy nauczania zgodne z podstawa programowa.

4. Ogoblne wymagania dotyczace ocen:

1) wymagania konieczne - stopien dopuszczajacy:

a) tresci niezbedne w uczeniu si¢ danego przedmiotu,

b) tresci potrzebne w Zyciu.

2) wymagania podstawowe - stopien dostateczny:

a) tre$ci najwazniejsze w uczeniu si¢ danego przedmiotu,

b) tresci tatwe dla ucznia nawet mato zdolnego,

¢) tresci o niewielkim stopniu ztozonos$ci (przystgpne),

d) tredci czgsto powtarzajace si¢ w programie nauczania,

e) tresci dajace si¢ wykorzysta¢ w sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych,

f) tresci okreslone programem nauczania nie wykraczajace poza podstawy programowe,

) proste uniwersalne umiej¢tnosci,

3)wymagania rozszerzajace - stopien dobry:

a) tresci istotne w strukturze przedmiotu,

b) tresci bardziej ztozone, mniej przystgpne niz w wymaganiach podstawowych,

¢) tresci uzyteczne w szkolnej 1 pozaszkolnej uzytecznosci,

d) tresci przekraczajace wymagania zawarte w podstawach programowych,

€) umiejetnosci stosowania wiadomosci w sytuacjach typowych wedtug wzoréw znanych z
lekciji.
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4) wymagania dopetniajace - stopien bardzo dobry:

a) tresci ztozone, trudne, wazne do opanowania,

b) tresci wymagajace korzystania z réznych zrodet,

¢) tresci umozliwiajace rozwigzywanie problemow,

d) tresci posrednio uzyteczne w zyciu pozaszkolnym,

€) petne opanowanie programu.

5)wymagania wykraczajace - stopien celujacy:

a) tresci znacznie wykraczajace poza program nauczania,

b) tredci stanowiace efekt samodzielnej pracy ucznia,

¢) tresci wynikajace z indywidualnych zainteresowan,

d) tresci zapewniajace pelne wykorzystanie wiadomosci dodatkowych.

4. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie O potrzebie zastosowania indywidualnego
nauczania szkota stwarza warunki do zastosowania tego typu ksztalcenia.

X . Ewaluacja wewnetrznego systemu oceniania

§ 23. 1.Analiza systemu oceniania dokonywana bedzie 2 razy w roku na plenarnych
zebraniach Rady Pedagogicznej (styczen, czerwiec ).

2. Ewentualne uzupetnienia i korekty wdrazane beda z poczatkiem roku szkolnego po
uprzednim zatwierdzeniu przez Rad¢ Pedagogiczng.

3. Analizowane bedg uwagi wszystkich organéw szkoty.

Rozdzial 6a - skreslony

Rozdzial 6b
Szczegoélowa organizacja i prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odleglos¢
§ 23a. 1. Zajecia w szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym
terenie:
1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych,
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidéw innego niz
okreslone w pkt. 1-3 - w przypadkach i trybie okre§lonych w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa i1 higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach oraz w
przepisach wydanych na podstawie art. 32 ust. 11 Ustawy Prawo o$wiatowe.
2. W przypadku zawieszenia zajec¢, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwdch dni
dyrektor szkoty organizuje dla uczniow zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia
na odleglto$¢. Zajecia te sa organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajgc,
o ktorym mowa w ust. 1.
3. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odleglos¢, o ktorych mowa w ust. 2, dyrektor szkoty informuje organ prowadzacy 1 organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.
4. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty za zgoda organu prowadzacego
1 po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, moga odstapié
od organizowania dla uczniow zaje¢ z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na
odleglos¢, o ktorych mowa w ust. 2.
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5. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ sg organizowane z
uwzglednieniem w szczegolnosci:

1) rbwnomiernego obcigzenia ucznidw zajgciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;

2) zr6znicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwos$ci psychofizycznych uczniow podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciagu dnia;

4) laczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitordw ekranowych i bez ich uzycia;

5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zaje¢;

6) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

6. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$§¢ prowadzone sg na
Platformie Google Classroom i Google Meet, Teams.

7. Nauczyciele oraz uczniowie korzystaja z kont uzytkownikow Platformy Google Classroom,
GoogleMeet i Teams utworzonych przez Administratora.

8. Zakazane jest udostepnianie kont osobom nieupowaznionym pod grozba postepowania
karnego.

9. Dostep do konta wymaga podania nazwy uzytkownika oraz hasta.

10. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegto$¢ moga by¢ realizowane
w szczegllnosci z wykorzystaniem:

1) dziennika elektronicznego Vulcan,

2) materiatow dostepnych na stronach internetowych urzedu obstugujacego ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania, stronach internetowych jednostek podlegtych
temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach internetowych
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i Okregowych Komisji Egzaminacyjnych,

3) materialow prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii,

4) innych, niz wymienione w pkt. 1-3, materialow wskazanych przez nauczyciela, w tym w
szczegbdlnosci platformy e-podreczniki oraz materialdow dostgpnych przez wydawnictwa
szkolne,

5) przez podejmowanie przez ucznia aktywno$ci okreslonych przez nauczyciela,
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem 1 dajacych podstawe do oceny
pracy ucznia,

6) przez informowanie rodzicow o dostepnych materiatach i mozliwych formach ich realizacji
przez ucznia w domu.

11. Nauczyciel informuje ucznia o zrédtach 1 materiatach niezbednych do realizacji zajec.

12. Materiaty niezbgdne do realizacji zaje¢ przekazywane sg za posrednictwem Platformy
Google Classroom i Google Meet, Teams oraz dziennika elektronicznego Vulcan.

13. Potwierdzeniem udziatu ucznia w zajgciach z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odlegltos¢ jest aktywno$¢ w czasie okreslonym przez nauczyciela.

14. Potwierdzeniem obecno$ci uczniach na zajeciach organizowanych z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztatcenia na odlegto$¢ moze by¢:

1) potwierdzenie udzialu komunikatem ,,obecny” wystanym przy pomocy komunikatora
tekstowego na Platformie Google Classroom, Google Meet oraz Teams,

2) wystanie nauczycielowi lub zaprezentowanie w trakcie zaje¢ wytworu uczniowskiego,

3) odnotowywanie obecnosci uczniow w wideospotkaniach na Platformie Google Meet lub
Teams z nauczycielem i wychowawca.

15. Nauczyciel zobowigzany jest poinformowac ucznidow, jaka aktywnos$¢ jest dowodem
uczestnictwa ucznia w zaj¢ciach, uwzgledniajac konieczno$¢ poszanowania sfery prywatnosci
ucznia oraz warunki techniczne 1 oprogramowanie sprzetu stuzacego do nauki.

16. Uczen jest bezwzglednie zobowigzany do potwierdzenia uczestnictwa oraz aktywnosci w
sposob 1 w terminie wskazanym przez nauczyciela.
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17. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegto$¢ maja mie¢ przede
wszystkim charakter nauczania synchronicznego w czasie rzeczywistym za posrednictwem
Platformy Google Classroom, Google Meet lub Teams.

18. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢ majace charakter
nauczania synchronicznego musza taczy¢ przemienne ksztalcenie z uzyciem monitoréw
ekranowych i bez ich uzycia.

19. W celu uzupehienia nauczania synchronicznego oraz w celu zréznicowania form pracy
nauczyciele sg zobowigzani do pracy z uczniami takze w sposob asynchroniczny (nauczyciel
udostgpnia materiaty, a uczniowie wykonuja zadania w czasie odroczonym).

20. Zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢
nauczyciel i uczen realizuje w ramach obowigzujacego go tygodniowego planu zajec.

21. Zajgcia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegto$¢ sa organizowane w
oddziatach lub grupie miedzyoddziatowe;.

§ 23b. 1. Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos$¢ trwa 45 minut.

2. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie
nie krotszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut.

§ 23c.1. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢ dyrektor zapewnia kazdemu uczniowi i rodzicom mozliwo$¢ indywidualnych
konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia oraz przekazuje uczniom i rodzicom
informacj¢ o formie i terminach tych konsultacji.

2. W miar¢ mozliwosci konsultacje te odbywaja si¢ w bezposrednim kontakcie ucznia z
nauczycielem.

§ 23d.1. W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢, dyrektor, w porozumieniu z radga pedagogiczna,
moze czasowo zmodyfikowa¢ odpowiednio:

1) tygodniowy zakres tresci nauczania z zaje¢ wynikajacych z ramowych planéw nauczania
dla poszczegdlnych typow szkot do zrealizowania w poszczegdlnych oddziatach klas;

2) tygodniowy rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

2. Dyrektor niezwlocznie informuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o modyfikacji
tygodniowego zakresu tre§ci nauczania z zaj¢¢ oraz tygodniowego rozktadu zajeé, o ktorych
mowa w ust. 1 pkt 1) i pkt 2).

§ 23e. W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ w zwigzku z zawieszeniem zaje¢ z powodu wystgpienia okolicznosci, o ktorych
mowa w § 23a. ust. 1 pkt 3) lub 4) dyrektor, w porozumieniu z rada pedagogiczng i radg
rodzicow, ustala potrzeb¢ modyfikacji w trakcie roku szkolnego realizowanego programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten program.

§ 23f. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na
odleglo$¢ dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i
trybie realizacji zadan w =zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,  indywidualnego  nauczania, zaje¢  rewalidacyjno-
wychowawczych oraz zajec¢, o ktorych mowa w art. 165 ust. 7 1 10 ustawy Prawo o$wiatowe.
§ 23g. 1. W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na rodzaj niepelnosprawnosci nie moze
realizowaé zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegltos¢ w miejscu
zamieszkania, dyrektor, na wniosek rodzicow ucznia, organizuje dla tego ucznia zajecia na
terenie szkoty:

1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzaca zajecia lub
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2) z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odleglos¢ - o ile jest mozliwe
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie szkoty oraz na danym
terenie nie wystepuja zdarzenia, ktore moga zagrozic¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.

2. W przypadku ucznia, ktory z uwagi na trudng sytuacje rodzinng nie moze realizowac zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ w miejscu zamieszkania,
dyrektor, na wniosek rodzicOw ucznia, moze zorganizowac dla tego ucznia zaje¢cia na terenie
szkoty:

1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzaca zajecia lub

2) z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglto$¢ - o ile jest mozliwe
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie szkoty oraz na danym
terenie nie wystepuja zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.

3. W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci gdy nie jest mozliwe zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie szkoty, dyrektor, w porozumieniu z
organem prowadzacym, moze zorganizowac dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 1 1 2, zajgcia
na terenie innej, wskazanej przez organ prowadzacy, szkoty. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje si¢
odpowiednio.

§ 23h. 1. W okresie zawieszenia zaje¢ w szkole, zaje¢ z zakresu praktycznej nauki zawodu
oraz zaje¢ z zakresu ksztatcenia zawodowego praktycznego w formach pozaszkolnych nie
realizuje si¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢, z wyjatkiem praktyk
zawodowych, o ktorych mowa w ust. 3.

2. Zajgcia niezrealizowane w okresie zawieszenia zaje¢ w szkole, o ktérych mowa w ust. 1,
uzupelnia si¢ po zakonczeniu tego okresu.

3. Praktyki zawodowe dla uczniéw technikow realizowane z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglo$¢ moga odbywac si¢ w formie:

1) projektu edukacyjnego, realizowanego we wspotpracy z pracodawcag lub osoba prowadzaca
indywidualne gospodarstwo rolne;

2) wirtualnego przedsigbiorstwa.

4. Praktyka zawodowa realizowana w formie projektu edukacyjnego, o ktorym mowa w ust. 3
pkt 1, polega na zespotowym lub indywidualnym dziataniu ucznia lub uczniéow realizowanym
pod kierunkiem opiekuna praktyk zawodowych, ktérego celem jest rozwigzanie okreslonego
problemu zwigzanego z zawodem, w ramach ktérego uczen odbywa te praktyki.

5. Praktyka zawodowa realizowana w formie wirtualnego przedsigbiorstwa, o ktorym mowa
w ust. 3 pkt 2, polega na uczestniczeniu ucznia w symulacji komputerowej odpowiadajace;j
funkcjonowaniu przedsigbiorstwa w warunkach rzeczywistych, podczas ktorej uczen
wykonuje dziatania lub podejmuje decyzje zwigzane ze specyfika zawodu, w ramach ktorego
odbywa te praktyki.

§ 23i. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegto§¢ moga by¢ organizowane dla uczniow krajoznawstwo i turystyka, zgodnie z
obowigzujacymi przepisami, o ile nie jest zagrozone bezpieczenstwo lub zdrowie uczniow.

§ 23j. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ dyrektor koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami,
uwzgledniajac potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne uczniow.

§ 23k. W przypadku odstgpienia od organizowania zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegto$¢, o ktorych mowa w § 23a ust. 4 nauczyciele moga, w okresie
zawieszenia zaje¢ w szkole, przekazywac lub informowa¢ rodzicoOw oraz uczniow o
dostepnych materiatach i mozliwych sposobach utrwalania wiedzy i rozwijania zainteresowan
przez ucznia w miejscu zamieszkania.”

ROZDZIAL 7
Uczniowie szkoty
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§231. 1. W celu ufatwienia uzyskiwania do$wiadczenia 1 nabywania umiejetnosci
praktycznych niezbednych do wykonywania pracy w zawodzie, w ktorym ksztalcg si¢
uczniowie branzowej szkoly I stopnia niebedacy miodocianymi pracownikami moga w
okresie nauki odbywaé staz w rzeczywistych warunkach pracy, zwany dalej ,,stazem
uczniowskim”.

2. W trakcie stazu uczniowskiego uczen realizuje wszystkie albo wybrane tresci programu
nauczania zawodu w zakresie praktycznej nauki zawodu realizowanego w szkole, do ktorej
uczeszcza, lub tresci nauczania zwigzane z nauczanym zawodem nieobjete tym programem.

3. Osoba fizyczna, osoba prawna albo jednostka organizacyjna nieposiadajaca osobowosci
prawnej, zwane dalej ,,podmiotem przyjmujagcym na staz uczniowski”, zawiera, w formie
pisemnej, umowe¢ o staz uczniowski z uczniem albo rodzicami niepetnoletniego ucznia. W
przypadku stazy uczniowskich realizowanych w ramach projektow finansowanych ze
srodkdw pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej strong umowy o staz uczniowski moze
by¢ rowniez podmiot realizujacy projekt, ponoszacy wydatki zwigzane ze stazem
uczniowskim.

4. Dyrektor szkoty moze zwolni¢ ucznia, ktory odbyt staz uczniowski, z obowigzku odbycia
praktycznej nauki zawodu w cato$ci lub w czgsci.

5. Podmiot przyjmujacy na staz uczniowski i dyrektor szkoty, w uzgodnieniu z uczniem albo
rodzicem niepetnoletniego ucznia, ustalajg zakres tresci nauczania, o ktérych mowa w ust. 2,
oraz dobowy i tygodniowy wymiar czasu odbywania stazu uczniowskiego. Ustalajac zakres
tre$ci nauczania wskazuje si¢, w jakim zakresie uczen po zrealizowaniu tych tresci zostanie
zwolniony z obowiagzku odbycia praktycznej nauki zawodu. Ustalenia te stanowig zatgcznik
do umowy o staz uczniowski.

6. Uczen odbywajacy staz uczniowski otrzymuje miesigczne §wiadczenie pienigzne, chyba ze
strony umowy o staz uczniowski, postanowia, ze staz jest odbywany nieodptatnie.

7. Wysoko$¢ miesigcznego $§wiadczenia pieni¢znego, o ktérym mowa w ust. 6, nie moze
przekracza¢é wysokos$ci minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalonego na podstawie
ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracg (Dz. U. z 2020
r. poz. 2207).

8. Staz uczniowski moze odbywac si¢ rowniez w okresie ferii letnich lub zimowych.

9. Do stazu uczniowskiego nie maja zastosowania przepisy prawa pracy, z wyjatkiem
przepiséw art. 183a-183e, art. 131 wymiar tygodniowego przecig¢tnego czasu pracy § 1, art.
132 nieprzerwany dobowy odpoczynek pracownika § 1, art. 133 nieprzerwany tygodniowy
odpoczynek pracownika § 1, art. 134 prawo do przerwy w pracy, art. 1517 czas pracy w porze
nocnej , art. 204 zatrudnianie mtodocianych przy pracach wzbronionych 1 art. 232 obowigzek
zapewnienia pracownikom positkow i napojow ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks
pracy, z zastrzezeniem przepisOw ust. 12—-14.

10. Dobowy wymiar godzin stazu uczniowskiego uczniow w wieku do lat 16 nie moze
przekracza¢ 6 godzin, a ucznidw w wieku powyzej 16 lat - 8 godzin. W uzasadnionych
przypadkach wynikajacych ze specyfiki funkcjonowania ucznia niepetnosprawnego w wieku
powyzej 16 lat, dopuszcza si¢ mozliwo$¢ obnizenia dobowego wymiaru godzin stazu
uczniowskiego do 7 godzin.

11. Dobowy taczny wymiar zaje¢ edukacyjnych realizowanych przez ucznia w szkole 1 stazu
uczniowskiego nie moze przekraczaé 8 godzin, a tygodniowy flaczny wymiar zajeé
edukacyjnych realizowanych przez ucznia w szkole i stazu uczniowskiego — 40 godzin.

12. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ mozliwos¢ przedtuzenia
dobowego wymiaru godzin stazu uczniowskiego dla uczniow w wieku powyzej 18 lat, nie
dluzej jednak niz do 12 godzin. Przedluzenie dobowego wymiaru godzin jest mozliwe
wytacznie u podmiotow przyjmujacych na staz uczniowski, u ktérych przedtuzony dobowy
wymiar czasu pracy wynika z rodzaju pracy lub jej organizacji.
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13. Staz uczniowski moze by¢ organizowany w systemie zmianowym, z tym ze w przypadku
ucznidow w wieku ponizej 18 lat nie moze wypadac¢ w porze nocnej.

14. W przypadku ucznia niepetnosprawnego odbywajacego staz uczniowski przepisy ust. 12 i
13 stosuje si¢ wylgcznie za zgoda lekarza sprawujacego opieke nad tym uczniem.

15. Umowa o staz uczniowski okresla w szczegdlnosci:

1) strony umowy;

2) miejsce odbywania stazu uczniowskiego;

3) nazwe i adres szkoty, do ktorej uczgszcza uczen odbywajacy staz uczniowski;

4) zawdd, w zakresie ktorego bedzie odbywany staz uczniowski,

5) okres odbywania stazu uczniowskiego, a w przypadku stazy uczniowskich realizowanych
w ramach projektow finansowanych ze $srodkéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej —
réwniez dobowy, tygodniowy i taczny wymiar czasu odbywania stazu uczniowskiego;

6) wysoko$¢ swiadczenia pieni¢znego, o ktérym mowa w ust. 7, w przypadku odptatnego
stazu uczniowskiego.

16. Umowa o staz uczniowski nie moze dotyczyé pracy szczegdlnie niebezpiecznej w
rozumieniu przepisow wydanych na podstawie art. 23715 rozporzadzenia w sprawie
przepiséw szczegdlnych bezpieczenstwa i higieny pracy ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks pracy.

17. Umowa o staz uczniowski nie moze by¢ zawarta na okres dluzszy niz okres nauki w
branzowej szkole I stopnia.

18. Umowa o staz uczniowski moze by¢ rozwigzana, na piSmie, przez kazda ze stron z
zachowaniem 14-dniowego okresu wypowiedzenia.

19. Jezeli uczen przestat by¢ uczniem szkoty przed koncem obowigzywania umowy dyrektor
szkoty powiadamia o tym podmiot, ktdry przyjat ucznia na staz uczniowski, a umowa o staz
uczniowski wygasa.

20. Podmiot przyjmujacy na staz uczniowski lub uczen albo rodzice niepeinoletniego ucznia
niezwlocznie zawiadamiajg dyrektora szkoty o wypowiedzeniu umowy o staz uczniowski
oraz przyczynie wypowiedzenia.

21. W czasie odbywania stazu uczniowskiego opieke nad uczniem sprawuje wyznaczony
przez podmiot przyjmujacy na staz uczniowski opiekun stazu uczniowskiego.

22. Opiekunem stazu uczniowskiego moze by¢ osoba spetniajgca warunek okreslony w art.
120 praktyczna nauka zawodu ust. 3a. ustawy Prawo Os$wiatowe. Spelnienie tego warunku
jest potwierdzane o§wiadczeniem opiekuna stazu uczniowskiego.

23. Podmiot przyjmujacy na staz uczniowski zapewnia uczniowi Stanowisko pracy
wyposazone w niezbedne urzadzenia, sprzet, narzedzia, materialy i dokumentacje techniczna,
uwzgledniajace wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze bezpieczne i higieniczne
warunki odbywania stazu uczniowskiego na zasadach dotyczacych pracownikow okreslonych
w odrgbnych przepisach, w tym w zaleznos$ci od rodzaju zagrozen zwigzanych z odbywaniem
tego stazu - odpowiednie $rodki ochrony indywidualnej. Ponadto podmiot ten zapewnia w
szczegblnosci:

1) pomieszczenia do przechowywania odziezy i obuwia roboczego oraz $rodkow ochrony
indywidualnej;

2) dostep do urzadzen higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczen socjalno-bytowych;

3) diet¢ na zasadach uzgodnionych z armatorem — w przypadku uczniow odbywajacym staz
uczniowski na statkach morskich i srédladowych;

4) $wiadczenia na zasadach okreSlonych dla zatdég statkbw — w przypadku uczniow
odbywajacych staz uczniowski na statkach morskich i $rodladowych, wyokretowanych ze
statku za granicg wskutek wypadku lub choroby.

24. Podmiot przyjmujacy na staz uczniowski jest obowigzany wystawi¢ na piSmie
zas$wiadczenie o odbyciu stazu uczniowskiego, ktore okresla w szczego6lnosci okres odbytego
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stazu uczniowskiego, rodzaj realizowanych zadan i umiejgtnosci nabyte w czasie odbywania
stazu uczniowskiego.

25. Okres odbytego stazu uczniowskiego, na podstawie zaswiadczenia, o ktérym mowa w ust.
24, zalicza si¢ do okresu zatrudnienia, od ktorego zalezg uprawnienia pracownicze.

§ 24. 1. Wszyscy uczniowie ksztatcacy si¢ w zawodzie, dla ktorego podstawa programowa
przewiduje nauk¢ jazdy pojazdem silnikowym do konca pazdziernika roku szkolnego,
w ktorym zgodnie ze szkolnym planem nauczania przewidziano zaje¢cia z nauki jazdy
pojazdami silnikowymi, powinni dostarczy¢ do Kierownika Centrum Ksztalcenia
Zawodowego PKK (profil kandydata na kierowce).

2. Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ nauki jazdy na podstawie przedtozonego
przez ucznia prawa jazdy odpowiedniej kategorii; w dokumentacji przebiegu nauczania
wpisuje si¢ ,,zwolniony/a”, a takze numer i kategori¢ posiadanego przez ucznia prawa jazdy
oraz dat¢ jego wydania. Stosowny wpis zostanie umieszczony w dokumentacji przebiegu
nauczania dotyczacej klasy programowo najwyzszej.

3. Wzor podania o zwolnienie ucznia z nauki jazdy pojazdem silnikowym stanowi zatacznik
do statutu.

4. W przypadku, gdy uczen nie zrealizuje zaj¢¢ nauki jazdy w przewidzianej prawem ilosci
godzin zorganizowanej przez szkote, albo nie przedstawi dokumentu stwierdzajacego
posiadanie prawa jazdy odpowiedniej kategorii, bedzie nieklasyfikowany i nie ukonczy
szkoty. Stosowny wpis zostanie umieszczony w dokumentacji przebiegu nauczania
dotyczacej klasy programowo najwyzszej

§ 25. I. Uczen Branzowej Szkoty I stopnia ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny i pracy
umystowej,

2) opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong i
poszanowanie godnosci,

3) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrebnymi przepisami,

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

5) swobody wyrazania mysli 1 przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
Swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osob,

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow, poprzez przynaleznos¢ do wybranych kot
zainteresowan i organizacji dzialajacych w Szkole,

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny przeprowadzonej na biezgCo ze stanu wiedzy i
umiejetnosci, oceny z przedmiotu uzyskiwaé za wiadomos$ci i umiejetnosci. Postawe
ucznia, zachowanie i zaangazowanie okresla ocena zachowania

8) uzyskania informacji z tygodniowym wyprzedzeniem o terminie i zakresie materialu prac
klasowych, potwierdzonych wpisem do dziennika,

9) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce,

10) korzystania z poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego i zawodowego,

11) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu i srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki w czasie zaj¢¢ szkolnych i pozalekcyjnych, okreslonych przez dyrekcje Zespotu,
12) wplywania na zycie szkoly przez dzialalno$§¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢ W
organizacjach dzialajacych w szkole,

13) reprezentowanie szkoty w konkursach, zawodach i innych imprezach, zgodnie ze swoimi
mozliwosciami i umiejgtno$ciami,

14) ,skreslony”
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15) odwotania si¢ w formie pisemnej od zastosowanej wobec niego kary do dyrektora Szkoty,

Rady Pedagogicznej, a w przypadku skreslenia z listy uczniow do organu nadzorujacego

szkote w terminie 14 dni,

16) pelnego wykorzystania przerw miedzylekcyjnych, ferii zimowych i przerw §wiagtecznych,

17) uznania pierwszego dnia nauki po feriach zimowych i przerwach

$wigtecznych(bozonarodzeniowych i wielkanocnych ) jako dnia wolnego od sformalizowanej

oceny,

18) otrzymania informacji o przewidywanych ocenach na co najmniej 2 tygodnie przed

wystawieniem ocen $rodrocznych i rocznych,

19) pisania 3 prac klasowych w tygodniu nauki z zastrzezeniem - 1 praca klasowa lub 2

sprawdziany w ciggu jednego dnia.

20) nieprzygotowania do lekcji z danego przedmiotu raz w potroczu- nauczyciel odnotowuje

to w dzienniku lekcyjnym i nie ma to wptywu na oceng §rédroczng i roczna,

21) zwalniania si¢ z zaje¢ zgodnie z zasadami przyjetymi w Statucie szkoty,

22) organizowania réznorodnych zaje¢ (kulturalnych, o$wiatowych, rozrywkowych) na terenie

szkoty uzgadniajac z dyrektorem szkoty terminy i czas trwania imprezy,

23) moze organizowac i wspdlnie z innymi uczniami prowadzi¢ prace spoleczne powiadamiajaco

przedsiewzigciu dyrektora szkoty,

24) ma prawo do ochrony dobr osobistych,

25) w przypadku naruszenia praw ucznia przez drugiego ucznia poszkodowany ma prawo

zlozy¢ skarge, przy czym ustala si¢ nastepujacy tryb postepowania:

a) poszkodowany uczen powiadamia o zaistnialym fakcie wychowawce klasy, innego

nauczyciela lub przedstawiciela samorzadu uczniowskiego;

b) samorzad uczniowski lub nauczyciel przekazujg sprawe wychowawcy klasowemu, ktory

decyduje o naruszeniu praw ucznia i podejmuje przewidziane Statutem dziatania wobec ucznia

swojej klasy, a takze kontaktuje si¢ z wychowawca sprawcy, ktory uczestniczy w badaniu

sprawy i wymierzaniu kary;

c) o zaistnialej sytuacji winni by¢ powiadomieni rodzice ucznidéw uczestniczacych

w incydencie;

d) w przypadku cig¢zkich naruszen praw ucznia lub niezadowalajacego rozstrzygnigcia sprawy

zostaje ona przekazana przez wychowawce klasowego dyrektorowi lub Radzie Pedagogiczne;.

26) w przypadku naruszenia praw ucznia przez nauczyciela lub innego pracownika szkoty
poszkodowany uczen ma prawo ztozy¢ skarge, przy czym ustala si¢ nastgpujacy tryb
postepowania:

a) poszkodowany uczen powiadamia o zaistniatym fakcie wychowawce klasy lub

odpowiedni organ samorzadu uczniowskiego;

b) wychowawca klasy lub inny nauczyciel (np. opiekun samorzadu) zbiera informacje

0 zdarzeniu i w przypadku podejrzenia zasadnosci skargi zglasza sprawe dyrektorowi szkoty;

c) w szczegblnych przypadkach poszkodowany uczen moze zglosi¢ skarge bezposrednio lub

zaposrednictwemrodzicéwdyrektorowiszkoty,ktoryrozstrzygaspraweipodejmujeodpowiednie

dzialania;

d) w przypadku, gdy rozstrzygnigcie sprawy nie satysfakcjonuje poszkodowanego ucznia

I jego rodzicow, maja oni mozliwo$¢ odwotania si¢, zgodnie z wtasciwa sprawa, do

organu prowadzacego lub nadzorujacego szkote.

§ 26. I. Uczen Branzowej Szkoly I stopnia ma obowigzek przestrzegania postanowien

zawartych w Statucie, a przede wszystkim:

1) systematycznego i aktywnego uczgszczania na obowigzkowe zajecia edukacyjne, a w
przypadku nieobecnosci na zaj¢ciach usprawiedliwianie tych godzin;
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2) przestrzegania zasad kultury wspoétzycia i okazywania szacunku w odniesieniu do kolegow,
nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

3) by¢ odpowiedzialnym za wiasne zycie, zdrowie, higieng, rozwdj (nie pali¢ tytoniu, nie pi¢
alkoholi, nie uzywaé¢ narkotykéw i innych $rodkoéw odurzajgcych, by¢ czystym i
schludnym);

4) nosi¢ w widocznym miejscu identyfikator;

5) dba¢ o wspodlne dobro, tad i1 porzadek w szkole (za uszkodzenia i zniszczenia wynikte z

wlasnej winy odpowiada materialnie i dyscyplinarnie),

6) zachowywania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny czlowieka, dba¢ o honor i autorytet

szkoty,

7) godnego reprezentowania szkolty w konkursach, zawodach, olimpiadach i innych

imprezach,

8) w czasie zaje¢ praktycznych w zaktadach pracy do przestrzegania obowigzujacych tam

regulaminow ze szczegdlnym uwzglednieniem norm postgpowania w zakresie BHP,

9) rzetelnej pracy nad poszerzeniem swej wiedzy i umiejetnosci,

10) podporzadkowywania si¢ zaleceniom dyrektora szkoty, Rady Pedagogicznej, nauczycieli

oraz ustaleniom samorzadu klasowego lub szkolnego, jezeli nie naruszajg postanowien

Statutu Szkoty,

11) nie opuszczania terenu szkoty podczas zaje¢ szkolnych i przerw,

12) nie oddalania si¢ samowolnie od grupy w czasie zaje¢ wychowania fizycznego i zaj¢é

praktycznych,

13) nie uzywania w trakcie zaje¢ (lekcyjnych i pozalekcyjnych), apeli, konkursow i innych

zajec telefonow komodrkowych, urzadzen nagrywajacych. Uzywanie telefonu komdrkowego

jest mozliwe wg zasad okreslonych w statucie szkoty,

14) nie przynoszenia do szkoty przedmiotow drogich, warto§ciowych, pamiatek oraz rzeczy,

ktore moglyby zagraza¢ zdrowiu 1 bezpieczefstwu,

15) informowania wychowawcy lub dyrektora oraz innych nauczycieli i pracownikéw szkoty

o sytuacjach, ktore zagrazaja zyciu, zdrowiu 1 bezpieczenstwu,

16) poinformowania wychowawcy o przyczynie i przedtozenia pisemnego usprawiedliwienia

nieobecnosci w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od daty powrotu po nieobecnosci;

17) nie wolno uzywac na terenie szkoty e-papieroséw 1 wyrobow tytoniowych;

18) zabrania si¢ prezentowania strojow o treSci obrazliwej, ukazujacych hasta oprzemocy,

dyskryminacji czy $rodkach psychoaktywnych;

19) przestrzeganie na terenie szkoly zasad wspolzycia spotecznego oraz zasad

okreslonych w zatacznikach do niniejszego Statutu,

20) dbanie o bezpieczenstwo wlasnego majatku (plecaki, odziez wierzchnig nie pozostawiona

w szatni, cenne przedmioty itp.), gdyz szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za ich utrate,

21) dbanie o czystosc¢ i higiene miejsc w ktorych przebywa (klasy, korytarze, toalety i inne

pomieszczenia szkolne),

22) w przypadku rezygnacji ucznia z dalszej nauki w szkole odbidr dokumentow w

sekretariacie szkoly mozliwy jest tylko w obecnos$ci rodzica (opiekuna prawnego) ucznia po

uprzednim dopelnieniu formalnosci zwiazanych z karta obiegowa;

23) absolwent szkotly przed odbiorem dokumentow w sekretariacie szkoty oraz $wiadectwa

ukonczenia szkoty zobowigzany jest dopelni¢ wszystkie formalno$ci zwigzane z kartg

obiegowa.

§ 27. |. Kazda nieobecnos¢ ucznia na zajeciach powinna zosta¢ usprawiedliwiona.

2. Za regularne uczeszczanie dzieci do szkoty, czyli za wypetnianie obowigzku szkolnego
ucznidow niepetnoletnich, odpowiadajg ich rodzice (opiekunowie prawni), a zatem to oni
usprawiedliwiajg nieobecnos$ci ucznia na zajg¢ciach edukacyjnych,
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3. Usprawiedliwienie moze mie¢ forme¢ pisemna, ustng (osobisty kontakt z wychowawcg) lub
telefoniczng, o ile tego typu forme¢ akceptuje wychowawca klasy. Dopuszcza si¢
usprawiedliwienia nieobecnosci za posrednictwem dziennika elektronicznego (rodzic/opiekun
prawny przesyla usprawiedliwienie ze swego konta w dzienniku elektronicznym przy
zachowaniu terminéw ustalonych w statucie szkoty).

4. W przypadku, gdy nieobecnos¢ ucznia spowodowana jest wg rodzicow dtuzsza choroba,
stosowne byloby potwierdzenie usprawiedliwienia za$wiadczeniem lekarskim, w celu
wykluczenia podejrzen, ze dziecko opuszcza zajecia z innych powodow niz choroba, np. jest
nekane w szkole, ma problemy rodzinne lub osobiste, unika sprawdziandw itp.

5. W przypadku, gdy uczen z waznych powodow, musi opusci¢ szkote w czasie trwania zajec
lekcyjnych konieczne jest pisemne zwolnienie podpisane przez rodzicow (opiekundw
prawnych) - z podaniem przyczyny zwolnienia ucznia z zajg¢ edukacyjnych. W zwolnieniu
nalezy doprecyzowacé, czy uczen zostanie odebrany osobiscie, czy tez ma opuscic¢ szkote sam
na odpowiedzialno$¢ rodzicow (prawnych opiekundw).

6. Pisemne zwolnienie nalezy dostarczy¢ wychowawcy klasy, a w przypadku jego
nieobecnosci wicedyrektorowi lub dyrektorowi szkoty przed opuszczeniem budynku szkoty.
Zwolnienie z lekcji dostarczane po opuszczeniu szkoty przez ucznia nie bedg honorowane.
Nieobecno$¢ ucznia bedzie wtedy nieusprawiedliwiona. Druki zwolnien sg dostgpne u
wychowawcy, w  sekretariacie szkoly oraz na stronie internetowej szkoty:
www.zstlipno.edu.pl.

7. Wzor zwolnienia z zajeé stanowi zalgcznik do statutu.

8. Rodzic (opiekun prawny) ma prawo zwolni¢ ucznia z kilku zaje¢ wychowania fizycznego,
gdy uczen z jakiego$ powodu niedomaga. Zasady dlugoterminowych zwolnien z wychowania
fizycznego, informatyki okreslaja odrebne przepisy.

9. W przypadku, gdy uczen niepetnoletni nagminnie opuszcza zajecia, a nieobecnos$ci te nie
sg usprawiedliwiane lub wystawiane przez rodzica (opiekuna prawnego) usprawiedliwienia
budza u wychowawcy watpliwosci, co do zasadnos$ci tak czestych nieobecnosci, dyrektor
szkoty moze ztozy¢ do sadu rodzinnego wniosek o wglad w sytuacje rodzinng ucznia oraz
zawiadomienie o uchylaniu si¢ przez niego od spelniania obowigzku szkolnego.

10. W $wietle obowiazujacego prawa uczen pelnoletni moze sam usprawiedliwiaé swoje
nieobecnosci na zasadach okreslonych w statucie szkoty. Usprawiedliwienie moze miec
forme¢ pisemna, ustng (osobisty kontakt z wychowawca). Dopuszcza si¢ usprawiedliwienia
nieobecnosci za posrednictwem dziennika elektronicznego (petnoletni uczen przesyta
usprawiedliwienie ze swego konta w dzienniku elektronicznym przy zachowaniu terminow
ustalonych w statucie szkoty).

11. W klasach, w ktorych sa osoby pelnoletnie, wychowawca powinien przypomniec,
zarOwno uczniom, jak 1 ich rodzicom, o konsekwencjach zbyt czgstych nieobecnosci na
zajeciach takich jak np.:

1) narastajagce problemy w nauce, ktorych skutkiem moze by¢ brak promocji do nastepne;j
klasy lub nieukonczenie szkoty;

2) problemy z uzyskaniem zaswiadczenia o wypehianiu przez ucznia obowigzku szkolnego w
celu uzyskania zasitku rodzinnego, itp.

12.W przypadku, gdy wychowawca stwierdzi, ze uczen pelnoletni zbyt czesto opuszcza
zajgcia, korzystajac z prawa do ich usprawiedliwienia, moze skontaktowac si¢ z rodzicami
(opiekunami prawnymi) w celu potwierdzenia powoddéw absencji podawanych przez ucznia.
13.Na ww. potwierdzenie uczniowie pelnoletni powinni wyrazi¢ dobrowolng zgod¢ w formie
pisemnej.

14.Nieobecno$¢ ucznia w szkole, za wyjatkiem zwolnienia z lekcji, powinna by¢
usprawiedliwiona nie pozniej niz w ciggu 7 dni od powrotu ucznia do szkoty.
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15.W przypadku nieobecnosci ucznia przekraczajacej 7 dni rodzice (opiekunowie prawni) lub
petoletni uczen zobowigzani sg do powiadomienia wychowawcy klasy o tym fakcie w ciggu
3 dni, w celu uniknigcia podejrzen o wagary.

16.Pisemne usprawiedliwienia nieobecno$ci uczniow oraz zwolnienia z lekcji winny by¢
przechowywane przez wychowawce, np. w celu ich potwierdzenia przez rodzicoOw (prawnych
opiekundow).

§ 28. |. Uczen przebywa w salach lekcyjnych tylko za zgoda i w obecnosci nauczyciela. Pracuje
w ciszy i skupieniu, nie przeszkadza kolegom i nauczycielowi w prowadzeniu lekcji. Jest
przygotowany do zaj¢¢ edukacyjnych, tzn.:

1) posiada zeszyt przedmiotowy i podrecznik;

2) posiada dodatkowe przybory, wyposazenie, pomoce naukowe potrzebne na lekcji, a
okreslone wczesniej przez nauczyciela;

3) opanowat wiadomosci z lekcji poprzedniej, a w szczegolnosci te potrzebne na danych
zajeciach;

4) posiada wykonang prac¢ domowa z poprzednich zajec;

5) spelnia inne wymogi (nie wymienione wyzej), ktére okreslone zostaty w PZO, a o ktérych
uczen zostal poinformowany przez nauczyciela prowadzacego zajecia na poczatku roku
szkolnego.

2. Uczen ma prawo by¢ nieprzygotowany do zaje¢ w nastepujacych przypadkach:

1) powrét do szkotly po dhugiej (usprawiedliwionej) nicobecnosci;

2) nieumiej¢tno$¢ wykonania pracy domowej lub innego zadania zleconego przez
nauczyciela (nie moze si¢ to zdarza¢ nagminnie, a uczen powinien wykazaé, ze staral si¢
wykona¢ zadanie);

3) niemozno$¢ wykonania zleconego zadania z innych powodoéw niz brak wiedzy czy
umiejetnosci (np. przypadki losowe, rodzinne, osobiste - wskazane jest podanie przyczyn
nauczycielowi prowadzacemu);

4) niemozno$¢ przygotowania si¢ do zaje¢ z powodu przygotowywania si¢ i udzialu w
olimpiadach, konkursach lub zawodach z innych przedmiotéw niz dany, po uprzednim
uzgodnieniu tego faktu z nauczycielem prowadzacym ucznia;

5) nieprzygotowanie ,dopuszczalne”, tzn. takie, ktorego zasady zostaly uzgodnione z
nauczycielem prowadzacym i okreslone w PZO; w sytuacjach uzgodnionych pomigdzy
nauczycielami a Samorzagdem Uczniowskim, np. tzw. ,,niepytany numerek”.

3. Uczen reaguje na uwagi i upomnienia nauczyciela. Podczas lekcji nie Zuje gumy, nie je, nie
pije. Wstaje na powitanie i pozegnanie nauczyciela oraz kazdej innej osoby dorostej
wchodzacej do klasy. Uzywa podstawowych zwrotow grzeczno$ciowych (prosze, dziekuje,
przepraszam).Podczas rozmowy z nauczycielem, odpowiedzi przy tablicy, czy tez
odpowiadajac z fawki zachowuje odpowiednig postawe ciata wyrazajaca szacunek, tzn. stoi i
nie trzyma rak w kieszeni.

4. Uczen dba o porzadek swojego miejsca pracy. Zglasza si¢ do odpowiedzi przez podnoszenie
reki. W przypadku spdznienia puka do drzwi 1 wchodzi do klasy starajgc si¢ nie
przeszkadza¢ innym. W czasie lekcji nie uzywa telefonu komoérkowego chyba, ze
zachodzg sytuacje szczeg6Olne zawarte w stosownym zapisie Statutu.

5. Uczen dba o kulture jezyka (wyraza si¢ w sposob kulturalny, nie uzywa wulgaryzméw).Stara
si¢ w sposob kulturalny wyraza¢ swoje emocje. Pamigta, ze lekcje konczy zawsze nauczyciel.

6. Nauczyciel ma prawo odizolowaé¢ ucznia od klasy, jezeli ten uniemozliwia prowadzenie
zaje¢, destrukcyjnie wptywa na zachowanie innych ucznidéw, a zadne dziatania dyscyplinujace
go nie odnosza skutku. Ucznia takiego nalezy przekaza¢ pod opiek¢ innego upowaznionego
pracownika szkoty (np. innego nauczyciela, pedagoga, wicedyrektora itp.), zapewniajac
przy tym opieke reszcie klasy.
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§ 29. |. Podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje zakaz uzywania telefonéw komorkowych,
glownie podczas prac klasowych, sprawdziandw, kartkowek.

2. Podczas zaje¢ edukacyjnych dopuszcza si¢ uzywania telefonu komorkowego w celach
edukacyjnych za zgodg nauczyciela.

3. W wyjatkowych sytuacjach (np. wazna sytuacja rodzinna, uzywanie telefonu jako kalkulatora
itp.) uczen (nauczyciel) moze mie¢ wiaczony telefon, ale powinien on by¢ wyciszony, a nauczyciel
powinien by¢ o tym uprzedzony i wyrazi¢ na to zgodg.

4. Poza zajeciami edukacyjnymi (przerwy, czas przed i1 po zajeciach) telefon moze by¢ uzywany
tak, aby nie przeszkadzato to innym osobom. Pamigta¢ nalezy, ze nagrywanie dzwigku i obrazu za
pomocg telefonu jest zakazane.

5. Pelng odpowiedzialnos$¢ za aparat telefoniczny ponosi jego wiasciciel. W przypadku zaginigcia
lub kradziezy telefonu nalezy jednak niezwlocznie zglosi¢ ten fakt wychowawcy lub dyrektorowi
szkoty, a takze odpowiednim organom policji.

6. Naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonow komorkowych na terenie szkoty skutkuje
wpisaniem stosownej uwagi w dzienniku zajgé.

§ 30. . Wyglad zewnetrzny ucznia powinien by¢ dostosowany do wieku ucznia, okolicznosci, nie
moze obraza¢ niczyich uczu¢, poczucia godnosci, nie moze prowokowac. Ubranie zawsze
powinno by¢ czyste, schludne, a dbanie o higien¢ osobistg jest rzecza podstawowa.

2. Wlosy powinny by¢ estetycznie uczesane i przede wszystkim czyste.

3. Paznokcie powinny by¢ zadbane.

4. Dopuszcza si¢ noszenie kolczykow.

5. Dopuszczalne sg niewielkie tatuaze.

6. Spodnice, spodnie powinny zakrywac uda, nie moga by¢ przezroczyste, ,,prze§witujace’.

7. Bluzki moga mie¢ niewielki dekolt, ale nie powinny odstania¢ brzucha, nie powinny tez by¢
»przeswitujace”.

8. W budynku szkoty nie nosimy nakry¢ glowy: czapek, kapturow, chust.

9. W okresie zimowym odzienie wierzchnie (kurtka, ptaszcz) uczen zobowigzany jest pozostawié
w szatni szkolnej.

10. W Dniu Galowym, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty jeden raz w miesigcu uczniow i
nauczycieli obowigzuje stroj galowy (biata bluzka - koszula, ciemne spodnie - spddnica, garnitur).
11. Stroj galowy obowiazuje takze w dniach: rozpoczgcia i1 zakonczenia roku szkolnego, podczas
etapu pisemnego egzaminu zawodowego oraz egzaminOw maturalnych.

§ 31. |. Uczen moze otrzymac nagrod¢ lub mie¢ udzielong kare.

2. Nie moga by¢ stosowane kary naruszajace nietykalno$¢ i godno$¢ osobista ucznia.

3. Wychowawca ma obowigzek informowania rodzicow (prawnych opiekundéw) uczniow
nieletnich o udzielonej karze i nagrodzie.

4. Za wzorowa 1 przyktadng postawe, rzetelng i systematyczng nauke i prace, wzorowg
frekwencje, wybitne osiggniecia w zakresie nauki, sportu oraz innych sferach dziatalnosci
szkolnej 1 pozaszkolnej, za dzielno$¢ 1 odwage uczen moze otrzymac nastgpujace nagrody i
wyrdznienia:

1) pochwata wychowawcy udzielona indywidualnie lub na forum klasy,

2) pochwata samorzadu klasowego lub szkolnego udzielona indywidualnie lub wobec catlej
klasy,

3) pochwata dyrektora szkoly udzielona indywidualnie wobec klasy lub wobec Rady
Pedagogicznej i szkoty podczas apelu,

4) nagroda rzeczowa, dyplom uznania lub puchar,

5) list pochwalny i medal dla ucznia lub rodzicow,

6) stypendium naukowe Zarzadu Powiatu,
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7) nagroda w formie materialnej (rzeczowej), gdy uczen uzyskat wysoka $rednig ocen
rocznych i co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

5. Fakt uzyskania odpowiedniej nagrody odnotowuje si¢ w dokumentacji wychowawcy klasy
lub szkoty.

6. Z wnioskiem o nagrod¢ wystepuja: wychowawcy, nauczyciele, opiekunowie kot
zainteresowan, dyrektor.

§ 32. |. Za nieprzestrzeganie postanowien zawartych w statucie szkoty i regulaminach szkoty,
a w szczegolnosci za lekcewazacy stosunek do nauki, wysoka nieusprawiedliwiong absencje,
nieposzanowanie godnosci swojej 1 innych oraz stwarzanie sytuacji zagrazajacych zdrowiu i
zyciu wlasnemu oraz innych oso6b moga by¢ stosowane nastepujace kary:

1) upomnienie udzielone przez wychowawcg klasy,

2) nagana udzielona przez wychowawce klasy,

3) upomnienie udzielone przez dyrektora szkoty,

4) nagana udzielona przez dyrektora szkoty,

5) nagana dyrektora z ostrzezeniem o skresleniu z listy uczniow,

6) skreslenie z listy ucznidow.

§ 33. |. Za udowodnione ewentualne kradzieze na terenie szkoty i w miejscu odbywania zajgc¢
praktycznych w CKZ lub celowe niszczenie mienia szkoty grozi usunigcie ze szkoty z
pomini¢ciem innych kar,

2.W przypadku jezeli uczen przebywat pod wptywem alkoholu lub spozywatl alkohol na
terenie szkoty lub na terenie CKZ moze by¢ usunigty ze szkoly z pominigciem innych kar,
3.Za posiadanie, uzywanie lub handel narkotykami oraz innymi $rodkami odurzajagcymi na
terenie szkoly lub w CKZ grozi usunigcie ze szkoty z pominigciem innych kar,

4.Za posiadanie lub uzywanie niebezpiecznych lub niedozwolonych prawem przedmiotéw na
terenie szkoly 1 CKZ grozi usunigcie ze szkoty z pominigciem innych kar,

5.W przypadku agresji ucznia zagrazajacej zdrowiu lub zyciu innych ucznidow, nauczycieli,
pracownikow szkoty oraz osobom trzecim przebywajacym na terenie szkoty lub w CKZ grozi
usunigcie ze szkoty z pominigciem innych kar.

6. skreslony.

7. Wszelkie kary natozone na ucznia nalezy odnotowywa¢ w dokumentacji szkolne;.

8. Wychowawca ma obowiazek informowania rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia, albo
petnoletniego ucznia 0 zastosowaniu wobec niego kary.

9. Od kazdej kary rodzic (prawni opiekunowie) albo pelnoletni uczen moga si¢ odwotaé
do Dyrektora Szkoty (w przypadku kar natozonych przez wychowawceg) lub do Rady
Pedagogicznej (w przypadku kar, o ktorych decyduje dyrektor), przy czym tryb odwotania od
decyzji o skresleniu ucznia z listy reguluje§ 34 niniejszego Statutu.

10. W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu
karalnego (w szczegolno$ci dopuszczenie si¢ czynu zabronionego, naruszanie zasad
wspolzycia spotecznego, uchylanie si¢ od obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki,
uzywanie alkoholu, $rodkéw odurzajacych, substancji psychotropowych, ich prekursorow,
srodkow zastepczych lub nowych substancji psychoaktywnych, uprawianie nierzadu) na
terenie szkoty lub w zwigzku z realizacja obowiazku szkolnego lub obowigzku nauki,
dyrektor szkoty moze, za zgoda rodzicéw (prawnych opiekundéw), zastosowac, jezeli jest to
wystarczajace, $rodek oddziatywania wychowawczego w postaci: pouczenia, ostrzezenia
ustnego albo ostrzezenia na piSmie, przeproszenia pokrzywdzonego, przywrdcenia stanu
poprzedniego lub wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty. Zastosowanie
srodka oddziatywania wychowawczego nie wytacza zastosowania kary okreslonej w statucie
szkoty.
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11. Pouczenie polega na wskazaniu nieletniemu niezgodnos$ci jego zachowania z
obowigzujagcymi przepisami, w tym rowniez ze statutem szkoty, ze wskazaniem tych
przepisow.

12. Ostrzezenie polega na wskazaniu nieprawidtowego zachowania oraz zawiera wskazanie,
ze w przypadku ponownego niepozadanego zachowania zostang podjete dalej idace $srodki, z
zawiadomieniem sgdu rodzinnego o potrzebie wszczecia postepowania.

13. Przeproszenie pokrzywdzonego ma zastosowanie, gdy w wyniku zachowania nieletniego
jakas osoba (uczen, nauczyciel, inny pracownik szkoty) zostal pokrzywdzony.

14. Przywrocenie stanu poprzedniego ma zastosowanie, gdy zachowanie nieletniego polega
np. na $mieceniu, przestawianiu tawek 1 innych sprzetoéw szkolnych, pisaniu na $cianach
szkoty, dyrektor moze nakazal uprzatnigcie $mieci, ustawienie sprz¢tdéw we wilasciwym
porzadku czy usunigcie napisu ze $ciany.

15. Wykonanie okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty polega na wykonaniu
okreslonych prac, ktorych katalog na terenie szkoty okresli dyrektor.

16. Postanowienia ust. 10 nie majg zastosowania w przypadkach:

a) gdy nieletni dopuscit si¢ czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona przest¢pstwa
sciganego z urzedu lub przestgpstwa skarbowego. W takiej sytuacji szkola ma obowigzek
niezwlocznego zawiadomienia sadu rodzinnego lub policji oraz niedopuszczenia do zatarcia
sladow 1 dowodow popetnienia czynu zabronionego;

b) niewyrazenia przez rodzicow, opiekunéw prawnych lub samego nieletniego zgody na
zaproponowane przez dyrektora szkoly $rodki wychowawcze. Wowczas ma on obowigzek
zawiadomienia o sprawie sagdu rodzinnego.

§ 34. |. Skreslenieuczniazeszkotymusiby¢zgodnezobowigzujacymiprzepisamio§wiatowymii
statutem szkoly.

2.Dyrektor szkoty lub placowki moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow
w przypadkach okreslonych w statucie szkoty. Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaty
rady pedagogicznej, po zasiggnieciu opinii samorzadu uczniowskiego.

3. Zgodnie z ustawg o systemie oswiaty szkota pehni funkcje - dydaktyczng wychowawcza 1 opiekuncza.
Zatem skreslenie z listy uczniéw winno by¢ stosowane tylko w szczegolnych (okreslonych w Statucie
Szkoty) przypadkach, po wykorzystaniu wszystkich mozliwosci oddziatywania wychowawczego na
ucznia, w tym pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Sposoby postepowania z uczniem musza
mie¢ odzwierciedlenie w dokumentacji wychowawcy klasy, pedagoga, psychologa
szkolnego.

4. Uczen moze by¢ skre§lony z listy w szczegolnosci:

1) gdy nie realizuje obowigzku nauki,

2) spozywania alkoholu, stosowania $rodkow odurzajacych, rozprowadzania narkotykow i
namawiania do ich stosowania,

3) stosowania przemocy fizycznej wobec kolezanek i1 kolegow, dopuszcza si¢ pobicia,
okaleczenia ciata, terroryzowania innych, wymuszania okupu,

4) kradziezy na szkode¢ kolezanek i kolegow oraz szkoly, niszczenia mienia spolecznego,
naruszania godnosci osobistej w stosunku do nauczycieli, pracownikéw szkoly, kolezanek,
kolegow.

5. Procedura postepowania w przypadku skreslenia ucznia peholetniego i niepelnoletniego z listy
uczniow:

1) Pedagog, psycholog szkolny, wychowawca lub Dyrektor szkoty sporzadza pisemng informacje o
zaistnialej sytuacji ucznia oraz przygotowuje wniosek o skreslenie ucznia z listy uczniéw. Do wniosku
musza by¢ zalaczone udokumentowane sposoby postgpowania wychowawcy, pedagoga, psychologa
szkolnego. Przygotowang dokumentacje wnioskodawca przekazuje Dyrektorowi szkoty.
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2) Dyrektor bada, czy dane wykroczenie zostatlo uwzglednione w Statucie Szkoly jako przypadek, za
ktory mozna ucznia skreslic¢ z listy uczniow.

3) Dyrektor zwraca si¢ do Samorzadu Uczniowskiego o opini¢ dotyczaca ucznia i zaistnialej sytuacii.
Samorzad wyraza swoja opini¢ na pismie. Opinia ta nie jest jednak wigzaca dla Dyrektora, lecz bez niej
decyzja jest niezgodna z prawem.

4) Dyrektor zwoluyje posiedzenie Rady Pedagogicznej. W protokole z posiedzenia powinny si¢ znalez¢
wszystkie informacje, majace wptyw na podjecie Uchwaty przez Radg Pedagogiczng o skreSleniu ucznia
z listy uczniow.

5) Rada Pedagogiczna powinna przedyskutowac, czy:

a) wykorzystano wszystkie mozliwosci wychowawczego oddziatywania szkoty na ucznia,

b) uczen byl wezesniej karany karami regulaminowymi,

¢) prowadzono z nim rozmowy ostrzegawcze, pouczajace czy profilaktyczne,

d) udzielono mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej itp.

6) Rada Pedagogiczna podejmuje uchwalg dotyczaca skreslenia ucznia z listy uczniow. Uchwata Rady
musi zapas¢ zgodnie z regulaminem Rady przy zachowaniu quorum.

7) Decyzja o skresleniu powinna zawierac:

a) numer (szkola prowadzi rejestr decyzji),

b) 0znaczenie organu wydajacego decyzje,

¢) miejscowos¢ 1 date wydania,

d) oznaczenie strony, ktorej decyzja dotyczy (ucznia),

e) podstawe prawna: wiasciwy artykut ustawy, art. 104 KPA, paragraf Statutu Szkoty,

f) tre$¢ decyzji (rozstrzygnigceie),

g) uzasadnienie decyzji:

- faktyczne (za jaki czyn uczen zostaje skreslony, dowody w tej sprawie),

- prawne (powolanie si¢ na Statut Szkoty - doktadna tre$¢ zapisu w Statucie),

h) pouczenie o prawie do odwotania,

1) podpis z podaniem imienia i nazwiska oraz stanowiska stuzbowego osoby upowaznionej do wydania
decyz;ji.

8) Rodzicom (prawnym opiekunom), albo petnoletniemu uczniowi przystuguje prawo odwotania od
decyzji Dyrektora do organu wskazanego w pouczeniu zawartym w decyzji (jest nim kurator o§wiaty), za
posrednictwem Dyrektora szkoty, w ciggu 14 dni od daty skutecznego doreczenia decyzji.

9) Przed uptywem terminu do wniesienia odwotania decyzja nie ulega wykonaniu.

10) Jezeli uczen nie jest petnoletni, decyzje odbieraja 1 podpisuja jego rodzice. Jezeli nie ma mozliwosci
odbioru decyzji przez rodzicow, pismo wysylane jest pocztg - listem poleconym, za potwierdzeniem
odbioru.

11) Pelnoletni uczen albo rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo wgladu w dokumentacje dotyczaca
sprawy, w czgsci dotyczacej ich dziecka.

12) W trakcie calego postepowania odwotawczego uczen ma prawo chodzi¢ do szkoty, do czasu
otrzymania ostatecznej decyzji, chyba ze decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci.

13) Rygor natychmiastowej wykonalno$ci nadaje si¢ w przypadkach:

a) gdy jest to niezbedne ze wzgledu na ochrong zdrowia lub zycia ludzkiego,

b) dla zabezpieczenia mienia szkoty lub innych instytucji przed cigzkimi stratami,

¢) ze wzgledu na wazny interes spoteczny,

d) ze wzgledu na wyjatkowy interes strony.

14) Od rygoru natychmiastowej wykonalnosci stuzy odwotanie.

ROZDZIAL 8
Postanowienia koncowe

§ 35. 1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
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2. Tryb postgpowania w przypadku utraty, zniszczenia lub likwidacji pieczeci reguluja
odrebne przepisy.

§ 36. 1. Tablice i pieczec¢ szkoty zawiera u gory nazwe Zespotu, a u dotu nazwe typu szkoty.
2. W $wiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez szkoly Zespolu
podaje si¢ nazwe szkoty.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 37. 1.Statut Branzowej Szkoty I stopnia uchwala Rada Pedagogiczna.

2. Zmiany w Statucie odbywaja si¢ na drodze nowelizacji. Nowelizacje w zapisach statutu
dotacza si¢ w postaci tresci uchwat.

3. Organem kompetentnym do nowelizacji Statutu Szkoty jest rada pedagogiczna Szkoty.

4. Z wnioskiem o zmiang¢ lub uchwalenie nowego statutu moga wystgpi¢: Dyrektor, Rada
Pedagogiczna, Rada Rodzicow.

5. Zmiany w statucie s3 zatwierdzane poprzez uchwaty Rady Pedagogicznej. Wszelkie
zmiany w zapisach statutu rada pedagogiczna dokonuje droga glosowania. W glosowaniu
obowigzuje zwykta wickszos¢ glosow przy obecnosci co najmniej polowy uprawnionych do
glosowania.

6. Wprowadzenie trzech zmian do statutu skutkuje opracowaniem jednolitego tekstu statutu.
Dyrektor Szkoty w drodze wlasnego obwieszczenia publikuje jednolity tekst statutu.
Ujednolicenie statutu nie jest tozsame z uchwaleniem nowego statutu.

Statut przyjety Uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia: 31 sierpnia 2023 roku.
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